ANEXA
la Dispozitia Primarului Comunei Dréinceni nr. 208/03.08.2026

REGULAMENT-CADRU

privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura interna privind organizarea
si desfasurarea ocuparii prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Dranceni, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Regulamentul stabileste, in principal, regulile privind:

a) initierea procedurii de ocupare prin transfer la cerere;

b) publicitatea procedurii si Inscrierea persoanelor interesate;

¢) documentele necesare in vederea realizarii transferului;

d) verificarea conditiilor de realizare a transferului;

e) verificarea competentelor specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei publice
vacante;

f) constituirea, componenta si atributiile comisiei de evaluare;

g) organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare;

h) stabilirea si comunicarea rezultatelor;

1) aprobarea si finalizarea transferului.

(3) Prezentul regulament constituie procedura interna prevazuta la art. 506 alin. (9) din
Codul administrativ si se publicd pe pagina de internet a Comunei Dranceni, in conditiile legii.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului regulament se aplica procedurilor organizate pentru
ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dranceni.

(2) Pot participa la procedurile organizate in baza prezentului regulament functionarii
publici numiti pe perioadd nedeterminata, care indeplinesc conditiile prevazute de Codul
administrativ pentru realizarea transferului si conditiile aferente functiei publice vacante pentru
care solicita transferul.

(3) Transferul la cerere nu se aplica functionarilor publici numiti intr-o functie publica
de grad profesional debutant.

(4) Prezentul regulament nu se aplicd transferului in interesul serviciului si nici
personalului contractual, acestea fiind supuse regimului juridic si procedurilor aplicabile
fiecarei categorii.

Art. 3. (1) Transferul la cerere reprezintd o modalitate de modificare a raportului de
serviciu al functionarului public si se realizeaza, in conditiile legii, la solicitarea functionarului
public si cu aprobarea Primarului Comunei Dranceni.

(2) Transferul la cerere se poate realiza pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publicd vacanta de nivel inferior, in conditiile prevazute de Codul administrativ.

(3) Pentru functionarii publici de executie, prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice detinute sau de clasa de nivel inferior.



(4) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum si orice functie publicd de executie, in conditiile Codului administrativ.

Art. 4. (1) Functionarul public care solicita transferul trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de lege pentru functia publica in care urmeaza sa fie transferat, in raport cu categoria,
clasa, gradul profesional, studiile, vechimea in specialitatea studiilor si celelalte cerinte stabilite
potrivit legii si fisei postului.

(2) in aplicarea art. 506 alin. (5) din Codul administrativ, pentru functia publica in care
urmeaza sa fie transferat, functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute la
art. 465 alin. (1) lit. f), g) si g?), conform fisei postului.

(3) Comuna Drénceni verifica indeplinirea conditiilor de realizare a transferului, precum
si modul de indeplinire de cétre functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa
postului aferentd functiei publice vacante.

(4) Verificarea competentelor specifice se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 21
alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ si a dispozitiilor prezentului regulament.

Art. 5. (1) Organizarea si desfasurarea procedurilor de ocupare prin transfer la cerere se
realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, competentei, egalitatii de
tratament, impartialitatii si obiectivitatii.

(2) Nicio persoana nu poate fi favorizatd sau dezavantajatid in cadrul procedurii pe
criterii care nu au legatura cu conditiile de realizare a transferului, atributiile functiei publice
vacante ori competentele necesare exercitarii acesteia.

(3) Procedura de ocupare prin transfer la cerere nu reprezintd concurs de recrutare sau
de promovare in functia publicd, evaluarea realizdndu-se exclusiv in scopul verificarii
conditiilor de transfer si al stabilirii persoanei care corespunde cerintelor functiei publice
vacante, in conditiile prezentului regulament.

Art. 6. (1) Ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere se realizeaza
numai 1n urma parcurgerii procedurii prevazute de prezentul regulament.

(2) Parcurgerea procedurii si declararea unui solicitant ca admis nu confera acestuia,
prin ele insele, dreptul la modificarea raportului de serviciu, transferul realizandu-se numai in
conditiile si dupa aprobarea prevazute de Codul administrativ.

(3) In toate situatiile in care prezentul regulament nu cuprinde dispozitii exprese, se
aplica prevederile Codului administrativ si ale celorlalte acte normative incidente in materia
functiei publice si a functionarilor publici.

CAPITOLUL II - Initierea procedurii si publicitatea functiei publice vacante

Art. 7. (1) Procedura de ocupare prin transfer la cerere a unei functii publice vacante se
initiaza in raport cu necesitatile aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni si cu
functiile publice vacante existente in statul de functii aprobat potrivit legii.

(2) Demararea procedurii se fundamenteaza printr-un referat de necesitate, intocmit de
structura in cadrul careia se regdseste functia publica vacantd sau, dupa caz, de secretarul
general al comunei, in raport cu atributiile de coordonare privind functia publica si resursele
umane stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

(3) Referatul de necesitate se supune aprobarii Primarului Comunei Dranceni si va
cuprinde cel putin:

a) justificarea necesitatii ocuparii functiei publice vacante prin transfer la cerere;

b) identificarea functiei publice vacante, prin denumire, categorie, clasa, grad profesional si ID
post, dupa caz;

¢) compartimentul in cadrul céruia este prevazuta functia publica;

d) conditiile de ocupare a functiei publice, potrivit legii si fisei postului;

e) competentele specifice prevazute in fisa postului;



f) modalitatea propusa pentru verificarea competentelor specifice;

g) propunerile privind componenta comisiei de evaluare si desemnarea secretarului acesteia;
h) dupa caz, necesitatea desemnarii unor persoane care detin competente de specialitate pentru
verificarea competentelor specifice.

(4) La referatul de necesitate se anexeaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
vacante.

Art. 8. (1) Procedura de transfer la cerere se considerda demaratd dupa aprobarea
referatului de necesitate de catre Primarul Comunei Dranceni.

(2) Ulterior aprobarii, secretarul general al comunei, in colaborare cu personalul cu
atributii in domeniul resurselor umane, asigurda, potrivit competentelor stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare:

a) verificarea datelor privind functia publica vacanta;

b) pregatirea anuntului privind ocuparea functiei prin transfer la cerere;

¢) intocmirea proiectului actului administrativ privind constituirea comisiei de evaluare;
d) publicarea documentelor si informatiilor prevazute de lege si de prezentul regulament;
e) efectuarea celorlalte operatiuni administrative necesare organizarii procedurii.

Art. 9. (1) Pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante, Comuna
Dranceni publica un anunt pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data stabilita pentru verificarea competentelor specifice, in conditiile art. 506
alin. (8") din Codul administrativ.

(2) Anuntul va cuprinde cel putin:

a) denumirea autoritatii publice organizatoare;

b) identificarea functiei publice vacante, cu precizarea denumirii, categoriei, clasei, gradului
profesional si, dupa caz, a ID-ului postului;

c¢) compartimentul in cadrul caruia este prevazuta functia publicd;

d) durata normala a timpului de munca, dupa caz;

e) conditiile necesare pentru realizarea transferului;

f) competentele specifice aferente functiei publice vacante;

g) modalitatea de verificare a competentelor specifice;

h) documentele necesare inscrierii;

1) perioada si modalitatea de depunere a dosarelor;

j) data, ora si locul stabilite pentru verificarea competentelor specifice;

k) data, ora si locul desfasurarii interviului, dacd acestea pot fi stabilite la data publicarii
anuntului;

1) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul procedurii sau de la care pot fi
obtinute informatii suplimentare.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice vacante se publica odata cu anuntul si face
parte din documentatia procedurii.

(4) Anuntul poate cuprinde si alte informatii necesare persoanelor interesate, in raport
cu particularitatile functiei publice vacante, fara introducerea unor conditii suplimentare fatd de
cele permise de lege.

Art. 10. (1) Perioada de inscriere si de depunere a dosarelor este de 10 zile
calendaristice de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a Comunei Dranceni,
data-limita pentru depunerea dosarelor fiind mentionata in mod expres in cuprinsul anuntului.

(2) Dosarele se depun pana la data si ora-limita stabilite prin anunt.

(3) In situatia in care data-limitd pentru depunerea dosarelor este o zi nelucritoare,
aceasta se stabileste pentru prima zi lucratoare urmatoare.

(4) Dosarele depuse sau transmise dupa expirarea termenului stabilit prin anunt nu sunt
luate in considerare in cadrul procedurii.



Art. 11. (1) Anuntul si documentele aferente procedurii raman publicate pe pagina de
internet a Comunei Dranceni pe durata desfasurarii procedurii.

(2) Orice modificare privind data, ora sau locul desfasurarii unei etape, determinata de
motive obiective, se aduce la cunostinta persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de
internet a Comunei Dranceni si, dupd caz, prin comunicarea la datele de contact indicate in
dosarul de inscriere.

(3) Modificérile prevazute la alin. (2) nu pot afecta termenul minim de publicitate
prevazut de art. 506 alin. (8') din Codul administrativ si nici drepturile persoanelor inscrise in
procedura.

Art. 12. Suspendarea, incetarea si, dupa caz, reluarea procedurii de transfer la cerere se
realizeaza in conditiile prevazute la Capitolul VIII din prezentul regulament.

CAPITOLUL III - inscrierea la procedura de transfer si documentele necesare
Art. 13. (1) In vederea participarii la procedura de ocupare prin transfer la cerere a unei
functii publice vacante, functionarul public interesat depune, in termenul stabilit prin anunt, o
cerere de transfer insotitd de documentele necesare verificarii indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului si, dupa caz, a competentelor specifice prevazute in fisa postului.
(2) Cererea de transfer se adreseaza Primarului Comunei Dranceni si va cuprinde cel
putin:
a) numele si prenumele solicitantului;
b) functia publica detinuta, categoria, clasa si gradul profesional;
c) autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfdsoara activitatea;
d) functia publica vacanta pentru care solicita transferul;
e) datele de contact ale solicitantului;
f) manifestarea expresa a vointei de a participa la procedura de transfer la cerere;
g) data si semnatura solicitantului.
(3) Modelul cererii de transfer se aproba ca anexa la prezentul regulament i se pune la
dispozitia persoanelor interesate odata cu publicarea anuntului.
Art. 14. (1) Dosarul pentru participarea la procedura de transfer la cerere va cuprinde:
a) cererea de transfer, intocmita potrivit art. 13;
b) copia actului de identitate;
c) adeverinta eliberatad de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia solicitantul isi
desfasoara activitatea, din care sa rezulte cel putin calitatea de functionar public, functia publica
detinuta, categoria, clasa si gradul profesional, precum si durata raportului de serviciu;
d) copii ale diplomelor de studii sau ale documentelor care atestd nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice vacante;
e) copii ale diplomelor, certificatelor sau ale altor documente care atestd specializarile si
perfectiondrile solicitate pentru functia publica vacanta, daca este cazul;
f) documente din care sa rezulte vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;
g) documentele prin care se face dovada indeplinirii competentelor specifice prevazute in fisa
postului, 1n situatia in care acestea pot fi verificate prin documente;
h) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare exercitdrii functiei publice,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de transfer de catre medicul de familie
al solicitantului;
1) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
j) curriculum vitae, model comun european;
k) alte documente expres previazute de lege ori necesare pentru verificarea unei conditii
specifice aferente functiei publice vacante, daca este cazul.



(2) Prin anuntul privind procedura de transfer se indica in mod expres documentele care
trebuie depuse, raportat la conditiile si competentele specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice vacante.

(3) Nu pot fi solicitate documente sau informatii care nu prezinta relevantd pentru
verificarea conditiilor de realizare a transferului ori a cerintelor functiei publice vacante.

Art. 15. (1) Documentele prevazute la art. 14 se pot depune:

a) personal, la registratura Primariei Comunei Dranceni;
b) prin posta sau prin serviciu de curierat;
¢) prin posta electronicd, la adresa indicata in anuntul procedurii.

(2) Dosarele se considera depuse in termen daca sunt inregistrate la Primaria Comunei
Dranceni pana la data si ora-limita stabilite prin anunt.

(3) In cazul transmiterii prin posta sau prin serviciu de curierat, riscul privind ajungerea
documentelor dupa expirarea termenului de inscriere revine solicitantului.

(4) Documentele transmise prin posta electronica trebuie s fie lizibile si complete si se
transmit in formatul indicat prin anunt.

Art. 16. (1) Copiile documentelor depuse personal se prezinta insotite de documentele
originale in vederea certificdrii pentru conformitate sau se depun in copii certificate pentru
conformitate cu originalul, potrivit legii.

(2) In cazul dosarelor transmise prin posti electronici, solicitantul declarat admis in
urma verificarii dosarului are obligatia de a prezenta documentele originale pentru certificarea
conformitatii copiilor, cel tarziu la data stabilitd pentru desfasurarea interviului.

(3) In situatia in care documentele originale nu sunt prezentate in termenul previzut la
alin. (2) ori se constata neconcordante intre documentele transmise si cele originale, procedura
nu poate fi finalizatd in favoarea solicitantului pana la clarificarea situatiei, in conditiile legii.

Art. 17. (1) Fiecarui dosar depus in termen i se atribuie un numar de inregistrare din
registratura generala a Primariei Comunei Dranceni.

(2) Numarul de inregistrare al dosarului reprezinta elementul de identificare a
solicitantului pe intreaga duratd a procedurii si se utilizeazd la publicarea rezultatelor si a
celorlalte comunicari publice referitoare la procedura.

(3) La depunerea dosarului, solicitantului i se comunica numarul de Inregistrare atribuit
acestuia.

(4) Publicarea rezultatelor si a celorlalte informatii privind solicitantii se realizeaza cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 18. (1) Dupa expirarea termenului de inscriere nu pot fi depuse documente noi in
scopul dovedirii indeplinirii unei conditii care trebuia indeplinita si doveditd pana la data-limita
stabilita prin anunt.

(2) In situatia in care, cu ocazia verificarii dosarului, comisia constati existenta unor
neclaritati cu privire la informatiile cuprinse in documentele depuse, aceasta poate solicita, prin
intermediul secretarului comisiei, clarificari care nu sunt de natura sa modifice situatia existenta
la data expirarii termenului de inscriere.

(3) Clarificarile solicitate potrivit alin. (2) se transmit in termenul stabilit de comisie,
care nu poate fi mai mic de o zi lucratoare de la comunicarea solicitarii.

(4) Clarificarile nu pot fi utilizate pentru completarea ulterioard a unei conditii de
participare neindeplinite sau nedovedite la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Art. 19. (1) Prin depunerea cererii de transfer, solicitantul isi asuma rdspunderea pentru
exactitatea si autenticitatea informatiilor si documentelor prezentate.

(2) Constatarea, in orice etapa a procedurii, a unor informatii false, a unor documente
neconforme cu realitatea ori a neindeplinirii unei conditii legale atrage respingerea
solicitantului din procedurd, fara a aduce atingere raspunderii prevazute de lege.



(3) Documentele depuse in cadrul procedurii se utilizeaza exclusiv in scopul organizarii
si desfasurarii procedurii de transfer si se gestioneaza, pastreaza si arhiveaza potrivit
dispozitiilor legale si procedurilor interne aplicabile la nivelul Comunei Dranceni.

CAPITOLUL 1V - Comisia de evaluare si secretariatul acesteia

Art. 20. (1) Pentru fiecare procedura de ocupare prin transfer la cerere a unei functii
publice vacante se constituie, prin dispozitia Primarului Comunei Dranceni, o comisie de
evaluare, denumita in continuare comisia, formata din 3 membri, precum si un secretar al
comisiei.

(2) Prin aceeasi dispozitie se desemneaza presedintele comisiei dintre membrii acesteia.

(3) Secretarul comisiei nu are calitatea de membru, nu participa la acordarea punctajelor
si nu intervine 1n procesul de evaluare a solicitantilor.

(4) Comisia 1si exercita atributiile de la data constituirii si pana la finalizarea procedurii
pentru care a fost desemnata.

Art. 21. (1) Membrii comisiei se desemneaza dintre persoanele care, prin pregatirea
profesionald, experienta si atributiile exercitate, pot aprecia in mod obiectiv indeplinirea
cerintelor aferente functiei publice vacante.

(2) La desemnarea membrilor comisiei se urmareste, iIn masura in care structura
organizatorica si numarul de personal permit, ca cel putin un membru sa aiba pregatire ori
experienta profesionald in domeniul de activitate al functiei publice pentru care se organizeaza
procedura.

(3) Din comisie pot face parte functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni care au cunostintele si experienta necesare desfasurarii
procedurii.

(4) In situatia in care natura competentelor specifice aferente functiei publice impune
verificarea acestora de catre persoane care detin pregatire de specialitate atestatd, verificarea se
realizeazd in conditiile art. 21 din anexa nr. 8 la Codul administrativ si ale prezentului
regulament.

Art. 22. (1) Nu poate fi desemnata si nu poate continua sa exercite calitatea de membru
sau de secretar al comisiei persoana care se afla intr-o situatie de incompatibilitate, conflict de
interese ori intr-o altd Tmprejurare de naturd si afecteze impartialitatea si obiectivitatea
desfasurarii procedurii.

(2) Membrii si secretarul comisiei au obligatia de a informa de Indata Primarul Comunei
Dranceni dacd, dupa consultarea listei persoanelor inscrise, constata existenta unei situatii
dintre cele prevazute la alin. (1).

(3) Inainte de inceperea activitatii de evaluare, membrii si secretarul comisiei
completeazd o declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu persoanele inscrise in procedura.

(4) Daca o situatie dintre cele prevazute la alin. (1) intervine sau este constatata ulterior
inceperii procedurii, persoana in cauza se abtine de la orice activitate a comisiei si este inlocuita
prin act administrativ.

(5) Actele indeplinite cu participarea unei persoane aflate intr-o situatie de natura sa
afecteze impartialitatea procedurii se analizeazd in raport cu momentul constatarii situatiei si
cu influenta acesteia asupra rezultatului, dispunandu-se, dacd este necesar, refacerea
operatiunilor afectate.

Art. 23. (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) verificad dosarele depuse si indeplinirea conditiilor de realizare a transferului;

b) verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege si de fisa postului aferenta functiei publice
vacante;

c) stabileste rezultatul verificarii dosarelor si motiveaza respingerea acestora, dupa caz;



d) verifica, in conditiile legii si ale prezentului regulament, competentele specifice care pot fi
dovedite prin documentele depuse;

e) stabileste, atunci cand este cazul, masurile necesare organizarii probei suplimentare pentru
verificarea competentelor specifice;

f) stabileste planul interviului, criteriile de evaluare si intrebarile adresate solicitantilor, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament;

g) desfasoara interviul si evalueaza individual solicitantii;

h) acorda punctajele si stabileste rezultatele interviului;

1) solutioneaza situatiile de egalitate potrivit regulilor de departajare stabilite prin prezentul
regulament;

j) stabileste rezultatul final al procedurii;

k) semneazd procesele-verbale, raportul final si celelalte documente care consemneazi
activitatea comisiei.

(2) Membrii comisiei raspund individual pentru punctajele acordate si pentru
respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii, obiectivitatii si egalitatii de tratament.

(3) Activitatea comisiei se desfasoard In prezenta tuturor membrilor acesteia.

(4) Hotararile comisiei privind aspectele de organizare si desfasurare a procedurii se
adopta cu majoritatea membrilor, cu exceptia punctajelor acordate la interviu, care se stabilesc
individual de fiecare membru.

Art. 24. (1) Presedintele comisiei coordoneazd activitatea acesteia si urmareste
desfasurarea procedurii cu respectarea calendarului si a regulilor stabilite prin prezentul
regulament.

(2) Presedintele comisiei are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele comisiei;

b) urmareste respectarea etapelor si termenelor procedurii;

¢) coordoneaza stabilirea planului de interviu si desfasurarea acestuia;

d) asigura respectarea caracterului unitar si nediscriminatoriu al evaluarii;

e) semneaza, impreuna cu ceilalti membri si, dupa caz, cu secretarul, documentele intocmite in
cadrul procedurii.

Art. 25. (1) Secretariatul comisiei se asigurd de o persoanad desemnata prin dispozitia
de constituire a comisiei.

(2) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

a) primeste de la registratura institutiei dosarele depuse si Intocmeste evidenta acestora;

b) pune la dispozitia membrilor comisiei documentele necesare desfasurarii activitatii;

¢) convoacd membrii comisiei, la solicitarea presedintelui;

d) intocmeste procesele-verbale si celelalte documente administrative aferente procedurii;

e) asigura comunicarea solicitarilor de clarificari si primirea raspunsurilor;

f) asigura comunicarea informatiilor privind desfasurarea etapelor catre persoanele inscrise;

g) asigura publicarea rezultatelor pe pagina de internet a Comunei Dranceni;

h) pastreaza si gestioneaza documentele procedurii pand la predarea acestora in vederea
arhivarii;

1) indeplineste orice alte operatiuni administrative necesare desfasurarii procedurii, dispuse de
comisie, in limitele atributiilor sale.

(3) Secretarul comisiei nu poate modifica rezultatele stabilite de membrii comisiei si nu
poate formula aprecieri asupra performantei profesionale a solicitantilor.

Art. 26. (1) in situatia in care verificarea unei competente specifice necesiti o proba
suplimentard, aceasta se organizeaza cu respectarea art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la Codul
administrativ.



(2) Persoana sau persoancle care realizeaza verificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa
detina pregatirea de specialitate necesara si, atunci cand legea o impune, sa fie atestate ori
autorizate in domeniul competentei verificate.

(3) Persoanelor prevazute la alin. (2) 1i se aplica in mod corespunzator obligatiile privind
impartialitatea, incompatibilitatile si conflictul de interese prevazute la art. 22.

(4) Rezultatul verificarii competentei specifice prin proba suplimentara se consemneaza
potrivit procedurii aplicabile si se transmite comisiei pentru continuarea procedurii de transfer.

Art. 27. (1) Lucrérile comisiei sunt consemnate in procese-verbale, intocmite de
secretarul comisiei si semnate de toti membrii comisiei si de secretarul acesteia.

(2) Procesele-verbale vor consemna operatiunile efectuate, rezultatele stabilite,
eventualele opinii separate sau incidente intervenite in desfasurarea procedurii si masurile
dispuse pentru solutionarea acestora.

(3) Documentele care contin intrebarile utilizate la interviu, raspunsurile solicitantilor,
grilele individuale de evaluare si celelalte documente de lucru ale comisiei fac parte din
documentatia procedurii si se pastreaza potrivit regulilor privind arhivarea documentelor.

CAPITOLUL V - Verificarea dosarelor, a conditiilor de realizare a transferului si
a competentelor specifice

Art. 28. (1) Dupa expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, secretarul comisiei
pune la dispozitia membrilor comisiei toate dosarele inregistrate in termen, in vederea
verificarii acestora.

(2) Comisia verificdi documentele depuse si stabileste, pentru fiecare solicitant,
indeplinirea conditiilor de realizare a transferului si a conditiilor aferente functiei publice
vacante.

(3) Verificarea dosarelor se realizeaza in mod unitar, prin raportare la aceleasi conditii
si cerinte pentru toate persoanele Tnscrise pentru aceeasi functie publica vacanta.

(4) In aceasta etapa nu se realizeazi o evaluare comparativi a solicitantilor si nu se
acorda punctaje, verificarea avand ca obiect exclusiv stabilirea indeplinirii conditiilor necesare
continudrii procedurii.

Art. 29. (1) in cadrul verificarii dosarelor, comisia urmareste, dupi caz:

a) existenta cererii de transfer si depunerea acesteia in termenul stabilit prin anunt;

b) detinerea calitatii de functionar public si situatia raportului de serviciu;

¢) functia publica detinuta, categoria, clasa si gradul profesional;

d) posibilitatea realizarii transferului pe functia publica vacanta, in raport cu nivelul functiei
detinute de solicitant;

e) indeplinirea conditiilor de studii prevazute pentru functia publica vacanta;

f) indeplinirea conditiei privind vechimea in specialitatea studiilor, daca aceasta este prevazuta
de lege pentru functia respectiva,

g) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f), g) si g%) din Codul administrativ,
conform fisei postului;

h) existenta specializarilor, perfectiondrilor, autorizatiilor sau atestatelor solicitate pentru
exercitarea functiei, daca este cazul,

1) indeplinirea competentelor specifice care, potrivit legii si fisei postului, pot fi verificate prin
documentele depuse;

j) existenta tuturor documentelor solicitate prin anunt si conformitatea acestora cu cerintele
stabilite;

k) orice alte conditii prevazute de lege pentru functia publicd pentru care se organizeaza
procedura.



(2) Conditiile verificate trebuie sa fie cele prevazute de lege si de fisa postului publicata
odatd cu anuntul, fara posibilitatea introducerii, ulterior publicarii, a unor conditii suplimentare
in sarcina solicitantilor.

Art. 30. (1) In situatia in care documentele depuse contin informatii neclare,
contradictorii sau insuficiente pentru stabilirea indeplinirii unei conditii, comisia poate solicita
clarificari, in conditiile art. 18 din prezentul regulament.

(2) Solicitarea de clarificari se formuleaza in scris, prin intermediul secretarului
comisiei, si va indica Tn mod concret informatia sau documentul cu privire la care sunt necesare
lamuriri.

(3) Solicitarea de clarificari nu poate avea ca efect acordarea unui termen suplimentar
pentru indeplinirea unei conditii care nu era Indeplinitd la data-limitd pentru depunerea
dosarelor si nici modificarea conditiilor procedurii.

Art. 31. (1) Verificarea dosarelor se realizeaza in termen de 24 de ore de la data expiréarii
termenului pentru depunerea acestora.

(2) In urma verificarii dosarelor, comisia stabileste pentru fiecare solicitant unul dintre
urmatoarele rezultate:

a) ,, ADMIS”, dacd sunt indeplinite conditiile necesare realizarii transferului si conditiile
aferente functiei publice vacante care pot fi verificate in aceasta etapa;

b) ,RESPINS”, daca nu este indeplinita cel putin una dintre conditiile necesare participarii la
procedura.

(3) Pentru fiecare dosar respins, comisia consemneazda in mod concret motivul
respingerii si conditia care nu a fost indeplinita.

(4) Rezultatele verificarii dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei si de secretarul acesteia.

(5) Rezultatul se publicd pe pagina de internet a Comunei Dranceni, prin raportare la
numarul de inregistrare atribuit fiecdrui dosar, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” si,
pentru dosarele respinse, cu indicarea motivului respingerii.

Art. 32. (1) Numai solicitantii declarati ,,ADMIS” in urma verificarii dosarelor pot
participa la etapa urmétoare a procedurii.

(2) Admiterea dosarului certifici numai indeplinirea conditiilor verificate in aceasta
etapa si nu echivaleaza cu aprobarea transferului.

(3) In situatia in care niciun solicitant nu este declarat admis, comisia constati
imposibilitatea continudrii procedurii si Tntocmeste documentele corespunzitoare finalizarii
acesteia fard ocuparea functiei publice vacante.

Art. 33. (1) Competentele specifice aferente functiei publice vacante sunt cele stabilite
in fisa postului si se verificad in conditiile art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la Codul
administrativ.

(2) Modalitatea concreta de verificare a fiecarei competente specifice se stabileste
inainte de publicarea anuntului si se mentioneaza in cuprinsul acestuia.

(3) Competentele specifice pot fi verificate, dupa caz:

a) prin documente care atestda detinerea competentei respective, in conditiile prevazute
de lege;

b) printr-o proba suplimentard, atunci cand competenta nu poate fi verificatd prin
documentele prevazute de cadrul normativ aplicabil.

(4) Nu poate fi modificatd modalitatea de verificare a unei competente specifice dupa
expirarea termenului de inscriere, cu exceptia situatiilor impuse de modificarea cadrului
normativ.

Art. 34. (1) In situatia in care o competenta specifica poate fi dovedita prin documente,
verificarea acesteia se realizeaza pe baza documentelor depuse la dosar.



(2) Comisia verifica daca documentul prezentat este valabil, corespunde competentei
prevazute in fisa postului si indeplineste conditiile stabilite de cadrul normativ aplicabil.

(3) Rezultatul verificarii competentei specifice prin documente se consemneaza odata
cu rezultatul verificarii dosarului sau, daca natura verificarii impune o analiza distincta, intr-un
document separat al procedurii.

Art. 35. (1) In situatia in care pentru una sau mai multe competente specifice este
necesara organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfasoara la data, ora si locul indicate
in anunt, cu respectarea termenului de publicitate prevazut de art. 506 alin. (8') din Codul
administrativ.

(2) Proba suplimentara se organizeaza numai pentru competentele specifice pentru care
cadrul legal aplicabil impune sau permite aceastd modalitate de verificare.

(3) Verificarea se realizeaza de citre persoana sau persoanele care detin pregétirea de
specialitate necesard, desemnate in conditiile prezentului regulament si ale art. 21 din anexa nr.
8 la Codul administrativ.

(4) Conditiile concrete de desfasurare, durata probei, modalitatea de evaluare si, dupa
caz, baremul sau criteriile de apreciere se stabilesc anterior desfasurarii probei si se aplicd in
mod egal tuturor solicitantilor.

Art. 36. (1) Rezultatul verificarii fiecarei competente specifice prin proba suplimentara
se stabileste potrivit procedurii aplicabile competentei respective si se consemneaza in
documentele procedurii.

(2) In misura in care procedura aplicabili prevede calificativele ,,ADMIS” si
»RESPINS”, rezultatul se exprima prin aceste calificative.

(3) Solicitantul care nu indeplineste o competenta specifica obligatorie prevazuta in fisa
postului este declarat ,,RESPINS” si nu participa la etapa urmatoare.

(4) Rezultatele verificarii competentelor specifice se publicd pe pagina de internet a
Comunei Dranceni prin raportare la numarul de inregistrare al dosarului.

Art. 37. (1) Solicitantul care nu se prezinta la data, ora si locul stabilite pentru o proba
suplimentara este declarat ,, ABSENT” si nu poate continua procedura.

(2) Prin exceptie, dacd desfasurarea probei nu este posibila din cauze imputabile
autoritatii sau din imprejurari obiective care afecteaza Tn mod general organizarea acesteia,
proba se reprogrameaza, cu informarea solicitantilor.

(3) Reprogramarea nu poate avea ca efect diminuarea drepturilor procedurale ale
persoanelor inscrise si se aduce la cunostintd prin aceleasi mijloace de publicitate utilizate
pentru procedura initiala.

Art. 38. (1) Dupa finalizarea verificarii conditiilor de realizare a transferului si, dupa
caz, a competentelor specifice, secretarul comisiei intocmeste lista solicitantilor care pot
participa la interviu.

(2) Lista se aproba de comisie si se publica pe pagina de internet a Comunei Dranceni,
cu utilizarea numarului de inregistrare al dosarului.

3) In cuprinsul anuntului privind rezultatul acestei etape se indica data, ora si locul
desfasurarii interviului, daca acestea nu au fost stabilite ori comunicate anterior.

(4) La interviu participa numai solicitantii care au indeplinit conditiile de realizare a
transferului si competentele specifice obligatorii aferente functiei publice vacante.

Art. 39. (1) Toate operatiunile efectuate in cadrul etapei reglementate de prezentul
capitol se consemneaza in documentele comisiei, astfel incat sa poata fi verificata indeplinirea
conditiilor pentru fiecare solicitant si motivarea rezultatului stabilit.

(2) Documentele care au stat la baza verificarii, procesele-verbale, rezultatele si, dupa
caz, documentele aferente probei suplimentare fac parte din dosarul procedurii.



(3) Membrii comisiei au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si datelor
cu caracter personal la care au acces in cadrul verificarii, cu exceptia informatiilor care, potrivit
legii si prezentului regulament, fac obiectul publicarii.

CAPITOLUL VI - Organizarea si desfasurarea interviului

Art. 40. (1) Interviul constituie etapa de evaluare profesionald a solicitantilor care au
fost declarati admisi in urma verificarii conditiilor de realizare a transferului si care au indeplinit
competentele specifice obligatorii aferente functiei publice vacante.

(2) Interviul se organizeaza pentru fiecare procedura de transfer la cerere, inclusiv in
situatia in care, In urma etapelor anterioare, un singur solicitant a fost declarat admis.

(3) Interviul urmareste aprecierea pregatirii profesionale, a experientei, aptitudinilor,
motivatiei si capacitatii solicitantului de a exercita atributiile si responsabilitatile
corespunzatoare functiei publice vacante.

(4) Evaluarea se realizeaza prin raportare la atributiile prevazute in fisa postului, la
domeniul de activitate al functiei publice si la criteriile stabilite prin prezentul regulament, fara
introducerea unor conditii suplimentare de ocupare.

(5) In situatia in care la procedura de transfer participa persoane cu dizabilitati, se
asigura adaptarea rezonabild a procedurii si conditiile necesare participarii acestora, cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor Codului administrativ privind accesul persoanelor cu
dizabilitati la procedurile de ocupare a functiilor publice.

Art. 41. (1) Data, ora si locul desfasurarii interviului se stabilesc prin anuntul procedurii
sau se comunica ulterior solicitantilor declarati admisi, prin publicarea pe pagina de internet a
Comunei Dranceni.

(2) Interviul se desfasoara numai dupa finalizarea verificarii conditiilor de realizare a
transferului si, dupa caz, a probei suplimentare pentru verificarea competentelor specifice.

(3) Solicitantii sunt primiti la interviu in ordinea stabilitd de comisie, cu asigurarea
acelorasi conditii de desfasurare si evaluare.

(4) Identitatea solicitantului se verifica inainte de inceperea interviului, pe baza actului
de identitate aflat In termen de valabilitate.

Art. 42. (1) In ziua desfisurarii interviului, anterior inceperii acestuia, comisia
intocmeste planul de interviu.

(2) Planul de interviu cuprinde cel putin:

a) criteriile de evaluare;

b) numarul intrebarilor si domeniile din care acestea sunt formulate;

¢) punctajul maxim acordat fiecarui criteriu;

d) modalitatea de acordare a punctajelor;

e) durata orientativa a interviului;

f) dupa caz, criteriul sau criteriile de departajare aplicabile in situatia obtinerii unor punctaje
finale egale.

(3) Planul de interviu se aplica in mod unitar tuturor solicitantilor pentru aceeasi functie
publicd vacanta si nu poate fi modificat in cursul desfasurarii interviului in scopul favorizarii
sau dezavantajarii unui solicitant.

Art. 43. (1) Pentru functiile publice de executie, in cadrul interviului se evalueaza, in
principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) cunostintele si experienta profesionala relevante pentru atributiile functiei publice;

c) capacitatea de aplicare practica a cunostintelor 1n situatii specifice domeniului de activitate;
d) abilitatile de comunicare;

€) motivatia pentru ocuparea functiei publice;

f) capacitatea de gestionare a unor situatii problematice intalnite in exercitarea atributiilor;



g) alte aptitudini profesionale relevante pentru exercitarea atributiilor prevazute in fisa postului.

(2) Pentru functiile publice de conducere, criteriile prevazute la alin. (1) se completeaza,
dupa caz, cu:

a) capacitatea de organizare si coordonare;

b) capacitatea de luare a deciziilor si asumarea responsabilitatii;

c) capacitatea de planificare si stabilire a prioritatilor;

d) aptitudinile manageriale si capacitatea de gestionare a resurselor;
e) capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale.

(3) Comisia stabileste, prin planul de interviu, criteriile care vor fi utilizate efectiv, in
raport cu categoria si atributiile functiei publice vacante.

Art. 44. (1) intrebarile formulate in cadrul interviului trebuie sa fie relevante pentru
atributiile, responsabilititile si domeniul de activitate al functiei publice vacante.

(2) Pentru aprecierea capacitatii de aplicare practica a cunostintelor, comisia poate
utiliza intrebari situationale, spete sau situatii practice specifice activitatii aferente functiei
publice.

(3) Intrebarile adresate solicitantilor trebuie si permiti o evaluare comparabila si
obiectiva, raportata la aceleasi criterii stabilite prin planul de interviu.

(4) Membrii comisiei pot formula Intrebari de clarificare in raport cu raspunsurile oferite
de solicitant, cu conditia ca acestea s aiba legatura directa cu intrebarea initiald sau cu criteriul
evaluat.

(5) Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice, apartenenta sindicala,
religie, etnie, origine sociald, situatie familiala ori alte aspecte fara legatura cu exercitarea
functiei publice si care pot conduce la discriminare.

Art. 45. (1) Interviul se noteaza cu un punctaj maxim de 100 de puncte.

(2) Punctajul maxim de 100 de puncte se distribuie intre criteriile de evaluare prin planul
de interviu, in raport cu relevanta fiecarui criteriu pentru exercitarea functiei publice vacante.

(3) Fiecare membru al comisiei acordd individual punctaj pentru fiecare criteriu de
evaluare.

(4) Punctajul acordat unui solicitant de fiecare membru reprezintd suma punctajelor
acordate pentru criteriile evaluate.

(5) Punctajul final al interviului reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale
acordate de membrii comisiei.

Art. 46. (1) Sunt declarati admisi la interviu solicitantii care obtin:

a) minimum 50 de puncte, in cazul functiilor publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul functiilor publice de conducere.

(2) In situatia in care un singur solicitant participa la interviu, acesta este declarat admis
numai daca obtine punctajul minim prevazut la alin. (1), corespunzator categoriei functiei
publice.

(3) Existenta unui singur solicitant eligibil nu conduce la aprobarea automatd a
transferului si nu Inlaturd obligatia acestuia de a obtine punctajul minim stabilit.

Art. 47. (1) In situatia in care la interviu sunt declarati admisi mai multi solicitanti, este
declarat admis in vederea transferului solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj final la
interviu.

(2) In cazul in care doi sau mai multi solicitanti obtin acelasi punctaj final, departajarea
se realizeaza pe baza criteriului sau criteriilor stabilite anterior prin planul de interviu.

(3) Criteriile de departajare trebuie sa aiba legatura directa cu atributiile functiei publice
si pot avea In vedere, dupa caz:

a) experienta profesionala in domeniul de activitate al functiei publice vacante;
b) vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
¢) nivelul rezultatului obtinut la criteriul privind cunostintele si experienta profesionala;



d) nivelul rezultatului obtinut la criteriul privind capacitatea de aplicare practica a cunostintelor.

(4) Criteriile de departajare se aplica in ordinea stabilita prin planul de interviu si in mod
identic tuturor solicitantilor aflati In situatie de egalitate.

Art. 48. (1) Intrebarile adresate si elementele relevante ale raspunsurilor oferite de
fiecare solicitant se consemneazd In documentele de lucru ale comisiei.

(2) Fiecare membru completeaza o fisa individuald de evaluare, in care consemneaza
punctajele acordate pentru criteriile stabilite.

(3) Fisele individuale de evaluare se semneaza de membrii comisiei si se pastreaza la
dosarul procedurii.

(4) Diferentele dintre punctajele acordate de membrii comisiei nu se uniformizeaza prin
modificarea ulterioard a evaluarilor individuale, fiecare membru rdspunzand pentru propria
apreciere.

Art. 49. (1) Solicitantul care nu se prezinta la data si ora stabilite pentru interviu este
declarat ,,ABSENT” si este eliminat din procedura.

(2) Daca interviul nu poate fi desfagurat din cauze imputabile autoritatii ori ca urmare a
unor Tmprejurari obiective care afecteaza organizarea procedurii, acesta se reprogrameaza.

(3) Noua data, ora si locatie se publicd pe pagina de internet a Comunei Dranceni si se
comunica solicitantilor admisi, prin datele de contact indicate in dosar.

Art. 50. (1) La finalizarea interviului, comisia centralizeazd punctajele acordate si
stabileste rezultatul pentru fiecare solicitant.

(2) Rezultatul interviului se consemneaza intr-un proces-verbal care va cuprinde cel
putin:

a) numarul de Inregistrare al dosarului fiecarui solicitant;

b) punctajele individuale acordate de membrii comisiei;

¢) punctajul final obtinut;

d) mentiunea ,,ADMIS”, ,,RESPINS” sau ,,ABSENT”, dupa caz;
e) aplicarea criteriilor de departajare, daca a fost necesara;

f) solicitantul declarat admis in vederea transferului.

(3) Rezultatele interviului se publica, in termen de 24 de ore de la finalizarea acestuia,
pe pagina de internet a Comunei Dranceni, prin utilizarea numarului de inregistrare al dosarului,
cu indicarea punctajului final si a rezultatului obtinut.

(4) Declararea unui solicitant ,,ADMIS” in urma interviului reprezinta rezultatul
procedurii de evaluare si nu produce, prin ea Insasi, modificarea raportului de serviciu.

CAPITOLUL VII - Stabilirea rezultatului final si aprobarea transferului

Art. 51. (1) Dupa finalizarea interviului si stabilirea rezultatelor, comisia procedeaza la
definitivarea rezultatului procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiei publice vacante.

(2) Este declarat ,,ADMIS” in vederea transferului:

a) solicitantul care a obtinut punctajul minim prevazut de prezentul regulament, in situatia in
care acesta este singurul solicitant care a participat si a fost declarat admis la interviu;

b) solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre solicitantii declarati admisi la
interviu, in situatia in care la procedura participd mai multe persoane;

¢) solicitantul desemnat in urma aplicarii criteriilor de departajare prevazute la art. 47, in cazul
existentei unor punctaje finale egale.

(3) Ceilalti solicitanti care au participat la interviu sunt declarati ,,RESPINS”, chiar daca
au obtinut punctajul minim necesar, atunci cand un alt solicitant a obtinut un punctaj final
superior.

(4) In cadrul aceleiasi proceduri poate fi declarat ,,ADMIS in vederea transferului” un
singur solicitant pentru fiecare functie publica vacanta.



Art. 52. (1) Rezultatul final al procedurii se consemneaza intr-un Raport final al
procedurii de transfer, intocmit de secretarul comisiei si semnat de toti membrii comisiei si
de secretarul acesteia.

(2) Raportul final va cuprinde cel putin:

a) datele de identificare ale procedurii si actul administrativ prin care a fost constituitd comisia;
b) functia publica vacanta pentru care a fost organizatd procedura, cu indicarea denumirii,
categoriei, clasei, gradului profesional, structurii organizatorice si, dupa caz, a ID-ului postului;
¢) data publicarii anuntului si perioada de inscriere;

d) numarul dosarelor depuse;

e) rezultatele verificarii dosarelor si a conditiilor de realizare a transferului;

f) rezultatele verificarii competentelor specifice si, dupa caz, ale probei suplimentare;

g) rezultatele interviului si punctajele finale obtinute;

h) modul de aplicare a criteriilor de departajare, daca a fost cazul;

1) rezultatul final al procedurii;

j) numarul de inregistrare al dosarului solicitantului declarat admis in vederea transferului;

k) eventualele incidente intervenite pe parcursul procedurii si modul de solutionare a acestora;
1) propunerea comisiei privind ocuparea functiei publice vacante prin transfer la cerere.

(3) La raportul final se anexeaza documentele intocmite de comisie pe parcursul
procedurii.

Art. 53. (1) Rezultatul final al procedurii se publica pe pagina de internet a Comunei
Dranceni, prin utilizarea numerelor de inregistrare atribuite dosarelor.

(2) Pentru fiecare solicitant care a participat la interviu se publica punctajul final si
rezultatul obtinut.

(3) Publicarea rezultatului final se realizeaza cu respectarea dispozitiilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 54. (1) Dupa finalizarea procedurii, Raportul final, cererea de transfer a
solicitantului declarat admis si documentele relevante ale procedurii se nainteaza Primarului
Comunei Dranceni.

(2) Primarul Comunei Dranceni analizeaza cererea de transfer si rezultatul procedurii si
decide asupra aprobdrii transferului, in exercitarea competentelor prevazute de Codul
administrativ.

(3) Declararea solicitantului ca ,,ADMIS in vederea transferului” in urma procedurii de
evaluare nu echivaleaza cu aprobarea transferului si nu produce, prin ea Insasi, modificarea
raportului de serviciu.

(4) Transferul la cerere se realizeaza numai In urma aprobarii cererii de transfer de catre
Primarul Comunei Dranceni si cu indeplinirea celorlalte conditii prevazute de lege.

Art. 55. (1) Aprobarea sau respingerea cererii de transfer se consemneaza in conditiile
stabilite de circuitul administrativ aplicabil la nivelul Comunei Dranceni.

(2) in cazul aprobirii cererii, se efectueazi operatiunile necesare realizirii transferului
si modificarii raportului de serviciu, in conditiile Codului administrativ.

(3) In cazul neaprobarii cererii de transfer, solicitantului declarat admis i se comunica
rezultatul, iar procedura se finalizeaza fara ocuparea functiei publice vacante.

(4) Declararea unui solicitant ca admis in cadrul procedurii nu poate fi invocata ca temei
pentru obligarea autoritatii publice la aprobarea transferului, in lipsa aprobarii prevazute de art.
506 din Codul administrativ.

Art. 56. (1) In cazul aprobarii transferului la cerere, Comuna Dranceni instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publicd In cadrul careia functionarul public 1si desfasoara
activitatea cu privire la aprobarea cererii de transfer.

(2) Autoritatea sau institutia publicd de provenienta indeplineste operatiunile privind
modificarea raportului de serviciu in termenul si in conditiile prevazute de Codul administrativ.



(3) Data de la care opereaza transferul la cerere se stabileste cu respectarea dispozitiilor
Codului administrativ si nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ de modificare a raportului de serviciu.

Art. 57. (1) Personalul cu atributii in domeniul resurselor umane asigura, in colaborare

cu secretarul general al comunei, dupa caz:

a) intocmirea documentatiei necesare finalizarii transferului;

b) comunicarea cu autoritatea sau institutia publica de provenienta;

c) efectuarea operatiunilor necesare in evidenta functiei publice si a functionarilor publici;

d) constituirea sau completarea dosarului profesional, in conditiile legii;

e) indeplinirea formalitatilor privind preluarea functionarului public si exercitarea raportului de
serviciu in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni.

(2) Operatiunile prevazute la alin. (1) se efectueazd cu respectarea competentelor
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare si prin procedurile interne aplicabile
la nivelul Comunei Dranceni.

Art. 58. (1) Procedura se finalizeaza fara ocuparea functiei publice vacante in oricare
dintre urmatoarele situatii:

a) nu a fost depus niciun dosar in termenul stabilit;

b) niciun solicitant nu a fost declarat admis in urma verificarii dosarelor;

¢) niciun solicitant nu a indeplinit competentele specifice obligatorii;

d) niciun solicitant nu s-a prezentat la interviu;

e) niciun solicitant nu a obtinut punctajul minim necesar la interviu;

f) solicitantul declarat admis renunta in scris la cererea de transfer inainte de aprobarea acesteia;
g) cererea de transfer a solicitantului declarat admis nu este aprobatd de Primarul Comunei
Dréanceni;

h) intervine una dintre situatiile obiective prevazute de prezentul regulament care impiedica
finalizarea procedurii.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), comisia sau, dupa caz, structura responsabila
consemneaza motivul finalizarii procedurii fara ocuparea postului.

(3) Functia publica vacantd poate face obiectul unei noi proceduri de transfer la cerere
sau poate fi ocupata printr-o altd modalitate prevazuta de lege.

CAPITOLUL VIII - Incidente procedurale, renuntarea si reluarea procedurii

Art. 59. (1) Rezultatul verificarii dosarelor, rezultatul verificarii competentelor
specifice prin proba suplimentara, dupa caz, precum si rezultatul interviului nu sunt supuse unei
proceduri administrative interne de contestare.

(2) Rezultatul final al procedurii nu este supus contestarii in cadrul procedurii interne
de transfer.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu aduc atingere dreptului persoanei interesate de a utiliza
caile si mijloacele de aparare prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 60. (1) Erorile materiale constatate in documentele procedurii pot fi indreptate, din
oficiu sau la sesizarea persoanei interesate, de catre emitentul documentului in care acestea au
fost identificate.

(2) Prin eroare materiala se intelege o eroare de redactare, transcriere, calcul sau o alta
inadvertentd evidenta care nu presupune reevaluarea solicitantului si nu modifica aprecierea
comisiei asupra Indeplinirii conditiilor ori asupra raspunsurilor acordate in cadrul interviului.

(3) indreptarea unei erori materiale se consemneaza intr-un proces-verbal si, daci
eroarea priveste un rezultat publicat, rezultatul corectat se publicd pe pagina de internet a
Comunei Dranceni.



(4) Indreptarea erorilor materiale nu poate fi utilizatd pentru modificarea punctajelor
acordate ca urmare a unei noi aprecieri asupra performantei solicitantului.

Art. 61. (1) Solicitantul poate renunta la participarea la procedura de transfer in orice
moment anterior aprobarii transferului.

(2) Renuntarea se formuleaza in scris si se depune la registratura Primariei Comunei
Dranceni sau se transmite prin posta electronica la adresa indicata In anunt.

(3) De la data Inregistrarii renuntarii, solicitantul nu mai participa la etapele ulterioare
ale procedurii.

(4) Renuntarea este definitivd pentru procedura in curs si se consemneaza in
documentele acesteia.

Art. 62. (1) In situatia in care solicitantul declarat admis in vederea transferului renunta
inainte de aprobarea cererii de transfer, procedura se finalizeaza fard ocuparea functiei publice
vacante.

(2) Declararea unui alt solicitant ca admis, in ordinea punctajelor obtinute, nu se
realizeaza automat ca urmare a renuntarii persoanei declarate initial admisa.

(3) In situatia previzuti la alin. (1), functia publici vacanta poate face obiectul unei noi
proceduri de transfer la cerere sau poate fi ocupatd printr-o alta modalitate prevazuta de lege.

Art. 63. (1) Procedura de transfer poate fi suspendata atunci cand continuarea acesteia
este temporar imposibild din cauze obiective, independente de activitatea comisiei.

(2) Pot constitui motive de suspendare, dupa caz:

a) intervenirea unei modificari legislative care afecteaza conditiile de ocupare a functiei publice
sau procedura de transfer;

b) existenta unei masuri administrative sau jurisdictionale care impiedica temporar continuarea
procedurii;

c) imposibilitatea obiectiva de desfasurare a unei etape la data stabilitd;

d) alte imprejurari obiective care impiedicad temporar continuarea procedurii.

(3) Suspendarea se dispune de Primarul Comunei Dranceni, pe baza unei note sau a unui
referat In care sunt prezentate imprejurarile care justifica masura.

(4) Suspendarea si, ulterior, reluarea procedurii se publicd pe pagina de internet a
Comunei Dranceni si se comunica solicitantilor ramasi in procedura.

(5) La incetarea cauzei care a determinat suspendarea, procedura se reia din etapa in
care a fost suspendatd, daca dispozitiile legale aplicabile si imprejurarile concrete permit
continuarea acesteia.

Art. 64. (1) Procedura inceteaza fara ocuparea functiei publice vacante atunci cand
continuarea acesteia a devenit imposibila sau lipsitd de obiect.

(2) Procedura poate inceta, dupa caz, in urmatoarele situatii:

a) functia publica vacanta este desfiintata ori modificata ca urmare a reorganizarii;

b) intervin modificari legislative care fac imposibila ocuparea functiei prin transfer;

c) dispare necesitatea ocuparii functiei publice prin transfer, ca urmare a unor modificari
organizatorice legal aprobate;

d) intervine o hotarare judecdtoreascd, o masurd administrativd obligatorie sau o alta
imprejurare care impiedica definitiv continuarea procedurii;

e) intervine una dintre situatiile prevazute la art. 58 din prezentul regulament.

(3) Incetarea procedurii se dispune de Primarul Comunei Drénceni, pe baza
documentelor care justifica situatia intervenita, si se aduce la cunostintd publica pe pagina de
internet a Comunei Dranceni.

Art. 65. — (1) in situatia in care functia publica nu a fost ocupati in urma procedurii de
transfer, procedura poate fi reluata.



(2) Reluarea presupune organizarea unei noi proceduri, cu publicarea unui nou anunt $i
respectarea integrala a conditiilor si termenelor prevazute de Codul administrativ si de prezentul
regulament.

(3) Dosarele depuse in cadrul procedurii anterioare nu se transfera de drept in noua
procedura, persoanele interesate avand obligatia de a formula o noua cerere si de a depune
documentele solicitate prin noul anunt.

Art. 66. — (1) Orice situatie intervenitd pe parcursul procedurii si care poate influenta
desfasurarea acesteia se consemneaza in documentele procedurii.

(2) In cazul unor situatii nereglementate expres prin prezentul regulament, comisia
procedeaza cu respectarea Codului administrativ, a principiilor prevazute de prezentul
regulament si a celorlalte dispozitii legale aplicabile, fara a putea institui conditii suplimentare
de participare.

(3) Daca solutionarea situatiei depaseste atributiile comisiei, aceasta se consemneaza
intr-un proces-verbal si se inainteaza Primarului Comunei Dranceni, prin secretarul general al
comunei, pentru dispunerea masurilor legale.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 67. (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in
vedere inclusiv ziua In care au inceput si ziua In care s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau intr-o zi de sarbatoare legald se
prelungeste pana la sfarsitul primei zile lucratoare urmatoare.

(3) In situatia in care o dispozitie legala aplicabili stabileste o modalitate distinctd de
calcul al unui termen, se aplica dispozitia legala respectiva.

(4) Termenul de minimum 30 de zile calendaristice prevazut pentru publicitatea
procedurii se calculeazd intre data publicarii anuntului si data stabilitd pentru verificarea
competentelor specifice, cu respectarea art. 506 alin. (8') din Codul administrativ.

Art. 68. (1) Informatiile si documentele pentru care prezentul regulament prevede
obligatia publicarii se afigeaza pe pagina de internet a Comunei Dranceni, n sectiunea destinata
anunturilor privind functiile publice sau intr-o altd sectiune usor accesibild persoanelor
interesate.

(2) Publicitatea procedurii trebuie sa permita identificarea functiei publice vacante, a
conditiilor de participare, a etapelor procedurii, a termenelor si a rezultatelor, in conditiile
prevazute de lege si de prezentul regulament.

(3) Publicarea informatiilor privind persoanele inscrise se realizeazad prin utilizarea
numarului de inregistrare atribuit dosarului, fard publicarea numelui si prenumelui acestora, cu
exceptia situatiilor in care o dispozitie legala prevede altfel.

Art. 69. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurilor de transfer
se realizeazd numai In scopul organizarii si desfasurarii procedurii, al verificarii conditiilor
legale si al efectuarii operatiunilor necesare modificdrii raportului de serviciu.

(2) Accesul la documentele care contin date cu caracter personal este permis numai
persoanelor care au atributii in organizarea si desfasurarea procedurii sau carora legea le
recunoaste dreptul de acces.

(3) Membrii comisiei, secretarul acesteia si celelalte persoane implicate in procedura au
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor de care iau cunostintd in
exercitarea atributiilor lor, in conditiile legii.

(4) Publicarea rezultatelor si a celorlalte informatii privind procedura se realizeaza cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.



Art. 70. (1) Pentru fiecare procedura de transfer la cerere se constituie un dosar distinct
al procedurii.

(2) Dosarul procedurii cuprinde, in principal:

a) referatul de necesitate privind demararea procedurii, aprobat de Primarul Comunei Dranceni;
b) fisa postului aferenta functiei publice vacante;

¢) anuntul privind procedura si dovada publicérii acestuia;

d) actul administrativ privind constituirea comisiei de evaluare si desemnarea secretarului;

e) declaratiile privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate sau conflict de interese;

f) cererile de transfer si documentele depuse de solicitanti;

g) procesele-verbale intocmite pe parcursul procedurii;

h) documentele privind verificarea competentelor specifice si, dupa caz, proba suplimentara;
1) planul de interviu, intrebarile si figele individuale de evaluare;

j) documentele privind rezultatele fiecarei etape si dovezile publicérii acestora;

k) raportul final al procedurii;

1) documentele privind aprobarea sau, dupa caz, finalizarea procedurii fara ocuparea functiei
publice;

m) corespondenta si orice alte documente Intocmite ori primite in legaturd cu procedura.

(3) Documentele procedurii se pastreazd si se arhiveaza potrivit nomenclatorului
arhivistic si dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 71. (1) Documentele si operatiunile efectuate in aplicarea prezentului regulament
se Intocmesc si se realizeaza cu respectarea circuitului documentelor si a competentelor stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dranceni.

(2) Secretarul general al Comunei Dranceni coordoneaza, potrivit atributiilor stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare, activitatile privind functia publica si
documentatia aferenta procedurilor reglementate prin prezentul regulament.

(3) Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane asigura,
in colaborare cu secretarul general al comunei, operatiunile specifice domeniului resurselor
umane care 1i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare si procedurilor interne
aplicabile.

Art. 72. (1) Prevederile prezentului regulament se aplicd in corelare cu Procedura
operationald P.O. RU 25 — ,,Transferul la cerere sau in interesul serviciului”, Editia I,
Revizia 3, aplicabila la nivelul Comunei Dranceni.

(2) In situatia in care prevederile procedurii operationale necesiti actualizarea ca urmare
a modificarii cadrului normativ sau a aprobarii prezentului regulament, actualizarea acesteia se
realizeazd potrivit regulilor Sistemului de control intern managerial aplicabile la nivelul
Comunei Dranceni.

(3) in cazul existentei unor neconcordante intre prevederile unui document procedural
intern si dispozitiile legale in vigoare, se aplica dispozitiile actului normativ cu forta juridica
superioara.

Art. 73. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu dispozitiile anexei nr. § la aceasta, precum si cu celelalte acte normative
aplicabile functiei publice si functionarilor publici.

(2) Orice modificare legislativa intervenita ulterior aprobarii prezentului regulament se
aplicd de la data intrarii sale in vigoare, fara a fi necesara reproducerea acesteia in cuprinsul
regulamentului.

(3) Daca o prevedere a prezentului regulament devine incompatibila cu o dispozitie
legala ulterioara, se aplica dispozitia legala in vigoare, urménd ca regulamentul s fie actualizat
in mod corespunzator.



Art. 74. (1) Modelele documentelor utilizate in cadrul procedurii de transfer la cerere
sunt prevazute in anexele la prezentul regulament.

(2) Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

(3) Se aproba urmatoarele modele de documente:

a) Anexa nr. 1 — Modelul cererii de transfer la cerere;

b) Anexa nr. 2 — Modelul anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii
publice vacante;

interese;

d) Anexa nr. 4 — Modelul procesului-verbal privind verificarea dosarelor;

e) Anexa nr. 5 — Modelul planului de interviu si al fisei individuale de evaluare;

f) Anexa nr. 6 — Modelul procesului-verbal privind rezultatul interviului;

g) Anexa nr. 7 — Modelul Raportului final al procedurii de transfer.

Art. 75. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale prin dispozitia
Primarului Comunei Dranceni si se publicd pe pagina de internet a Comunei Dranceni, in
conditiile art. 506 alin. (9) din Codul administrativ.

(2) Regulamentul se aplica procedurilor de ocupare prin transfer la cerere demarate dupa
intrarea sa in vigoare.

(3) Primarul Comunei Dranceni, secretarul general al comunei si personalul cu atributii
in domeniul resurselor umane asigura aplicarea prevederilor prezentului regulament, potrivit
competentelor legale si regulamentare.

PRIMAR, Contrasemneazd,
Mihai MURARASU Secretar general al Comunei Drinceni,
Croitoru Razvan-lonut



ANEXA nr. 1
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

CERERE DE TRANSFER LA CERERE

Catre,
PRIMARUL COMUNEI DRANCENI

Subsemnatul/SubSemnata, .........ccccuevvveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e LONP e, ,
AOMICTIHAL(A) M 1veiviieieiiieeiie ettt ettt et e et e e st e e e beeetaeesabaeesbae e tbeesssaeestseesseesasaeeseeessaeennseeas ,
15 G PP SRTRTRRRPPI nr. ........ ,bl ... , SC. wrveen. I SR ,
judetul/sectorul .........ccocoeriieiiiiieeeeeee ,telefon ..o, ,
T 10T 3 1 SRS , avand calitatea de functionar
PUDLIC T CAATUL ..ottt ettt e st e st e et eeteeseenseenneas ,
ocupand fuNCtia PUDLICA d@ .....eoueeuviiuiiiiiiieieeeeee et ,
CALEZOTIA ..vvevveenreeeeeeireereeiee e eereeereenneas ,clasa ............ , gradul profesional .........c...ccocevvennennnen. ,

in temeiul prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului-
cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Dranceni,

va solicit participarea la procedura de ocupare prin transfer la cerere a urmatoarei functii
publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni:

— denumirea functiel PUDLICE: ..........eoiiriiriiiiiieiee ettt ;
— CALEZOTIA .veieuiieereeteeiteestteeteeseesseesseesseessseasseesseesseasseesseessseasseasseasseesseasseesssessseasseessessseenseeseas ;
B o] V1Y TR ;
—  @radul ProfeSioNal: .........cooi ittt e e ;
100110 15114 1S7 11131 SRS ;
— ID POSE, AUPA CAZ: ..ottt ettt ettt ettt e s e st e e nte e et e se e st e st e neeeneeennas .

Declar ca am luat cunostinta de conditiile de realizare a transferului, de conditiile aferente
functiei publice vacante, de fisa postului, precum si de prevederile Regulamentului-cadru
aplicabil procedurii.

In sustinerea prezentei cereri, anexez documentele solicitate prin anuntul privind ocuparea
prin transfer la cerere a functiei publice vacante.

Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate si documentele prezentate sunt reale,
corecte si complete si imi asum raspunderea pentru exactitatea si autenticitatea acestora, in
conditiile legii.

Am luat cunostinta de faptul cd rezultatele si comunicarile publice aferente procedurii vor fi
realizate prin utilizarea numarului de inregistrare atribuit dosarului, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

Solicit ca eventualele comunicéri individuale privind desfasurarea procedurii sa imi fie
transmise la urmatoarele date de contact:

TELETOM: ..ttt
Bl oottt

Data: ....ocoooiiiiiii

Solicitant,
NUIME ST PIEIIUITIE: ..cneiieiieiieeietieeeieete et et eteeseesaeessteeaeeenseeseenseenseesseesneesneeenseenseeseans
SEMNATUTA: ...ooiiiiiiiiieiieeie e



ANEXA nr. 2
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMAR

NI e, e,

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante

Comuna Dréanceni, judetul Vaslui, in temeiul prevederilor art. 506 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Regulamentului-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni,
aprobat prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr. 208/03.08.2026, anuntd demararea
procedurii de ocupare prin transfer la cerere a urmatoarei functii publice vacante:

I. Functia publica vacanta

Denumirea functiel PUDLICE: .......ooiiiiriiiieieieeee ettt
L 1700 o H OO RPN
CLASA .ttt ettt ettt sttt
Gradul ProfesSiONal: ........cceiiiiiiiiiieieeeeceeeeeete ettt e e e b e et e e beesseesreesasessseesseenseenseenneas
LD N o1 ] OO OO PP PSPPSR
COMPATTIMENTUL ....eiiiieieee ettt et ettt et et e st esneeenseese e st e sseeeneesnseenseenns
Durata normald a timpului de MUNCA: .........cciiiiiiiiei e

I1. Conditii pentru realizarea transferului

Pot participa la procedurd functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminatd care
indeplinesc conditiile prevazute de Codul administrativ pentru realizarea transferului si
conditiile aferente functiei publice vacante.

Transferul la cerere se poate realiza pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior, in conditiile legii.

Pentru functia publicd vacantd prevazutd in prezentul anunt, solicitantul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

Q) STIATIL 1veivieiieiie et ettt et et et e ettt et e e te e be e teessaesebeesseesseesse e se e ssessseasbeenseenseesseenseenseensseansaans ;
b) vechime in specialitatea StUAIIIOT: .......cceiviiiiiiiiiei e e e ;
c) specializari/perfectiondri, dacd este CAZUL: ........oeciviriiriiiiieieeeeee e ;
d) alte conditii prevazute de lege si de fisa

POSEUIUL .ttt II1. Competente specifice

Competentele specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice vacante sunt:

L e e e e e et e e e e e e e ————aeeeeaaa————taaeeeanna—raaeeeenanaaas ;
N ;
B ——————————————————————————————————————————————————————————————. ;
G e e e e ————— e ee——eeee———eeea———eeea——teeaa——aeeai—taeeeit—teeearreeeanrees .

Modalitatea de verificare a competentelor SPecifice: ........cooieririiieriiiiieee e



In situatia in care verificarea uneia sau mai multor competente specifice necesiti organizarea
unei probe suplimentare, aceasta se va desfasura in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru
si prin dispozitiile Codului administrativ aplicabile.

IV. Documentele necesare pentru participarea la procedura

Dosarul pentru participarea la procedura de transfer la cerere va cuprinde:

a) cererea de transfer la cerere, intocmitd conform modelului prevdzut in Anexa nr. 1 la
Regulamentul-cadru;

b) copia actului de identitate;

c) adeverinta eliberatad de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia solicitantul isi
desfasoara activitatea, din care sa rezulte cel putin calitatea de functionar public, functia publica
detinuta, categoria, clasa si gradul profesional, precum si durata raportului de serviciu;

d) copii ale diplomelor de studii sau ale documentelor care atestd nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice vacante;

e) copii ale diplomelor, certificatelor sau ale altor documente care atesta specializarile si
perfectiondrile solicitate pentru functia publica vacanta, daca este cazul;

f) documente din care sa rezulte vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

g) documentele prin care se face dovada indeplinirii competentelor specifice prevazute in fisa
postului, 1n situatia in care acestea pot fi verificate prin documente;

h) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare exercitdrii functiei publice,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de transfer de catre medicul de familie
al solicitantului;

1) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) alte documente expres previazute de lege ori necesare pentru verificarea unei conditii
specifice aferente functiei publice vacante, daca este cazul: ..........ccoeceeeiieiieiieiiere e,

V. Perioada si modalitatea de depunere a dosarelor

Perioada de inscriere si de depunere a dosarelor este de 10 zile calendaristice de la data
publicarii prezentului anunt.

Perioada de depunere:

Data-limitd pentru depunerea dosarelor: ........... 1) o I
Dosarele se pot depune:

a) personal, la registratura Primariei Comunei Dranceni;

b) prin posta sau prin serviciu de curierat;

C) prin postad electronicd, 1a adreSa: .........cceveeieriirieieiieee e .
Dosarele depuse sau transmise dupa expirarea termenului stabilit nu sunt luate in considerare
in cadrul procedurii.

VI. Calendarul procedurii
1. Data publicarii anUNTUITL: ....cc.eiieiiiiiieieriieieceeee ettt sttt seeen
2. Perioada de depunere a doSArelor: ...........ceecvieviieriiieiieieeieeeeeee ettt



5. Interviul:

Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
verificarea competentelor specifice, in conditiile art. 506 alin. (8') din Codul administrativ.

VILI. Fisa postului
Fisa postului aferenta functiei publice vacante se publica odata cu prezentul anunt si face parte
din documentatia procedurii.

VIII. Publicarea rezultatelor

Rezultatele verificarii dosarelor, ale verificarii competentelor specifice, dupa caz, ale interviului
si rezultatul final al procedurii se publicd pe pagina de internet a Comunei Dranceni, prin
utilizarea numarului de inregistrare atribuit fiecarui dosar, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

IX. Informatii suplimentare
Relatii suplimentare privind procedura pot fi obtinute de la:

PRIMAR,
Mihai Murarasu



ANEXA nr. 3
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

DECLARATIE
privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese sau a altor
imprejurari de natura si afecteze impartialitatea si obiectivitatea

Subsemnatul/Subsemnata,
avand functia de
JUo T oz:Te L 1| SO PRR R RRURRRPRPRRRR ,
desemnat(a), prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr. ........ S , in calitate de:
o presedinte al comisiei de evaluare;

0 membru al comisiei de evaluare;

O secretar al comisiei de evaluare;

O persoand desemnata pentru verificarea competentelor specifice,

in cadrul procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiei publice vacante de

categoria

avand in vedere prevederile Regulamentului-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni
si cunoscand persoanele inscrise la procedura de transfer,

declar pe propria raspundere cd nu ma aflu intr-o situatie de incompatibilitate, conflict
de interese sau intr-o alti imprejurare de naturd si afecteze impartialitatea si
obiectivitatea exercitirii atributiilor care imi revin in cadrul procedurii.

Declar, totodatd, cad nu am un interes personal, direct sau indirect, de naturd sa influenteze
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care imi revin si cd nu exista Imprejurari privind
relatiile mele cu persoanele inscrise la procedura care sa fie de natura sa afecteze impartialitatea
evaludrii.

Ma oblig ca, in situatia in care, pe parcursul desfasurarii procedurii, intervine sau iau cunostinta
despre existenta unei situatii de incompatibilitate, a unui conflict de interese ori a unei alte
imprejurari de naturd sa afecteze impartialitatea si obiectivitatea exercitarii atributiilor mele, sa
informez de indatd Primarul Comunei Drénceni si sa ma abtin de la orice activitate in cadrul
procedurii pana la dispunerea masurilor corespunzatoare.

Ma oblig sa exercit atributiile care Tmi revin cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii,
obiectivitatii si egalitatii de tratament si sd nu favorizez sau sa dezavantajez niciunul dintre
solicitantii inscrisi la procedura.

Ma oblig sa pastrez confidentialitatea informatiilor, documentelor si datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta in cadrul procedurii, cu exceptia informatiilor care, potrivit legii
si Regulamentului-cadru, fac obiectul publicarii sau comunicarii.

Prezenta declaratie este datd in vederea exercitdrii atributiilor aferente calitdtii in care am fost
desemnat(a) si se pastreaza la dosarul procedurii de transfer.

Data: ....ocoooiiiiiii
Numele si prenumele,



ANEXA nr. 4
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

COMUNA DRANCENI
COMISIA DE EVALUARE
NI e, [
PROCES-VERBAL
privind verificarea dosarelor depuse in cadrul procedurii de ocupare prin transfer la
cerere
Incheiat QStAZI, «..vovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean , cu ocazia verificarii dosarelor depuse in cadrul

procedurii de ocupare prin transfer la cerere a urmétoarei functii publice vacante:
Denumirea functiel PUDIICE:.......iouiiieierieee ettt ettt ettt eeeae e eeeas

L 11T ) o - S SRR
CLASAL ..ttt bttt b e et b e et b e bbbt et eh et ente st enaes
Gradul ProfesSiONal:.........cceiiiiiiiiiieieeieeeeeee ettt s et eeeae et e e beesteesreesssessseesseessaesseeseas
LD 101 PSPPSR
COMPATTIMENTUL ... ..iiiiiiieiieie ettt ettt ettt et e st e seaeeabeesb e e te e seessaesssessseessaessaesseessseasseesseenns
Procedura de transfer la cerere a fost demaratd prin publicarea anuntului nr.
................. evevossvisvienvnnenn.,  perioada  stabilitda  pentru  depunerea  dosarelor  fiind
Termenul pentru depunerea dosarelor s-a incheiat la data de .........ccccceeeenenne. , 0T e,
Comisia de evaluare, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr.
................. [eeeoeseirieneaeannns, @€ Urmatoarea componenta:

L e ettt sttt see s — presedinte;

2 ettt ettt b e st a e st b et a e aee — membru;

B ettt ettt eaeen — membru
SECIELATUL COMUISIEL: ...ttt ettt ettt et eb e bt .
In termenul stabilit prin anunt au fost depuse un numir de ................. dosare.

Comisia a procedat la verificarea fiecarui dosar prin raportare la conditiile prevazute de art. 506
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la conditiile aferente functiei publice vacante, la fisa postului, la
anuntul procedurii si la prevederile Regulamentului-cadru privind ocuparea prin transfer la
cerere a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dranceni.

I. Verificarea individuala a conditiilor

Pentru fiecare dosar depus, comisia verifica indeplinirea urmatoarelor conditii:

Nr. o . < 2 )| R el .
crt Conditia verificata Indeplinita||Neindeplinita||Observatii
1 Cererea de transfer a fost depusa in termenul g 5
" ||stabilit
) Detinerea calitatii de functionar public numit g 5
" ||pe perioadd nedeterminata
Solicitantul nu detine o functie publica de grad
3. . o O
profesional debutant
Categoria, clasa si gradul profesional permit
4. |[realizarea transferului pe functia publica i mi
vacanta




Nr. . . < 2 e oo ng e ¢ e .

crt Conditia verificata Indeplinita| Neindeplinitia| Observatii

5 Indeplinirea conditiilor de studii prevazute . 5

" ||pentru functia publica vacanta

indeplinirea conditiei privind vechimea in

6. .. . 8 ] O
specialitatea studiilor, daca este cazul
Indeplinirea conditiilor previzute la art. 465

7. |alin. (1) lit. f), g) si g?) din Codul o m|
administrativ, conform figei postului
Indeplinirea conditiilor privind specializirile,

8. ||perfectionarile, autorizatiile sau atestatele o o
solicitate, daca este cazul
Indeplinirea competentelor specifice care pot fi

9. |verificate prin documentele depuse, daca este i mi
cazul
Existenta adeverintei privind starea de

10. || . o 7. o . . ] O
sdnatate, In conditiile stabilite prin anunt
Existenta avizului psihologic valabil, in

11. . . ] O
conditiile legii
Existenta tuturor documentelor solicitate prin

12. |lanunt si conformitatea acestora cu cerintele o o
procedurii
Indeplinirea altor conditii previzute de lege si

13. . . ¥ i mi
de fisa postului, dupa caz

Numarul de inregistrare al dosarului verificat: ...,
Observatii/clarificari solicitate, dUpa Caz:..............c.ccooiiiiiiiiniiiiieeeceeeee e
Rezultatul verificarii dosarului:
o ADMIS

o RESPINS

Fisa de verificare de mai sus se completeaza distinct pentru fiecare dosar depus si constituie
parte integrantd din prezentul proces-verbal.
I1. Centralizarea rezultatelor verificarii dosarelor
In urma verificirii dosarelor depuse, comisia stabileste urmitoarele rezultate:

Nr. Numérul de inregistrare al Rezultatul Motivul respingerii, dupa
crt. dosarului verificarii caz
.| IADMIS / RESPINS || |
2. | |ADMIS / RESPINS || |
3. | IADMIS / RESPINS || |
4. | |ADMIS / RESPINS | |
5. | |ADMIS / RESPINS || |
In urma verificarii:
e numdr total dosare depuse: ................. ;
e numar dosare declarate ADMIS: ................. ;

numar dosare declarate RESPINS.: ................. .




Solicitantii ale caror dosare au fost declarate ADMIS pot participa la etapa urmatoare a
procedurii, respectiv la verificarea competentelor specifice si, dupa caz, la proba suplimentara,
in conditiile stabilite prin anunt si prin Regulamentul-cadru.

Admiterea dosarului certificd exclusiv Indeplinirea conditiilor verificate n aceasta etapd si nu
echivaleaza cu aprobarea transferului.

I1I. Publicarea rezultatelor

Rezultatele verificarii dosarelor se publica pe pagina de internet a Comunei Dranceni, prin
raportare la numarul de inregistrare atribuit fiecdrui dosar, cu mentiunea ,,ADMIS” sau
»RESPINS”, iar pentru dosarele respinse se indica motivul respingerii.

Publicarea se realizeazd cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter

personal.
Verificarea dosarelor a fost finalizatad la data de ..........cooovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee , O v, .
Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, .........cccccevvievieeiienciiecineireene , N e,

exemplare, impreuna cu fisele individuale de verificare aferente dosarelor analizate.

COMISIA DE EVALUARE

Presedinte:

Nume si prenume:

SEMNATULA: ...ooiiiiiiiieeie e
Membru:

Nume si prenume:

SEeMNATUTA: .....ooveiiiiiiiieiinicieeeee e
Membru:

Nume si prenume:

SEMNATUTA: .....oovviiiiiiiieiinieee e
Secretar:

Nume si prenume:

SEMNATUTA: ..oevvviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



ANEXA nr. 5
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

COMUNA DRANCENI
COMISIA DE EVALUARE
NI e, e

PLAN DE INTERVIU
pentru procedura de ocupare prin transfer la cerere

Functia publica vacanta pentru care se organizeaza interviul:

Data desfagurarii interviului: ........cccovevieienieiiininceeeeeeee
Ora Inceperii INEIVIUIUL: ...cveevieiiiiiieiie et

Comisia de evaluare, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr.
................. [eveoesiereenennnnnnn, Stabileste, anterior inceperii interviului, prezentul plan de interviu,
in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni.

I. Scopul interviului

Interviul are ca scop evaluarea pregatirii profesionale, a experientei, aptitudinilor, motivatiei si
capacitatii solicitantului de a exercita atributiile si responsabilitatile corespunzatoare functiei
publice vacante.

Evaluarea se realizeaza prin raportare la atributiile prevazute in fisa postului, la domeniul de
activitate al functiei publice si la criteriile stabilite prin prezentul plan de interviu.

II. Criteriile de evaluare si punctajele maxime
Pentru functia publica ce face obiectul prezentei proceduri, comisia stabileste urmatoarele
criterii de evaluare:

Nr. - Punctaj
Criteriul de evaluare -
crt. maxim
‘1. HCapacitatea de analiza si sinteza ” ........
) Cunostintele si experienta profesionala relevante pentru atributiile functiei
©lpublice T e
3 Capacitatea de aplicare practicd a cunostintelor in situatii specifice

domeniului de activitate

‘4. HAbilititile de comunicare ” ........ ‘

‘5. HMotiva‘gia pentru ocuparea functiei publice ” ........ ‘

Capacitatea de gestionare a unor situatii problematice intalnite in
exercitarea atributiilor




NT- | Criteriul de evaluare Punctaj

crt. maxim
7 Alte aptitudini profesionale relevante pentru exercitarea atributiilor
" ||prevazute In fisa pOStUIUL: ..cooveviiniiiiiiiiiiciieccccceceeee |
TOTAL 100
puncte

In cazul unei functii publice de conducere, criteriile de evaluare se completeazi, dupi caz, cu
urmatoarele:

- capacitatea de organizare si coordonare;

- capacitatea de luare a deciziilor si asumarea responsabilitatii;

- capacitatea de planificare si stabilire a prioritatilor;

- aptitudinile manageriale si capacitatea de gestionare a resurselor;

- capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale.
Criteriile utilizate efectiv si punctajele maxime aferente fiecaruia se stabilesc de comisie astfel
incat punctajul maxim total al interviului sa fie de 100 de puncte.

I11. Intrebirile interviului
Comisia stabileste urmatoarele Intrebari:
Intrebarea nr. 1

Punctaj maxim aferent: ................ puncte.

intrebarea nr. 2

Punctaj maxim aferent: ................ puncte.

intrebarea nr. 3

Punctaj maxim aferent: ................ puncte.

intrebarea nr. 4

Punctaj maxim aferent: ................ puncte.
Intrebarea nr. 5

Punctaj maxim aferent: ................ puncte.
Intrebare/intrebéri suplimentare, dupa caz:



Membrii comisiei pot adresa intrebdri de clarificare in raport cu raspunsurile oferite de
solicitant, cu conditia ca acestea sa aiba legatura directa cu intrebarea initiald sau cu criteriul
evaluat.

IV. Modalitatea de desfasurare si evaluare

Durata orientativa a interviului pentru fiecare solicitant este de ................ minute.

Solicitantii sunt intervievati in ordinea stabilitd de comisie, cu asigurarea acelorasi conditii de
desfasurare si evaluare.

Fiecare membru al comisiei acorda individual punctaj pentru fiecare criteriu de evaluare, in
limita punctajului maxim stabilit prin prezentul plan.

Punctajul individual acordat unui solicitant de fiecare membru al comisiei reprezintd suma
punctajelor acordate pentru criteriile evaluate.

Punctajul final al interviului reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate de
membrii comisiei.

Punctajul maxim al interviului este de 100 de puncte.

Pentru a fi declarat admis la interviu, solicitantul trebuie sa obtina:

a) minimum 50 de puncte, in cazul unei functii publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul unei functii publice de conducere.

V. Criteriile de departajare

In situatia in care doi sau mai multi solicitanti obtin acelasi punctaj final, comisia stabileste
anterior inceperii interviului urmatoarea ordine de aplicare a criteriilor de departajare:

Crlternle de departajare sunt stabilite prin raportare la atributiile si responsabilitatile functlel
publice vacante si se aplica in mod identic tuturor solicitantilor aflati in situatie de egalitate.
Prezentul plan de interviu a fost Intocmit si aprobat de comisia de evaluare in ziua desfasurarii
interviului, anterior Inceperii acestuia.

COMISIA DE EVALUARE

Presedinte:

Nume si prenume:

SEMNATULA: ...ooiiiiiiiiieie e
Membru:

Nume si prenume:

SEeMNAUTA: .....ooviiiiiiiieiiniee e
Membru:

Nume si prenume:

SEMNATULA: ..oevvviiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE A INTERVIULUI

I. Evaluarea solicitantului

Nr. - Punctaj |Punctaj
Criteriul de evaluare - )

crt. maxim acordat
‘1. HCapacitatea de analiza si sinteza H ||
) Cunostintele si experienta profesionala relevante pentru

" |latributiile functiei publice
3 Capacitatea de aplicare practica a cunostintelor in situatii

" ||specifice domeniului de activitate
‘4. HAbilita“u,:ile de comunicare ” || ‘
‘5. HMotiva‘gia pentru ocuparea functiei publice H || ‘
6 Capacitatea de gestionare a unor situatii problematice intalnite

" ||in exercitarea atributiilor
7 Alte aptitudini profesionale relevante:

| |ToTAL 100 I

I1. Elemente relevante ale raspunsurilor si observatiile membrului comisiei
Intrebarea nr. 1 — elemente relevante ale raspunsului:

Punctaj individual total acordat: ......................... /100 puncte
Data: .o

Membru al comisiei de evaluare,

Nume si prenume:

SEMNATUTA: ..oevvviiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e




ANEXA nr. 6
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

COMUNA DRANCENI
COMISIA DE EVALUARE
NI e, e

PROCES-VERBAL
privind rezultatul interviului in cadrul procedurii de ocupare prin transfer la cerere

Incheiat aStazi, .....eveeeiivviiiiiiiiieieiieiieeeeee e, , cu ocazia finalizarii interviului organizat
in cadrul procedurii de ocupare prin transfer la cerere a urmatoarei functii publice vacante:
Denumirea functiel PUDIICE:.......ooouiiieieiieee ettt ettt et e eae e eneas

L 1T ) o - SR
CLASA ..ttt ettt ettt sttt
Gradul ProfesioNali..........c.eciiiiiiiiiiiieie ettt et e e e e steeseaessaessseesseesseesseessaessaessneans
LD 101 PSPPSR
COMPATTIMENTUL ... .oiiiiiiieieeie ettt ettt ettt et e st e seae et e esb e e be e seessaesssessseessaesseesseessseasseesseenns
Procedura de transfer la cerere a fost demaratd prin publicarea anuntului nr.
................. [eveoesereienienennnnn, 1ar interviul s-a desfasurat la data de ........coeoeveeniniiniiiinenciees,
incepand cu ora ................ s Lt e e .
Comisia de evaluare, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr.
................. [eeeoeseirieneaeannns, @€ Urmatoarea componenta:

L e ettt sttt see s — presedinte;

2 ettt te et ettt et e e bt e te e nt e et e enteenteenteeteeteenneenneas — membru;

TSR — membru
SECIELATUL COMUISIEI: ...ttt ettt ettt ettt et b e bttt
La interviu au avut dreptul sd participe un numar de ................. solicitanti care au mdephnlt

conditiile de realizare a transferului si competentele specifice obligatorii aferente functiei
publice vacante.

S-au prezentat la interviu un numar de ................. solicitanti.

Au fost absenti un numar de ................. solicitanti.

Interviul s-a desfasurat pe baza Planului de interviu intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii acestuia, anterior Inceperii interviului, cu respectarea criteriilor si a punctajelor
stabilite potrivit Regulamentului-cadru.

Fiecare membru al comisiei a realizat evaluarea individuala a solicitantilor si a acordat punctaje
pentru criteriile stabilite prin Planul de interviu, consemnate in fisele individuale de evaluare.

I. Centralizarea punctajelor obtinute la interviu
In urma evaludrii individuale si a centralizarii punctajelor acordate de membrii comisiei, au fost
obtinute urmatoarele rezultate:

Nr. Numz.lrul de Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

crt. 1nreg1strz'1re al presedinte |membrul |membru?2 |/final
dosarului ’

L] | | | | | |
i | H | | | |

Rezultat




Punctajul final al interviului reprezintd media aritmeticd a punctajelor individuale acordate de
membrii comisiei de evaluare.

Punctajul maxim al interviului este de 100 de puncte.

Pentru a fi declarat admis la interviu, solicitantul trebuie sa obtina:

a) minimum 50 de puncte, in cazul unei functii publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul unei functii publice de conducere.

Solicitantii care nu au obtinut punctajul minim prevazut pentru categoria functiei publice sunt
declarati ,,RESPINS”.

Solicitantii care nu s-au prezentat la interviu sunt declarati ,,ABSENT”.

I1. Aplicarea criteriilor de departajare

O Nu a fost necesara aplicarea criteriilor de departajare.

O A fost necesara aplicarea criteriilor de departajare, ca urmare a obtinerii aceluiasi punctaj
final de catre doi sau mai multi solicitanti.

Solicitantii aflati in situatie de egalitate:

Punctajul final obtinut: .........ccccoceeviviiiinineeee, puncte.

Criteriile de departajare stabilite prin Planul de interviu au fost aplicate in urmatoarea ordine:

II1. Rezultatul interviului

In urma evaludrii realizate de comisie si, dupa caz, a aplicarii criteriilor de departajare,
solicitantul identificat prin:

Dosarul nr.
a obtinut punctajul final de ......cceeeeerveescennnes puncte si este declarat:

ADMIS IN VEDEREA TRANSFERULUI

pentru  ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante de

o1 11040) g t: RSN ,clasa ......... , gradul profesional ..........ccccoeeiiriiniinii e, ,
ID post ..ccveeeeennee L, AN CaAATUL .o .
In situatia in care niciun solicitant nu a obtinut punctajul minim necesar, se va consemna:

O Niciun solicitant nu a fost declarat admis in vederea transferului, intrucat niciunul
dintre solicitantii participanti la interviu nu a obtinut punctajul minim previazut de
Regulamentul-cadru.

Declararea unui solicitant ca ,,ADMIS IN VEDEREA TRANSFERULUI” reprezinta
rezultatul evaluarii realizate de comisie si nu echivaleazd cu aprobarea transferului si nu
produce, prin ea insasi, modificarea raportului de serviciu.

IV. Publicarea rezultatului

Rezultatul interviului se publica, in termen de 24 de ore de la finalizarea acestuia, pe pagina de
internet a Comunei Dranceni, prin utilizarea numarului de inregistrare atribuit fiecarui dosar,
cu indicarea punctajului final si a rezultatului obtinut.

Publicarea se realizeazd cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter
personal.

Rezultatul interviului nu este supus unei proceduri administrative interne de contestare, in
conditiile Regulamentului-cadru.



V. Documentele aferente interviului

Fac parte din documentatia aferenta interviului:

a) Planul de interviu;

b) fisele individuale de evaluare completate si semnate de membrii comisiei;

¢) documentele in care au fost consemnate intrebarile adresate si elementele relevante ale
raspunsurilor oferite de solicitanti;

d) prezentul proces-verbal;

e) orice alte documente intocmite in legatura cu desfasurarea interviului, dupa caz.

Interviul a fost finalizat la datade ........ccovvvvviiiiiiiiiii, eV ¢ .

Prezentul proces-verbal a fost Tntocmit astazi, .......ccccceeveeveeneeniencieeeeeeeneen. , N
exemplare si se pastreaza la dosarul procedurii.

COMISIA DE EVALUARE

Presedinte:

Nume si prenume:

SeMNALULA: ..coveeieiiiiiiieeereee e
Membru:

Nume si prenume:

SeMNALULA: ..oooeeeriiiiiieiieeeee e
Membru:

Nume si prenume:

SEMNATULA: ...ooiiiiiiiieiie e
Secretar:

Nume si prenume:

SEMNATULA: ..ot



ANEXA nr. 7
la Regulamentul-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni

COMUNA DRANCENI
COMISIA DE EVALUARE
NI e, e

RAPORT FINAL
al procedurii de ocupare prin transfer la cerere

Incheiat StAZ, «..evoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeernn , ca urmare a finalizarii procedurii de
ocupare prin transfer la cerere a urmatoarei functii publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Dranceni:

Denumlrea TUNCHET PUDIICE ... ittt et ettt et enseenneas

Procedura a fost organizatd in temeiul prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Regulamentului-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni, aprobat prin
Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr. 208/03.08.2026.

Comisia de evaluare, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr.

................. [eteeieeiieaieaneenne, @ @VUE Urmatoarea componenta:
USSR — presedinte;
2 ettt h bbb et b et a e aee — membru;
B ettt ettt et saeeaeen — membru

SECTETATUL COMUISIOI: ...ttt ettt ettt ettt ettt et sb et sae et et sbe e nes .

I. Publicitatea procedurii si depunerea dosarelor
Anuntul privind demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a fost inregistrat sub
11) S [ si publicat pe pagina de internet a Comunei Dréanceni la data de

Perioada stabilita pentru depunerea dosarelor a fost:

Data-limita pentru depunerea dosarelor: ......coceverierienieeee ) ¢ AT
Data stabilitda pentru verificarea competentelor specifice/proba suplimentara, dupa caz:

Data stabilita pentru desfésurarea INEETVIUTULL oo .

II. Verificarea dosarelor

In termenul stabilit prin anunt au fost depuse un NUMAL de .u.evereerrecees dosare.
Verificarea dosarelor a fost realizata la data de ......ccevvvvveiiiiiiiiniiieiiiiiiieee, , rezultatele fiind
consemnate in Procesul-verbal privind verificarea dosarelor nr. ................. J e .
In urma verificarii:
——— dosare au fost declarate ADMIS;

s dosare au fost declarate RESPINS.



Rezultatele verificarii dosarelor au fost publicate pe pagina de internet a Comunei Dranceni la
datade .....ooevveniniinii .

III. Verificarea competentelor specifice
Competentele specifice aferente functiei publice vacante au fost verificate:
o prin documentele depuse la dosar;
O prin proba suplimentara;
o prin documentele depuse la dosar si prin proba suplimentars;
0 nu a fost necesard organizarea unei probe suplimentare, competentele specifice fiind
verificate prin documentele depuse.
In cazul organizirii unei probe suplimentare:
Data desfagurariiz .......coooeeeeeeeiieiieeeeeeeeseeeens
OFa: oot e
LLOCULL ettt ettt et ettt b ettt ettt et a e eae e .
Persoana/persoanele desemnate pentru verificarea competentelor specifice:
In urma verificarii competentelor specifice:
= e solicitanti au indeplinit competentele specifice obligatorii;
= e solicitanti nu au indeplinit competentele specifice obligatorii;
e solicitanti au fost declarati absenti, dupa caz.
Rezultatele  verificarii ~ competentelor ~ specifice  au  fost  consemnate 1in
.......... NI oveeeceveene voevieeeeneneenenn. 1 publicate pe pagina de internet a Comunei Dranceni la
datade .....oevveviniini .

IV. Desfasurarea interviului

La interviu au avut dreptul sa participe un numar de ................. solicitanti.
Interviul s-a desfasurat la data de ..........ccoocveienieniieiieeee, , incepand cu ora ................ ,la
La interviu:

- s-au prezentat ................. solicitanti;

- au fost absenti ................. solicitanti.

Evaluarea s-a realizat pe baza Planului de interviu Intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii interviului, anterior inceperii acestuia.
Rezultatele interviului au fost consemnate in Procesul-verbal privind rezultatul interviului nr.

................. Lo

V. Rezultatele interviului
In urma evaludrii si centralizarii punctajelor acordate de membrii comisiei, au fost obtinute
urmdatoarele rezultate:

‘Nr. crt.”Numﬁrul de inregistrare al dosarului”Punctaj ﬁnalHRezultat|

L | | |
| | | |

Punctajul minim necesar pentru promovarea interviului a fost de:
0 50 de puncte, pentru functia publica de executie;

0 70 de puncte, pentru functia publica de conducere.

VI. Aplicarea criteriilor de departajare

o0 Nu a fost necesara aplicarea criteriilor de departajare.




O A fost necesara aplicarea criteriilor de departajare, ca urmare a obtinerii aceluiasi punctaj
final de catre doi sau mai multi solicitanti.

In aceasta situatie, criteriile stabilite prin Planul de interviu au fost aplicate in urmatoarea
ordine:

L ettt et b e et e a e sa e ;
2 ettt st ettt e bt bt e he e e et et e b e e b e e b et e b et et e bt e bt e be e sheesbe e eaneeare e neenne ;
B ettt bt s h et e a ettt bt e bt s bt eat e e et e bt e bt e be e e be e saa e ea bt et e e neenheenbeeennesaneeas .

In urma aplicarii criteriilor de departajare:

VII. Incidente intervenite pe parcursul procedurii
0 Nu au fost inregistrate incidente procedurale.
o Pe parcursul procedurii au intervenit urmatoarele situatii:

VIII. Rezultatul final al procedurii

In urma parcurgerii etapelor previzute de Regulamentul-cadru si a evaludrii solicitantilor,
comisia constata urmatoarele:

0 Procedura s-a finalizat cu identificarea unui solicitant admis in vederea transferului.
Solicitantul identificat prin:

Dosarul nr.

a obtinut punctajul final de .....ceceeveerereneenenne puncte si este declarat:

ADMIS IN VEDEREA TRANSFERULUI

pentru functia publicd Vacantd de ...........ccevuieieriiiiiiiiieieeee e e ,
o1 11040) o t: RS , clasa .. , gradul  profesional
................................................ , ID POSt et se e, din cadrul

sau, dupa caz:

O Procedura s-a finalizat fara ocuparea functiei publice vacante.
Motivul:

0 nu a fost depus niciun dosar in termenul stabilit;

O niciun solicitant nu a fost declarat admis in urma verificarii dosarelor;
O niciun solicitant nu a indeplinit competentele specifice obligatorii;
O niciun solicitant nu s-a prezentat la interviu,

O niciun solicitant nu a obtinut punctajul minim necesar la interviu,

O solicitantul declarat admis a renuntat la cererea de transfer;

o cererea de transfer a solicitantului declarat admis nu a fost aprobata;
O alta situatie prevazutd de Regulamentul-cadru:

IX. Propunerea comisiei de evaluare

Avand in vedere rezultatele procedurii, comisia de evaluare propune inaintarea prezentului
Raport final catre Primarul Comunei Dranceni, impreund cu cererea de transfer si
documentele relevante ale solicitantului declarat admis, in vederea analizdrii si aprobarii
transferului la cerere, in conditiile art. 506 din Codul administrativ.

Declararea solicitantului ca ,,ADMIS IN VEDEREA TRANSFERULUI” reprezinta
rezultatul procedurii de evaluare si nu echivaleaza cu aprobarea transferului si nu produce, prin
ea 1nsasi, modificarea raportului de serviciu.



In cazul aprobarii cererii de transfer, vor fi efectuate operatiunile administrative necesare
realizarii transferului si modificarii raportului de serviciu, cu respectarea termenelor si
conditiilor prevazute de Codul administrativ.

X. Documentele care insotesc Raportul final

La prezentul Raport final se anexeaza si fac parte din dosarul procedurii, dupa caz:

a) anuntul privind procedura si dovada publicérii acestuia;

b) cererile de transfer si documentele depuse de solicitanti;

c) declaratiile privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese sau a altor
imprejurari de natura sa afecteze impartialitatea;

d) Procesul-verbal privind verificarea dosarelor si fisele individuale de verificare;

e) documentele aferente verificarii competentelor specifice si probei suplimentare, dupa caz;
f) Planul de interviu;

g) fisele individuale de evaluare a interviului;

h) Procesul-verbal privind rezultatul interviului;

1) dovezile privind publicarea rezultatelor;

j) orice alte documente intocmite sau primite in legaturd cu desfasurarea procedurii.

Prezentul Raport final a fost Tntocmit astdzi, .........cccecerveevienerrienenieeniennenes , I
exemplare si se Tnainteaza Primarului Comunei Dranceni, impreuna cu documentele aferente
procedurii.

COMISIA DE EVALUARE

Presedinte:

Nume si prenume:

SeMNATUTA: ...vvvieeiiieeeciee et reee e
Membru:

Nume si prenume:

SeMNATUTA: ..vvvieeiiieeeciee et rree e
Membru:

Nume si prenume:

SeMNATUTA: ...vviieeeiiieeeciee e ereee e
Secretar:

Nume si prenume:

SeMNALULA: ..ooveeriiiiieiieeeee e
INAINTAT PRIMARULUI COMUNEI DRANCENI
Data: .o

Semnatura de Primire: .........cocceeeeeeeereereereeeieeeeecreereesneens



