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ROMANIA
Judetul VASLUI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRINCENI

Codul de fnregistrare fiscali: 3394333

HOTARAREA NR.17

din 17.02.2017
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire
' - Copii Gherminegti - ' B

Consiliul Local al Comunei Drinceni, judetul Vaslui intrunit tn sedinta
ordinar3,
Vazand: _
- raportul de specialitate al asistentului social de la Centrul de Ingrijire Copii
Ghermanesti, Inregistrat cu nr.863/17.02.2017

- expunerea de motive prezentati de primarul comunei Drinceni, in calitatea

- rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local Drinceni

In conformitate cu prevederile:
- Legii 272/2004 —privind Protectia $1 promovarea drepturilor copilului.
- HG 23/2010- privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile

sociale.

- -HG 867/2015-privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

In temeiul dispozitiilor art.36, alin.2, lit.(a), alin.3, lit.(b), art.45, alin.], si
art.115, alin.1, lit.(b), din Legea 215/2001 privind administratia publici locals,
republicatd cu modificérile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
de Ingrijire Copii Ghermdnesti, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.




Art.2 Pe data adoptarii prezentei hotarari,Hotirarea Consiliului Local nr.36
din 29.12.2016,privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Ingrijire Copii, Ghermanesti se abrog3.

Art.3 De aducerea la indeplinire a prezentei hotérari vor rdspunde:

- Primarul Comunei Drinceni

- Asistentul social de la Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti, comuna
Drinceni, judetul Vaslui.

Art.4 Prezenta hotdrire se comunicd, prin grija secretarului comunei, la
Institutia Prefectului — Judetul Vaslui, primarului comunei Drinceni, asistentului
social de la Centrul de Ingrljl.re Copu Ghermaénesti, serviciului de asistentd

. _sociali din cadrul ‘primériei Drinceni i va fi afigatd la sediul COIlSIllllhll Local
Drinceni pentru a fi adusa la cunostinté publica. -

Presedinte de sedinta,

Mihai Fanel
/ A
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Contrasemneaza,
Secretar
Sanda VEZ T 2
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DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

Definitie ‘
-Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu-al serviciului social
Lo = Centrul de Ingrijirfz___Cnpii_Ghermanes.ti_’;apmbat,pnin_hoIarér_ea Consilinni Toocal —————

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti”, cod serviciu social 8891CZ-C-II, este
un serviciu social fard personalitate juridics, infiintat si administrat de furnizorul Primaria comunei

—————Drincenijudetul Vaslui, , acre itat conform Certificatului-de acreditare-Seria AF,nr.003923 din
13.09.2016.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului ,,Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii defavorizate cu domiciliul pe raza comunei
Drinceni si care se gésesc in situatii de risc social: prin asigurarea, pe timpul zilei a unei mese calde -
sl a unor activititi de Ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viad independenta, orientare scolard si profesionali. ’

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Centrul isi desfisoari activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare
si a prevederilor legale in vigoare.

(I)Serviciul social “Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti” finctioneazi cu respectarea

g —*.—:fﬁp?ﬂ%@efﬂefﬁadFHM5€3ﬂefaﬁ‘et9§g?ﬁZ_@Iﬁ§itﬁiﬂ%ﬁeﬂafﬁia‘s‘?wi‘?iﬂgﬁwleﬁ?ﬂeﬁ?ﬁﬁﬁ{“@iT‘“—“f,‘“
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, o
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce

si tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala i

Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; '

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tin4 ndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

_J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si

abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; —

k) incurajarea-initiativelor-individuale ale persoanelor beneficiaresia implichrii active a acestoratn
solutionarea situatiilor de dificultate; ' ; :
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistent’ sociala.

T o e

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul »Centrului de ingrijire Copii Ghermanesti”
sunt:

a) Copii prescolari cu vérsta cuprinsi intre 3 ani §i 14 ani, i périntii copiilor cirora li se acordi
prestatii §i servicii destinate prevenirii separdrii lor; -

b) Copii de vérsta gcolars, incadrati in invatamantul de masi §i parintii copiilor cirora Ii se
acordd prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;

¢) Copii care au beneficiat de 0 misuri de protectie speciali si au fost reintegrati in familie;

d) Copii care beneficiazi de o misurs de protectie speciali;

e) Périntii ai ciror copii beneficiazi de o misurs de protectie speciali;




Nr. ert. | Criterii
1. Familia:
- Plasament familial; 3
- Familia monoparental; 2
- Familia constituita din 2 parinti; 1
2. Numér de membrii ai familiei:
- | - =Familic cu 5-sau-mai mulfi eopii; - - S T— i
- Familie cu 3 sau 4 copii ;
- Familie cu cel mult 2 copii. 1
3. Situatia financiara:
- Férd nici un venit ; 3
- Doar un périnte are venit ; 2
= |- Ambii parin{i au venit. B b
4, Situatia locativa:
- Familie fird locuinté proprie ; 3
- Locuint3 sociald/chirie/cazare temporaré; 2
- Locuinté proprietate personala. 1
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d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se ment %c
generat situatia de dificultate;

e) s fie protejafi de lege atét ei, cAt §i bunurile lor, atunci c4nd nu au capacitate de exercitiu;

f) sé Ii se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Reprezentantii legali/persoanele beneficiare de serviciile furnizate in ,,Centrul de Ingrijire
Copii Ghermanesti” , au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu prmre la 1dent1tate sﬂuape famlhala socxala medicali
51 economicé; ; -

b) s participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenj[a ete., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sdcomunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personal;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitititi si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti” sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1) reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;

o ?}Eﬁ‘ﬁ:ﬁtﬁ 50 1a‘la_“mforma’gn si-sprijin pentru a beneficia i de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecirei familii ;

3) sprijin in integrarea in muncd a parintilor sau reprezentantilor legali, in limita

posﬂnhta;ﬂor existente, prin indrumarea acestora cdtre serviciul public specializat in medierea
muncii;

4) ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecirui copil in parte;

___5) acordarea mesei — hrana este as1gurata in funcpe de numérul de ore petrecute in centru;



e) resursele financiare ale Centrului de Ingrijire Copii Ghermanesti
intermediu] compartimentului financiar-

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti” functioneaza cu un numar de 6
posturi de natura contractuala,conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr....... Din care:
a)Personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
-asistent social debutant/responsabil centru-1 post
-Invatator-1 post
... -educator-lpost
_ _b)Personal cu functii aq;ninistrative,goggpqa;i;jg_,_ir_l_tretin@re—reparatii:
T taedpost
-Ingrijitor-1 post
- paznic-1 post
c)voluntari,in functie de necesitatile centruluj

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Structura organizatorici a ,,Centrului de Ingrijire Copil Ghermanesti” face parte integranta din
structura §i organigrama Primariei comunei Drinceni si se prezint3 astfel:
(1) Coordonarea si conducerea centruluj este asigurata de catre asistentul social cu atributii de

sef serviciu/centru, acestea fiind:

a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfdsurate de personalul din
cadrul serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, respectiv promovarea personalului cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.

- b) rispunde de intreaga activitate chr_;trulu-i_,de.fggTijir_.g,de;Zi, —
¢) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementirii
si intocmeste informéri pe care le prezintd conducerii; :

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

€) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile

in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii

de asigurare a calitati serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care

sé raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

1) Intocmeste raportul anual de activitate si elaboreaza planul anual de actiune

g) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
T 5515 2 — —

obiectivelor




h) mentine legatura cu celelalte institutii din comunitate (politie,scoala etc) in
diverselor problem ale beneficiarilor.

k) organizeaza actiuni de socializare si de petrecere a timpului liber.

I) pastreaza confidentialitatea cazurilor.

m) manifesta disponibilitate catre dialog,receptivitate,calm,tact in relatiile de serviciu.

n) efectueaza, alaturi de ceilalti specialist din centru,evaluarile si reevaluarile periodice ale
beneficiarilor.

0) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor si intocmeste referate cand
acestea nu sunt respectate.

p) Intocmeste contracte pentru acordarea serviciilor sociale beneficiarilor.

1) respecta si apara drepturile beneficiarilor.

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

_— Invatator/educator: -~ - ' s —— —
— _ ————a)elaboreaza] programul edicational nenn'trﬁecaregpﬂ inparte:———— -~ -
b) asista si-ajuta-beneficiarii zilnic la rezolvarea temelor scolare.
c) supravegheaza servirea meselor de catre beneficiari si se asi gura de conditiile civilizate de servire.
d) intocmeste rapoarte catre conducerea unitatii cu privire la diferitele probleme in legatura cu
beneficiarii.
€) urmareste situatiile scolare ale beneficiarilor si mentine o legatura permanenta cu dirigintii,
educatorii si Invatatorii beneficiarilor.
f) raspunde de viata si integritatea beneficiarilor daca aceasta este afectata de neglijenta in timpul
serviciului.
g) consemneaza periodic aspect caracteristice din comportamentul si personalitatea beneficiarilor.

— - h) colaboreaza cu asistentul social in stabilirea masurilor pentru corectarea eventua]elor dev:en de

condun si restabiliréa echilibrului psihic-al-benefietarului-———— o

i) controleaza tinuta corecta a beneficiarilor formandu-le deprmderl de igiena,grija,respect pentru
personalul unitatii,ceilalti beneficiari si bunurile pe care le au in folosinta.

J) urmareste participarea beneficiarilor la activitatile zilnice.

k) organizeaza activitati instructive-educative care sa stimuleze dezvoltarea capacitatilor intelectuale

si afective ale beneficiarilor.
1) proiecteaza si organizeaza activitati individuale sau collective pentru petrecerea timpului
liber,tinand cont de aptltudmlle f iecarui cop1l

conducerea centrulul cu privire la orice abuz ﬁzxc emotional, sexual sau de alta natura,lnd1fferent cine
este persoana care ]-a infaptuit.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social,acestia sunt:
-bucatar (512001)
-Ingrijitor (515301)
T T pazmic(962907) T o= - — L 2
Atributii bucatar: .
a) raspunde de calitatea si cantitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare stabilite de

_normele in vigoare;
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Atributii paznic:

a) asigurd un climat de sigurant3, ordine si discipling, conform Regulam?
procedurilor, politicilor si altor reglementiri din centru;
b) mentine ordinea si disciplina in centru;
c) identificd si previne orice eveniment care ar putea pune in pericol siguranta activitatii
centrului;
d) intervine operativ in caz de necesitate;
e) asigura paza cladirilor, autovehiculelor si a altor bunuri ale centrului;
f) monitorizeaz3 intrarea sau iesirea din centru si impiedic3 intrarea persoanelor
neautorizate;
g) informeazd seful superior ierarhic despre orice eveniment de indisciplini sau de atentat la
securitatea centrului petrecut in timpul exercitirii serviciului, precum si despre misurile luate;
. h)incazdeincendii, dezastre naturale, etc. actioneaz pentrusalvarea persoanelor §i
. _evacuarea bunurilor si valorilor; ) g ——
- I)sesizeazd Politia in-legatura cu-orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul centruiui;
j) are o atitudine politicoas3 atat fat de colegii sii cat si fapi de persoanele din exterior cu
care vine in contact in timpul serviciului;
k) respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;
1) In caz de incendii, dezastre naturale, etc. actioneazi pentru salvarea persoanelor si
evacuarea bunurilor si valorilor;
m) informeaza prompt pe cei in drept in legitura cu eventualele probleme apdrute cu
echipamentul din dotare;
n) poarta uniforma si insemnele distincte ale pozitiei pe care o ocup3, doar in timpul
____ serviciului gi raspunde de pastrareain bune conditii auniformei; _
o) raspunde pentru paza si intégritatea obiectivilui, bunurilor si valorilor incredintate;
p) raspunde de pastrarea prezumtiei de nevinovitie pani la dovedirea vinei in caz de conflicte
sau evenimente deosebite;
r) sesizeaza superiorului ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenta
personald de rezolvare;
s) respectd normele de securitate si sdnitate fn munci si P.S.1;
t) respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului,
- procedurile de lucru generale specifice centrului (de ex: programul de lucru);
© 7 Wlucreazd-atit ininteriorcit siin-exterior in orice conditiatmosferice, inclusiv pe timp de
noapte; i
V) este interzis consumarea de biuturi alcoolice pe toati perioada turei de lucru;
x) primeste i solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin Ia nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguré, in condiiile legii, din trmatoarele sutse: —— —— -
a) bugetul local al comunei Drinceni;




