ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DRINCENI
JUDETUL VASLUI

Localitatea Ghermanesti, Tel.: 0235/482220; Fax: 0235/482220, e-mail
primariacomuneidranceni@vahoo.com

HOTARAREA Nr. 16/17.02.2017

Pentru aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale pentru anul
2017 sia Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2017-2022 Ia nivelul comunei

Drinceni

Consiliul Local al comunei Drinceni, intrunit azi 17.02.2017, in sedinta ordinars avand in
vedere Raportul de Specialitate intocmit de Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul
Primiriei comunei Drinceni Nr. 835 /16.02.2017.

Avand in vedere prevederile art. 112, alin. 3 lit. b i art. 118 din Legea nr. 292/2011 a
Asistentei Sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 a Administratiei Publice Locale
republicaté;

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Planul Anual de Actiune privind Serviciile Sociale, furnizate de citre
Compartimentul de Asistentd Sociali din cadrul Primiariei comunei Drinceni, pentru anul 2017,
conform anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2 Se aprobi Strategia Locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale, furnizate de citre
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primériei comunei Drinceni, pentru anul 2017,
conform anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 3- Primarul Comunei Drinceni va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotrari.
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

IN ANUL 2017

Planul Anual de Actiune privind Serviciile Sociale oferite de Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul Primiriei comunei Drinceni se elaboreazi in conformitate cu
masurile si actiunile previzute in Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
judetului Vaslui, conform Legii 292/2011 a Asistentei Somale

Planu] Anual de Actiune poate fi modlﬁcat

e Caurmare a unor modificari aparute In structura Compartimentului de Asistentd Sociala;
e Ca urmare a modificirii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturs economicd, fizicd, psihici sau sociala, nu au
posibilitatea si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea social.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Sociali isi
defineste anumite priorititi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia si:

 ® isi defineasci obiectivele si orientdrile;
e 151 defineasci priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
* identifice mésuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
® clarificim resursele pe-care le putem- folosi- si si-identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

Tn intocmirea »»Planului Anual de Actiune pentru anul 2017” s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald gi anume prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociali si

e f___jerylcnsoclale A . . o S



Drepturi de Asistent3 Sociali

1. Venitul minim garantat

Sociala.
La inceputul anului 2017 se aflay 1n platd un numir de 86 dosare de acordare a venitului
minim garantat.
... Din fondurile de Ia Bugetul de Stat se plateste ajutorul de fncalzire locuintei cu Jemne
- pentru beneficiarii Legii 426/2001. Suma previzuti in Bugetul pe anul 2017 Ia acest capitol este
de 30.000 lei.
2. Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav se acordd conform Legii 448/2006
privind Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Persoanele cu handjcap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal activitéti cotidiene, necesitand
masuri de protectie, in sprijinul recupersrii, integrarii §i incluziunii sociale.

In cursul anului 2016, un numir mediy lunar de 54 persoane cu handicap grav auy
beneficiat de drepturile previzute de lege, In urma incadririi in grad de handicap grav, pe baza
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
= Comisiarpentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Vaslui. . —

Pentru anul 2017 a fost prevazut in Buget suma de 700.000, reprezentand plata
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav.

3. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului sunt

propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea

specializatd la domiciliul périntilor, institutionalizarea sau integrarea in familia naturals a

minorilor care au beneficiat de masurd de protectie. Propunerile sunt naintate Directiei Generale




de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslii, care analizeazs situati
masurd de protectie specifici fiecirui caz in parte.
Minorii care se afld cu masuri de supraveghere specializati sunt monitorizati periodic in
familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.
Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate
din fonduri de la Bugetul de stat.
4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acords din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor
-, §i persoanelor cu venituri_red,use. Numdrul de beneﬁciari,,,la,_aj_utorul_pegtru_incéfz_irea cu lemne_
pe perioada noiembrie 2016 - martie 2017 a fost de 104 beneficiari.
5. Alocatia pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei se acords in baza Legii 277/2010 ca form3 de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in Ingrijire §i crestere copii in vérsta de péand la 18 ani.
Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei are drept scop completarea veniturilor
familiei in vederea asigurdrii unor conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor.
Sumele necesare sunt asigurate de Ia Bugetul de Stat prin Agentia Judeteans de Plati si
Inspectie Sociald Vaslui.
La sfarsitul anului 2016 se aflau in platd 116 titulari.
6. Centrul de ingrijire Copiii Gherminesti
Misiunea Centrului de Ingrijire Copii Gherminesti este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza comunei Drinceni si care
se gasesc In situatii de risc social, prin asigurarea pe timpul zilei a unei mese calde si a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenti, orientare scolard s profesionali.
Serviciile oferite de Centrul de Ingrijire Copii Gherminesti sunt complementare
demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilititile

périntesti.




s

i
AU i

i,
I
“ b

Pentru anul 2017 Compartimentul de Asistentd Sociald fsi prOpM
obiective generale:

e Eficientizarea activititii privind acordarea unor drepturi de asistentd sociali care intri in
atributiile Compartimentului de Asistentd Sociali;

* Consultarea persoanelor din cadrul Compartimentului de Asistenti Sociald care au
atributii in domeniu, stabilirea sarcinilor, actualizarea fiselor de post, actualizarea procedurilor de
lucru, desemnarea responsabilititilor;

e Aducerea la cunostinti si insusirea procedurii de lucru de cétre persoanele cu atributii in
domeniul asistentei sociale; _ . 7 _ -

~— ~— — —# - Dezvoltarea - si -diversificarea —serviciilor -de_naturs. sociald 1in - functie de nevoile _
identificate;

¢ Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale sia
unor obiective comune in acest sens;

e Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

* -Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizarea de servicii sociale sau de alts
naturd pentru a asigura continuitatea interventiei;

e Imbunititirea continui a calitdtii serviciilor sociale: evaluare continui a personalului si a
nevoilor de formare profesionali a acestora; asigurarea unor servicii sociale de calitate si
adaptate nevoilor comunitatii prin calificarea continui a personalului; folosirea unor metodologii
de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

e Acordarea de servicii 'sociai'e'ﬂéi{lﬁ'ife"édéptété nevoilor beneficiarilor giu in fuiib;ie de
prioritétile identificate in urma evalusrii si monitorizarii;

* Promovarea activititilor de asistentd sociald In comunitate: realizarea unor campanii de
informare in comunitate despre asistenta sociald si rolul acesteia in comunitate; realizarea si
distribuirea de materiale informative pe teme de asistenti socials;

* Responsabilizarea comunititii cu privire la problematica sociald si conceperea unor

programe In acest sens;

T —— e incheiereade conventiide partemetiat; ————— ——— ——— R



¢ Organizarea unor intlniri §i dezbateri periodice

al institutiei si alte persoane interesate;

¢ Promovarea preventiei ca misura de importanti major3 in activitatea de asistenta sociali:
identificarea persoanelor aflate n situatii de risc social; informarea si consilierea persoanelor
aflate in situatii de risc social si implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate
in activitdti de preventie;

*  Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale §i contributia la
perfectionarea acestui domeniu: impirtisirea de modele inovatoare sau de buni practici cu alti
furnizori de servicii sociale; crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor

Heslele it~ - e e

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de Actiune sunt
autorititile administratiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in

functie de atributii.
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- STRATEGIA LOCALA ~
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR

SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI DRINCENI
JUDETUL VASLUI |
2017-2022




erer— | &o]ul planlf caru stratc;glce este de a ajuta institutia:

CAPITOLUL I
FORMULAREA STRATEGIEI

MISIUNE

Analizénd prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, se contureazi faptul
cd asistenta sociald vizeazd serviciile sociale si prestatiile sociale acordate in scopul
dezvoltérii capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,

cresterea calitatii vietii i promovarea principiiIor de coeziune si incluziune sociala.

- - Strategia locali de -asistentd sociald isi propune implementarea unu1___s;§§em prin — ——

care autoritatea locald si rispunda nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor
sau comunitdtii, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate ori dependents, pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea coeziunii
sociale; sd valorizeze i s3 asigure o viatd decentd tuturor persoanelor care vor beneficia
de drepturi si oportunititi reale in vederea imbunétatirii calititii vietii personale.

Misiunea strategiei — 5 ani (2017-2022)

PLANIFICAREA STRATEGICA

Din perspectivd functionals, acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s3 asigure realizarea obiectivului
sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economicd, fizicj,
psihicd sau sociald, nu au_ posibilitatea “s3-siasigure nevoile sociale, s&-s1 dezvolte
propriile capacititi si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi defineste
anumite priorititi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in concordanti cu evolutia
mediului Inconjurétor. Planificarea strategica ajutd institutia sé-si creeze propriul viitor.
Principiul de bazi al planificirii strategice este credinta ci anumite aspecte ale viitorului

pot fi influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent,

e Sifsi deﬁneasca oblectlvele 51 orlentarlle strateglce
e Siisi defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

e Siidentifice masuri concrete de coordonare a activitétilor din cadrul institutiei.
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Planificarea strategica poate fi §i un instrument de dialog cu diversi
interes cu care institutia noastrs intrd in contact. Astfel putem sé:
¢ informdm asupra priorititilor noastre;

ajungem la o intelegere comuni privind perspectivele de dezvoltare si priorititile
de adoptat;

demonstram ¢ institutia noastra joacd un rol activ in dezvoltarea sectorului nostru
de activitate;

* punem baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor
institutiei noastre.




CAPITOLUL II
CONTEXT

1. ANALIZA STARII ECONOMICE - SOCIALE ACTUALE

Drincenii s-au constituit ca asezare inci din secolul al XVII- lea, insd timp de 300
de ani era cunoscut sub denumirea de Driceni. Cel mai vechi act ce aminteste satul cu

denumirea de Drinceni dateazi de pe vremea lui Petru Rares: ,La 1623 Lupu treti

~logofat, cumpard satul Drinceni de la 21 de razesi, urmasi ai celor trei batrni

coproprietari: Ion Ciliman, Ana si Malina”.

La inceputul secolului al XIX- lea, satul Drinceni devine proprietatea familiei
Michiu care s-a aflat mai mereu in divergentd cu vecinii de hotar, mai ales cu neamul
Kogalniceanu, Mihail Kogilniceanu fiind cel care a infiintat pe malul Prutului, in 1853
targul Drinceni.

Comuna Drinceni este situati in partea de est a Romaniei, in zona de Nord-Est a
judetului Vaslui. Are o populatie totals stabild de 4577 locuitori cu 1898 gospodarii, in
urma recensamantului din anul 2011.

Ocupi o suprafati totald 6323 ha repartizati astfel:

® 445 ha teren intravilan;
¢ 5878 ha teren extravilan.
In componenta comunei intré 6 sate in ordinea descrescitoare a marimii lor-
*  Gherminesti;
e Drinceni;
e Résesti;
e Albita;
* Biile-Drinceni;
e Sopérleni.

Resedinta de comuni este satu] Ghermainesti.

Pe raza comunei Drinceni existi 3 cabinete medicale, un cabinet stomatologic sio

farmacie — 2 medici de familie, un medic stomatolog si un medic veterinar. Cabinetele



medicale se afl3 in satele: Drinceni,

Ghermanesti i Rasesti, iar cabinetul sty

afld In satul Ghermanesti. Farmacia este situatd in satul Dranceni.

In comuna Drinceni functioneazi urmatoarele unititi de invatimant:

L Invatamantul prescolar funtioneazi cu 3 gradinite existente in satele:
- Ghermanesti

— 2 grupe, mijlocie si mic;

- Résesti — 2 grupe mijlocie si mica

- Drinceni — 1 grupa mixts;

® Invatimantul primar si gimnazial este repartizat in satele comunei dupd cum urmeaza:

- Gherménegti — mvatamant prlmar 5 clase invatdmant gxmnazzal 4 clase;

_ - Régesti — invitamant primar — 5 c]ase Invétdmant gimnazial 5 clase. _

- Drinceni - Invétaméant primar — 4 clase.

2. PRESTATII SOCIALE

Tipul prestatiei

2014

2015

2016

2017

Ajutor social cf.
Legii 416/2013

66

51

"

Alocatie de
sustinere a
familiei

132

135

120

Alocatie de
sustinere pentru
familiile

monoparentale

16

18

17

16

Alocatii de stat
pentru copii

50

61

49

Ajutoare de
urgents

——lemne pentru——|-

Ajutoare pentru
incélzirea
locuintei cu

beneficiarii de
ajutor social

66

51

88




Ajutoare pentru
incilzirea
locuintei cu

lemne pentru 163 114 139 104
persoanele care
nu beneficiazi
| de ajutor social

3. SERVICII SOCIALE

Servicii sociale destinate copiilor: ~
e Centrul de Ingrijire Copii Gherminesti — are ca scop prevenirea abandonului si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza localitatii
Gherménesti si care se gésesc in situatii de risc social prin asigurarea pe timpul zilei a
unei mese calde §i a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viati independents, orientare scolari si profesionali.
Numirul copiilor aflati in sistemul de protectie este:
9 copii - in plasament la asistenti maternali:
e 4 copii —in plasament familial.
75 copii cu périnti plecati in striinitate din care:
- 8 copii cu ambii parinti plecati la munc in strdinatate;
- 60 copii cu un singur périnte plecat la munci in striindtate;
- 7 copii cu périnte unic sustintor al familiei monoparentale plecat la munci in
strdinitate. - ﬁ o
Pentru acestia au fost instituite misuri de protectie (curateld, procurd speciali
pentru copii), serviciul de asistents sociald de la nivelul comunei Drinceni monitorizeaza

si analizeazd constant situatia acestor copii, promovénd principiul interesului superior al

copilului.




Servicii sociale destinate persoanelor cu handicap:

Persoanele cu handicap grav care beneficiazim de indemnizatia lun:

de Priméria Comunei Drinceni.

]
2015 2016 2017
45 54 51
— ————CAPITOLULHL-— ——— -
NEVOI PRIORITARE

intirirea capacitatii institutionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilititii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate

La nivelul Primiriei Comunei Drinceni existd infiintat si acreditat
Compartimentul de Asistentd Sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2010
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile ulterioare si
este autorizat si acorde servicii sociale.

Se are In vedere perfectionarea studiilor pe domeniul asistentei sociale si
formarea continui a personaluluj angajat in cadrul S.P.A.S., implicat in furnizarea
serviciilor sociale, pentru o prestatie cat mai adecvati a serviciilor furnizate,

Promovarea parteneriatului interinstitutional, incurajarea participarii
organismelor cu atributii in domenial ‘social in proiecte comune cu S.P.AS;
implicarea comunititii locale fn sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate:

* derularea de proiecte comune cu institutii implicate 1n viata sociald: scoali,
politie, biserici, medici de familie;

* incheierea parteneriatelor de colaborare cy scoala, politia, medici de familie,
biserica.

imbunﬁtﬁﬁrea continua a calititii serviciilor sociale oferite la nivel local:

T ——————————fintirirea capaeif&ﬁi-—iﬁsﬁfﬁﬁeﬁa}&}a—mve}-}ocal,—bemru—asumarea Tesponsabilititii——— ——
in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate;
- promovarea parteneriatului 1ntermst1tutrona1 si implicarea comumtatn locale in

sustmerea si dezvoltarea act1v1tat110r derulate;



- sensibilizare asupra necesitiitilor sociale existente say latente si asu
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umane, materiale si financiare necesare satisfacerii lor; R ETiZ
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- Dpopularizarea drepturilor copilului $i sensibilizarea opiniei publice in vederea

imbunétatirii atitudinii si comportamentului general privind problematica specificd a
copilului si familiei;

- crearea si dezvoltarea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu, pentru a mentine
in familie si a preveni institutionalizarea adultului cu handicap;

- sensibilizarea opiniei publice $i a specialistilor din diferite domenii in
problematica specifici persoanelor varstnice in vederea imbunatitirii atitudinii si
-tomporamentmnigengpaly —— - - - e

- campanii de sensibilizare in domeniul violentei in familie;

- dezvoltarea si diversificarea modalitdtilor de interventie in vederea prevenirii
abandonului si a reducerii institutionalizarii copiilor;

- prevenirea abuzului §i a neglijarii persoanelor cu handicap, sub orice forma,
precum si a fenomenelor care pot determina intrarea acestora in dificultate;

- dezvoltarea unor misuri destinate gravidelor cu potential de abandon;

- gestionarea eficientsi a resurselor umane si financiare implicate in sistemul de
asistentd sociali;

- elaborarea unui management financiar adaptat dinamicii activitatilor de protectie
sociala;

- analiza utilizarii resurselor financiare si identificarea de nevoi;

- asigurarea formdrii/perfectionarii permanente a tuturor categoriilor de personal

din sistem;

- evaluarea sociali a localitatii reprezints o prioritate la nivelul acesteia deoarece se

doreste cunoagterea problematicii sociale de Ia nivelul localititii, in vederea realizarii
unor viitoare proiecte in colaborare cu comunitatea locala.

In acest sens, asistentii sociali de la nivelul primériei vor desfasura activitati in

sensul realizdrii fisei sociale a localititii, care va fi periodic reevaluats in vederea

asiguririi unei baze cu date actuale.



CAPITOLUL IV
OBIECTIVE GENERALE

¢ crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil si asigure
incluziunea socialé a tuturor categoriilor vulnerabile $i cresterea calitétii vietii persoanei;

e dezvoltarea serviciilor de crestere, ingrijire §i educatie a copiilor din evidenta
institutiei;

* prevenirea abandonului copiilor si promovarea integrérii/reintegririi acestora in
familie;

- ~ = ~® sprijinirea victimelor violentei in famitiey——o———

® asigurarea exercitirii totale de citre persoanele cu handicap a drepturilor si

libertédtilor fundamentale, in vederea cresterii calitdtii vietii acestora si promovirii

integrarii lor sociale;

CAPITOLUL V
PRINCIPII - - —

1. Principiul universalititii: promovarea unor politici adecvate nevoilor sociale ale
persoanelor, mai accesibile, mai usor de implementat, mai eficiente, prin asigurarea unui
grad inalt de acoperire a situatiilor de risc si vulnerabilitate.

2. Principiul echitatii: eliminarea dezavantajelor specifice unor categorii ale
populatiei, prin transfomarea grupu}ilc;r defavorizate intr-o 7pri'o-’r?i-tafé in vederea gaféntﬁrii .
egalitdtii de sanse.

3. Principiul solidarititii sociale: intreaga comunitate participa Ia sprijinirea
persoanelor care nu i pot asigura nevoile sociale.

4. Principiul centririi pe nevoia individuali, a familiei si a comunititii: intirirea
si dezvoltarea mediilor naturale de viatd ale persoanelor (familia si comunitatea). Din
aceastd perspectivd, finalitatea serviciilor sociale este activizarea persoanei prin

T ——dezvoltareacapacititilor jiﬂdiﬁdualc—dtdﬁ;me{jieﬁarﬁ'ke—maiﬁuﬁé—iﬂtegr-afeﬂ@eialéﬁ— —_—
individului, cAt si prin realizarea unui mediu social suportiv.

5. Principiul abordirii globale: pornind de la premiza ci problemele unei

persoane, familii sau comunititi sunt interdependente si nu se pdt trata-_separat,
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———————nevoile $i resursele-disponibile — —_— —

tuturor problemelor existente, iar acolo unde este cazul, interventia lui va fi completata de

servicii de asistenti sociala de tip specializat.

6. Principiul complementarititii dintre sistemul public si cel neguvernamental.
Astfel, atét sistemul public de servicii sociale, cat s1 cel nonguvernamental, se pot inscrie
intr-o politica sociald unitara, coerents, de sprijin eficient al celor aflati In nevoie.

7. Principiul lucrului in echipi: bazat pe actiunea comuni a mai multor specialisti
din domenii diferite care pot da rispuns problemelor complexe ale beneficiarilor:
resursele importante ale actwltatu eficiente in echipa sunt suportu] reciproc profesmnal si
uman, consultarea, luarea impreun a deciziilor cu privire Ia abordarea ﬁecarul caz. -

8. Principiul proximititii: organizarea serviciilor cat mai aproape de beneficiar si
asigurarea unui acces mai facil la masurile de suport necesare; incurajarea dezvoltirii
unui sistem flexibil, usor adaptabil nevoilor persoanei si eficient in conditiile unor costuri
reduse.

9. Principiul diversificirii activititilor pe masura cresterii resurselor: sistemul
de servicii sociale reprezinti un cadru institutional structurat in care activititile se
diversificd pe masura aparitiei de noi probleme sau de noi resurse; diversificarea
problematicii necesitd crearea unui management eficient si eficace de sistem, fird a
conduce la infiintarea de noi institutii, axate doar pe 0 anumitd nevoie sau categorie de
beneficiar.

Principiile enuntate au in vedere:

1. Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor: Serviciile sociale si fie
acordate beneficiarilor astfel incét acestia si depaseasca situatia de dificultate cu care se
confrunti.

2. Participare si dezvoltare: Comunitatea si persoanele vulnerabile trebuie si se
implice pentru depasirea situatiei, iar statul trebuie s3 ofere cadrul legal de implicare si
dezvoltare a acestora.

3. Calitate; Serviciile sociale trebuie acordate conform standardelor in vigoare

astfel incét acestea si asigure accesibilitate cat mai ridicatd, adecvare in functie de

4. Servicii integrate: Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesit acordarea unui

set de servicii multifunctionale.
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S. Parteneriat: Activeazi o largi participare a mai multor 1nst1tuti‘1,\o}§a§;-za:m,;,

k:u

autoritdti, familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societitii civile, a tuturor
actorilor comunitari in vederea realizirii obiectivelor propuse.
6. Egalitate de sanse si nediscriminare: Asigurarea de sanse egale in accesul la

servicii sociale; furnizarea serviciilor sociale fir discriminare.

CAPITOLUL VI
GRUPURI TINTA

- copil, inclusiv delincventi juvenili:
- persoane cu dizabilitati;

- persoane VArstnice;

- victimele violentei in familie;

- persoane si familii farad venituri.

CAPITOLUL VII
OBIECTIVE SPECIFICE

1. in cazul copiilor aflati in situatii de dificultate:
A. Protecfia si promovarea drepturilor copiilor: S
- Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;
- Campanii de informare, educare si sensibilizare privind promovarea §i respectarea
drepturilor copilului, realizati impreuns cu scoala, politia;
- Cresterea accesului la serviciile de sanstate si adaptarea serviciilor medicale si de
promovare a sanétatii la nevoile copiilor;
- Realizarea unui acces egal la educatie pentru toti copiii;

- Monitorizarea drepturilor copilulu;

R - Respectarea dreptului copﬂulm 1a protectie - 1mp0tnva -abuzului, - ‘neglijarii si-

exploatérii.
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B. Prevenirea separdrii copilului de parinti : 5 1 S

5%{ i

- Responsabilizarea comunititilor locale pentru prevenirea separarii copﬂuh.u de
parinti si sustinerea familiilor pentru cresterea, 1 ingrijirea si educarea propriilor copii;

- Continuarea reformei serviciilor sociale pentru copil si familie.

2. In cazul persoanelor cu dizabilititi:

A. Promovarea integrdrii sociale a persoanelor cu handicap ca cetdteni activi in
mdsura de a-§i controla viata, prin:

- Cresterea capacittii institutionale si administrative;
~ = Participarea activi si facilitarea accesuluila serviciile sociale; -

- Accesibilizarea mediului fizic, informational, a locuintelor;

- Promovarea furnizarii serviciilor de calitate care s raspundd nevoilor individuale
ale persoanei cu handicap.

B. Acordarea de sprijin pentru Jamiliile care au in componentd persoane cu
handicap, prin:

- Identificarea nevoilor de sprijin familial;

- Asigurarea serviciilor de sprijin familial.

3. In cazul persoanelor vérstnice:
Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor vdrstnice §i cresterea
calitdtii vietii acestora, prin:
- Dezvoltarea si diversificarea prestatnlor sociale;
- Dezvoltarea si dlver51ﬁcarea serviciilor soma]e‘ o

- Campanii de informare si sensibilizare privind situatia persoanelor varstnice.

4. In cazul victimelor violentei in familie:
A. Imbundtdtirea organizdrii i Junctiondrii sistemului de servicii sociale specializate

din domeniul prevenirii §i combaterii violentei in familie.

fB,f_fntz?fire*a—capa"cirﬁ,tfi ~Institntiorale in~scopul “implementdrii —5i—dezvoltorii de—— — —
programe si servicii sociale specializate destinate persoanelor afectate de violenta in

Jamilie.

C. Responsabilizarea comuhit&ﬁi Jatd de ﬁroblem&tica vz'olen;rei in faﬁvilie.

12
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parteneriat cu politia, scoala, medicii de familie.

5. In cazul persoanelor si familiilor far3 venituri:

A. Garantarea accesului efectiv al persoanclor si familiilor marginalizate social
(identificate potrivit reglementdrilor legale in vigoare) la drepturile fundamentale si
instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a marginalizdrii sociale.

B. Promovarea parteneriatului cu institutii si reprezentanfi ai societdtii civile ce
desfisoard activitdti in domeniu.

C. Monitorizarea dinamicii fenomenului sardiciei la nivel local i evaluarea efectelor
anti-sdracie ale masurilor aplicate.

D. Dezvoltarea capacitdtii de a identifica si solutiona prioritdtile in domeniul social.

Riscuri si ipoteze

- mentalitatea comunititii locale care nu intervine, de multe ori, in cazuri pe care
_are puterea de a le solutiona; 7 o
- modificéri dese ale actelor normative din domeniu;
-  insuficienta implicare In domeniu a comunititii;
- neconcordanta intre nevoile locale si priorititile relevate de diverse sesiuni de
finantare ale organismelor internationale;
- situatie economicd precari la nivelul localitatii, care nu permite rezolvarea
~problemelor la nivel local; —— -
- insuficienta pregatire profesionali a unui anumit segment de personal;
- fluctuatia personalului de specialitate si a functionarilor publici datorati lipsei de
motivatie financiara din sistem;

- fonduri insuficiente alocate de la bugetul de stat.
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CAPITOLUL VIII
IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea mésurilor si actiunilor stabilite in cadrul Strategiei presupune un
proces de planificare judicioasa bazati pe obiectivele si nevoile locale, dar, mai ales, pe
resursele materiale, financiare gi umane disponibile. Pentru a urmari eficienta obiectivelor
stabilite in strategie este nevoie de o monitorizare permanents si de evaluarea rezultatelor
activitdtilor intreprinse.

Implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale va fi realizati

de catre Compartimentul de Asistents Sociali in parteneriat cu principalele institutii de la ——

nivel central si din comunitate.

Monitorizare va avea un caracter periodic si va presupune intocmirea de rapoarte
periodice privind gradul de indeplinire a obiectivelor generale si specifice.

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul rapoartelor de monitorizare.

Prezenta Strategie locald de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Drinceni poate fi modificat3 si completats in concordantd cu strategiile existente la nivel
national si cu modific#rile legislative ulterioare. S

Strategia locald va fi revizuiti ori de cite ori va fi necesar $i aprobati de catre
Consiliul Local al Comunei Drinceni.

Prezenta strategie va fi adusi Ila cunostinta beneficiarilor, partenerilor, a
comunitdtii si a altor factori de interes din domeniu prin publicarea acesteia pe site-ul

Primiriei Drinceni.
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