ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 10 din 19.01.2026
privind numirea serviciului extern de securitate si sdnitate in munci si desemnarea

responsabilului SSM fin relatia cu serviciul extern, Ia nivelul Primariei Comunei

Dranceni

Avand in vedere:

Referatul de necesitate nr. 214/19.01.2026,
Administrativ- |

securitate §i sdndtate in munca prin serviciu extern si desemnarea responsabilului SSM in
relafia cu serviciul extern;;

intocmit de secretarul general al Unitatii
eritoriale Comuna Dranceni, prin care se propune organizarea activititii de

In conformitate cu:

prevederile art. 5 lit, b), art. 8 alin. (1), art. 10 alin.

(2) si art. 18 din Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sdnat

ea In muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e, art. 196 alin. (1) lit. b si art. 199 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

Primarul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. fncepénd cu luna ianuarie 2026, in cadrul Primiriei Comunei Dranceni, activitatea
de securitate si sinitate in muncd se organizeazd prin serviciu extern de prevenire si
protectie, cu S.C. FIB SSM CONSULT S.R.L. Husi, in baza Contractului de prestiri
servicii inregistrat la Primiria Comunei Drinceni sub nr. 152/14.01.2026.

Art. 2. (1) S.C. FIB
prevenire si protec

SSM CONSULT S.R.L. Husi indeplineste functia de serviciu extern de
tie In domeniul securitatii si sanatitii in munca.

(2) Se desemnecaza
Drénceni, in functi

doamna , bibliotecar in cadrul Primariei Comunei
a de Responsabil SSM in relatia cu serviciul extern desemnat, cu

raspunderi specifice

Art. 3. Atributiile se
in munca sunt urmat

Identificarea per

munca, respectiv
s1 mediul de mur
Elaborarea si act

in domeniul securitatii si sanatatii in munc.

rviciului extern de prevenire si protectie in domeniul securitiii si sanatitii
oarele:

icolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de

lucrdtor, sarcina de muncd, mijloacele de muncé/echipamentele de munca
1ca pe locuri de munci/posturi de lucru.
ualizarea planului de prevenire si protectie;
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Elaborarea de i
securitate si sin
precum si ale lo
Propunerea atrib
lucratorilor, cor|
aprobarea angaj
Verificarea cunc
prevenire si pro
securitdtii si sana
Intocmirea unui
lucrétorilor in d
Elaborarea tema
fiecare loc de m
si sanatatii in m
primite;

Elaborarea prog
Asigurarea intoc
107, si asigurare
Evidenta zonelo
Stabilirea zonel

tipului de semna

971/2006 privin
de munca;

Evidenta meser
necesara autoriz
Evidenta posturi
Evidenta posturi
testarea aptitudii

Verificarea moni

de masura si cc
controlul noxelo
Verificarea stiri
urgenta, precum
Informarea ang
efectuate la locu
Intocmirea rapos
art. 51 alin. (1) 1
temporare si mo
Evidenta echipa
incercarile perio
conform preved
securitate si san
munca;

Identificarea echi

intreprindere si 1
protectie, confo
minime de sect
individuale de p

nstructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
dtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unittii,
curilor de munca/ posturilor de lucru;

utiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca, ce revin

espunzdtor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
atorului;

asterii si aplicarii de catre toti lucrétorii a masurilor previzute in planul de

tectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
atatii in munca, stabilite prin fisa postului;

necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

bmeniul securitatii si sdndtdtii in munca;

ticii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
unca, as1gurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii

unca si verificarea cunoasterii si aplicirii de catre lucritori a informatiilor

ramului de instruire-testare la nivelul unitatii;

mirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform art.101-
a ca toti lucritorii sunt instruiti pentru aplicarea lui;

r cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107;

or care necesita semnalizare de securitate si sinitate in munca, stabilirea
lizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
d cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanitate la locul

iilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
area exercitdrii lor;

lor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

lor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
nilor si/sau control psihologic periodic;

itorizarii functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
ntrol, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
r in mediul de munca;

ii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
si a sistemelor de siguranta;

yjatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
1 de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

artelor si/sau a listelor prevazute de Hotérarile Guvernului emise in temeiul
it. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
bile;

mentelor de munca si urmérirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
dice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
erilor din Hotdrarea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
dtate pentru utilizarea in munca de catre lucrdtori a echipamentelor de

ipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
ntocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
rm prevederilor Hotérdrii Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele
iritate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor
rotectie la locul de munca;




Urmarirea Intret
protectie si a nl
Hotararea Guve
Participarea, co
competentelor d
Flaborarea, cont
unitate, in confo
Urmarirea realiz
control si al cerc
Colaborarea cu |
protectie, medic
protectie;
Colaborarea cu
angajatori, in sit
munca;
Urmarirea actus
planului de evac
Propunerea de s:
domeniul securit
Propunerea de c]
prestari de servig
Intocmirea unui
Actualizarea Reg
si sdnatitii in munca;

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sénatdtii in munca (instruirea introductiv —
generala si participarea la instruirea la locul de munca si instruirea periodica). La instruirea
personalului in domeniul securititii si sdnatitii in munca vor fi folosite mijloace, metode si
tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme,
gliapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

inerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
ocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
rnului nr.1048/2006;

ntra cost, la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor conform
in art.108-177;

ra cost a rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din
rmitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

arii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
etdrii evenimentelor;

ucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
ul de medicina muncii, in vederea coordonsrii masurilor de prevenire si

lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
uafia in care mai multi angajatori isi desfdsoara activitatea in acelasi loc de

lizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
uare;

anctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
[atii si sndtatii in munca;

auze privind securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor de
cii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;
necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.
gulamentului Intern si a fiselor de post cu prevederi in domeniul securitatii

Art. 4. Responsabil
conformitate cu art.

Infiintarea urmat
Registrul unic de
Registrul unic de
Registrul unic de
Registrul unic de

mai mare de 3 zi

colaboreazi cu a
si sdndtate in mu

insoteste echipa
ajuta lucratorii s
munca;

aduce la cunost
conditiilor de mu
urmareste realize
informeazad auto
securitatii si sanz

oarelor registre:

> evidenta a accidentatilor in munca;
> evidenta a incidentelor periculoase;
> evidenta a accidentelor usoare;

> evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca
le de lucru

ul SSM desemnat conform art. 2 are urmitoarele atributii principale, in
18 din Legea nr. 319/2006 si fisa postului:

ngajatorul si serviciul extern pentru imbunatitirea conditiilor de securitate
nca;

2

persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
a constientizeze necesitatea aplicirii masurilor de securitate si sanitate in

infa angajatorului propunerile lucritorilor referitoare la imbunatatirea
Inca;

irea masurilor din planul de prevenire si protectie ;

ritdtile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in domeniul
itafii in munca.




Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se Imputernicesc serviciul

extern desemnat, responsabilul SSM nominalizat si compartimentele de specialitate din cadrul
Primériei Comunei Dranceni.

Art. 6. Secretarul general al comunei Drénceni, judetul Vaslui comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui pentru efectuarea controlului de legalitate, serviciului

extern desemnat, persoanei nominalizate si 0 va aduce la cunostintd publica prin afisarea pe
pagina de internet a primariei.

Dranceni — 19.01.2026

Contrasemneazd,
Secretar general U.A.T Drénceni,
Croitoru Razvan-lonut
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ROMANIA J
JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
Nr. 214/19.01.202£

REFERAT W

Domnului Primar al Comunei Drénceni,

Subsemnatul, Croitoru Razvan-Ionut, secretar general al Unitatii Administrativ-
Teritoriale Comuna Dranceni, n temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, formulez prezentul referat de necesitate in vederea organizirii
activitdtii de securitate si sanatate in munci la nivelul Primériei Comunei Dranceni prin serviciu
extern si desemnarii unui responsabil SSM in relatia cu serviciul extern.

Avénd in vedere obligatiile legale ce revin angajatorului in domeniul securititii gi
sanatatii in muncd, potrivit prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in
munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si necesitatea asigurdrii unui cadru
organizat, coerent si conform normelor legale in vigoare pentru prevenirea riscurilor
profesionale la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni,

tindnd cont de faptul ci activitatea de securitate si sdndtate In muncd se poate realiza
prin serviciu extern de prevenire si protectie, abilitat potrivit legii, precum si de existenta
Contractului de prestiri servicii inregistrat la Primiria Comunei Drainceni sub nr.
152/14.01.2026, incheiat in acest scop,

se impune adoptarea unei misuri administrative prin care sa fie organizati activitatea
de securitate si sdndtate In munca prin serviciu extern si sd fie desemnat un responsabil SSM
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care sd asigure relatia operativa cu serviciul

1%

extern si aplicarea %asurilor specifice in cadrul institutiei.

Fata de cele
organizarea activit
responsabilului SS

rezentate, va rog sd dispuneti emiterea unei dispozitii a primarului privind
atii de securitate §i sinatate n munci prin serviciu extern s1 desemnarea
in relatia cu serviciul extern.

Secretar general al comunei Dranceni
Razvan-Ilonut C/R_QTORU
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