ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA DRANCENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 154
privind angajarea persoanei CONDREA ANCUTA - MARIA
pentru o perioadi nedeterminatii , pe postul vacant de GHID TURISTIC
in cadrul Compartimentului Promovarea Turismului in COMUNA DRANCENI]

Avind in vedere :

- Referatul Secretarului comunei inregistrat sub nr. 6546 din 31.05.2019 prin care se face cunoscuta
necesitatea emiterii unei dispozitii privind angajarea persoanei CONDREA ANCUTA - MARIA
pentru o perioadd nedeterminati , pe postul vacant de GHID TURISTIC in cadrul

Compartimentului Promovarea Turismului in COMUNA DRANCENI :

- Raportul Final al concursului organizat pentru ocuparea pe o perioadi nedeterminaté
a functiei de executie de GHID TURISTIC in cadrul Compartimentului Promovarea
Turismului in COMUNA DRANCENI, organizat in zilele de 29 - 30 mai 2019;

Pentru respectarea conditiilor din Contractul de finantare nr. 1924/28.07. 2011 incheiat
intre Ministerul Dezvoltirii Regionale si Turismului in calitate de Organism intermediar
pentru turism in numele si pentru Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Regional 2007-2013 si Unitatea Administrativ teritoriald Comuna Drénceni in calitate de
Beneficiar ;

In baza :

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Dréanceni nr. 9 / 2019 privind
aprobarea modificérii Organigramei, a numérului de personal si a Statului de functii ale
personalului subordonat Consiliului Local al Comunei Drinceni ;

- prevederilor Hotérarii Consiliului Local al Comunei Drénceni nr. 4 / 2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al Primarului Comunei Drénceni si din serviciile publice din
subordine , incepénd cu data de 1 ianuarie 2019 -punctul D, din anex3 - FUNCTII
CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE $I TREPTE PROFESIONALE , Rindul 2
Consilier - Gradul II ,Gradatia 1 ;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare

smodificarea §i completarea unor acte si prorogarea unor termene , cu modificirile si

completirile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit.”d”, alin.(5) lit.”e” si ale art.68 alin.(1) din
Legea nr.215/2001 administratiei publice locale republicati , cu modificarile §i completirile
ulterioare;

Cornel STOICA , viceprimarul comunei Drinceni, judetul Vaslui - exercitind atributiile de
primar al comunei Dréinceni, judetul Vaslui, conform prevederilor Ordinului Prefectului judetului
Vaslui nr. 40 din 28.01.2019 ;

DISPUN:



Art.1 - Incepand cu data de 3 junie 2019, se angajeaz persoana CONDREA ANCUTA-
MARIA pentru o perioad nedeterminat , pe postul vacant de GHID TURISTIC in cadrul
Compartimentului Promovarea Turismului in COMUNA DRANCENI .

Art.2. — Salariul brut lunar este de 4220 lei ,stabilit prin Hotirrea Consiliului Local al
Comunei Dranceni nr. 4 / 2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul propriu al Primarului Comunei Dréanceni si din
serviciile publice din subordine,incepind cu data de 1 Ianuarie 2019 — punctul D din anexa -
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE , Randul 2
Consilier - Gradul II ,Gradatia 1 ;

Art.3. — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzitoare functiei sunt
prevazute in Fisa postului nr. 32 din statul de personal , care face parte integrants din
prezenta dispozitie.

Art.4. — Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului Comunei Dréanceni
Institutiei Prefectului Judetului Vaslui pentru verificarea legalitiitii si persoanei angajate.

Data : 31 mai 2019

Avizati pentru legalitate,
Secretar comuna Drénceni,

Sanda Vezetiu, 2 i




Denumirea autoritatii/imstitutiei publice: APROB !
PRIMARIA COMUNEI DRINCENI

Conducatorul| institutiei,
Compartimentul: PROMOVAREA *
RESURSELOR TURISTICE LA NIVEL | p.PRIMAR —{{ORNEL STOICA
NATIONAL IN COM. DRANCENI :

FISA POSTULUI

1. Informatii generale privind postul
1. 1. Denumirea postului - GHID TURISTIC
1. 2. Nivelul postului : De executie;
1. 3. Scopul principal al postului : are rolul de a asigura cadrul corespunzitor pentru
implementarea activititilor proiectului de care este responsabil
2, Conditii specifice pentru ocuparea postului

2.1. Studii de specialitate : Studii superioare , absolvite cu diplom& de licenta si de
masterat

2.2. Perfectiondri,specializari : -cunostinte avansate de geografie;

2.3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft
Office(Word,Excel) Internet Explorer , nivel mediu ;

2.4 Limbi strdine ( necesitate si grad de cunoastere, unde este cazul) : engleza ,
franceza ;

2.5. Abilitati ,calititi,aptitudini necesare : abilititi de comunicare si adaptabilitate la
situatiile de neprevéazut, de a evita si rezolva stirile conflictuale, capacitate de analiza si
sintezd, de a lua decizii, capacitate de exprimare, capacitate de lucru in echipi, pregitire
de materiale si rapoarte , capacitate de autoperfectionare.

2.6. Cerinte specifice : cunoasterea prevederilor legale specifice activititilor din
domeniile resurselor turistice, promovarii acestora, capacitate de organizare si
planificare a propriei activititi .

* Se va semna de catre primaru] comunei Drincent si se va stampila in mod obligatoriu
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3. Atributii, responsabilititi
Atributii , responsabilititi specifice postului : Respectd Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al primarului ;

- se informazad permanent i in detaliu asupra traseelor si obiectivelor turistice
existente 1n Zona;

- concepe i prezintd seturi complete si corecte de informatii turistilor;

- participd la manifestiri expozitionale/evenimente de turism;

- responsabild cu implementarea studiilor de marketing;

- realizarea unui portal de informatii de turism Impreuna cu specialistul in relatii
publice a turismului din zon;

- colaborarea cu institugiile din Ministerul Turismului in probleme legislative s1 de
implementare proiecte turistice;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de
autoritatea deliberativa si executiva;

- raspunde de crearea si mentinerea unei imagini favorabile comunei Dréanceni;

- se preocupa in permanentd de propria dezvoltare personala;

- promoveazi toate programele si resursele naturale si antropice ale comunei prin
toate mijloacele(mass-media, social media, etc.)

4 .Atributii si responsabilititi in domeniul sindititii si securititii muncii
(SSM) :

- sd-§1 insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora ;

- sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare ;

- s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de secutritate ale echipamentelor tehnicesi ale cladirilor, precum si si
utilizeze corect aceste dispozitive ;

- 4 aduci la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata responsabilul SSM ;

- sd refiuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala persoana sa ;

- sd coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM pentru a da asiguriri ca toate
condifiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si
sdnitate la [ocul de munci ;



- sd coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM ,pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor st
bolilor profesionale ;

- sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control s1 de
cercetare in domeniul protectiei muncii .

5. Atributii si responsabilitiati in domeniul situatiilor de urgenta

- sA respecte regulile si mésurile de apdrare Impotriva incendiilor , aduse la
cunostintd , sub orice format de responsabilul cu situatiile de urgenta ;

- 88 utilizeze instalatiile , echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si
a celor date de responsabilul SU ;

- si nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor ;

- sé comunice responsabilului SU,imediat dupd constatare, orice Incélcare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau o orice situatie stabiliti de acesta ca fiind pericol de
incendiu , precum i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

-sd coopereze dupd caz, cu salariatii In domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in
vederea realizérii masurilor de apérare ;

- sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul
aparitiei oric@rui periocl iminent de incendiu ;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la
producerea incendiilor .

6. Sfera relationald a titularului de post
6.1. Sfera relational interni :
a) Relatit ierarhice : subordonat fata de : Primar, Consilul Local ;
b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si functiile din cadrul
primdriei, cu partenerii externi(agentii de publicitate, firme de sondare, etc.) ;
c) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare : cu ocazia delegirii in vederea realizirii unor sarcini
de serviciu;
6.2.Sfera relationali externi :
a) cu autoritati si institutii publice : in limita atributiilor;
b) cu organizatii internationale :in limita atributiilor;
¢) cu persoane juridice private : in limita atributiilor ;

Limite de competenti :
- respecta atributiile si sarcinile prevazute in figa postului care sunt obligatorii ;
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Delegarea de atributii si competente : -

Intocmit de:

Numele si prenumele : STPICA CORNEL
Functia : primar interim

Semnatura:
Data intocmirii : 31.05. fO 9\

Luat la cunostinté de cétre ocupantul postului :

o Numele si prenumele :CONDREA ANCUTA-MARIA
Semnéitura:
Data : 31.05.2019




