ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA DRANCENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.86
privind numirea domnului PECHEANU GELU
Ca ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNE]I DRANCENI

Avénd in vedere :
- Referatul Secretarului comunei inregistrat sub nr.2887 din 6.03.2019 prin care se face cunoscutd
necesitatea emiterii unei dispozitii pentru numirea domnului PECHEANU GELU, pentru o perioada

determinati , ca ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI DRANCENI (CU CONTRACT DE
MANAGEMENT );

- Raportul Final al concursului organizat pentru ocuparea pe o perioadd determinati a
functiei de conducere de ADMINISTRATOR PUBLIC (CU CONTRACT DE
MANAGEMENT), organizat in zilele de 4 - 5 martie 2019 ;

- CONTRACTUL DE MANAGEMENT Nr. 2895/6 martie 2019 incheiat intre dl.
Cornel STOICA -primar interimar al Comunei Drinceni si dl. Gelu PECHEANU
administrator public ;

in baza:

- prevederilor art. 112 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale republicati
, cu modificérile si completirile ulterioare ;

- prevederilor Hotérérii Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 4 / 2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din
aparatul propriu al Primarului Comunei Drinceni §i din serviciile publice din
subordine , incepind cu data de 1 ianuarie 2019 -punctul C, din anexd -FUNCTII

_ CONTRACTUALE DE CONDUCERE ,ADMINISTRATOR PUBLIC Gradul 1I;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare

;modificarea si completarea unor acte si prorogarea unor termene , cu modificarile si

completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit.”d”, alin.(5) lit.”e” si ale art.68 alin.(1) din
Legea nr.215/2001 administratiei publice locale republicatd , cu modificérile si completarile
ulterioare;

Cornel STOICA , viceprimarul comunei Drinceni, judetul Vaslui - exercitind atributiile de
primar al comunei Drinceni, judetul Vaslui, conform prevederilor Ordinului Prefectului judetului
Vaslui nr. 40 din 28.01.2019 ;

DISPUN:

Artl - incepéind cu data de 6 martieA 2019, domnul PECHEANU GELU se numegte
ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI DRANCENI , JUDETUL VASLUI pentru o perioada
determinati : 6 martie 2019 — 31 iulie 2020 .



Art.2. — Salariul brut lunar este de 7280 lei prevéizut in Contractul de management nr.
2895/6.03.2019 si in Hot#rirea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 4 / 2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al Primarului Comunei Drinceni si din serviciile publice din subordine,incepand cu
data de 1 Ianuarie 2019 — punctul C - FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE , pentru
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC Gradul IT .

Art.3. — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzitoare functieir sunt
previzute in Fisa postului si in Contractul de management nr. 2895/6.03.2019 care fac parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4. — Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului Comunei Drénceni
Institutiei Prefectului Judetului Vaslui pentru verificarea legalititii si administratorului
public.

Data : 6 martie 2019

p. P
Cormnel\$ TOICA
Avizati pentru legalitate,
Secretar comuna Dranceni,
Sanda Vezetiu,
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
Nr. 2887 din 6 martie 2019

REFERAT

Subsemnata, Sanda Vezetiu , secretarul comunei Dranceni , v aduc la cunogtintd urmiatoarele :

- in conformitate cu prevederile art.63 alin.(5) lit,”e”, primarul numegte , sanctioneaza si dispune
suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau dupi caz , a raporturilor de munci ,in
conditiile legii ,pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate ,precum gi pentru conducitorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Avand in vedere faptul c la concursul organizat in data de 4 — 5 martie 2019 pentru ocuparea functiei
de conducere, pentru o perioadi determinati , vacanti de la data de 1 februarie 2019, de
«ADMINISTRATOR PUBLIC CU CONTRACT DE MANAGEMENT » a fost admis d-| PECHEANU
GELU este necesar a se emite dispozitia privind numirea acestuia , pentru o perioadd determinati in functia
respectivi . in continutul Legii nr.215/2001 —art. 112 alin.(2) se prevede ci ,,Numirea si eliberarea dun
functie a administratorului public se fac de primar ,pe baza unor criterii,proceduri si atributii
specifice,aprobate de consiliul local.Numirea in functie se face pe bazi de concurs. ;alin.(3) Administratorul
public poate indeplini ,in baza unui contract de management,incheiat In acest sens cu primarul,atributii de
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local; (4) ,,Primarul poate delega
citre administratorul public,in conditiile legii,calitatea de ordonator principal de credite .

La dispozitia de numire se anexeazi figa postului aferent functiei si Contractul de management .

In conformitate cu prevederile art.10 alin.(6) si ale art.1] alin.(5) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice si cu prevederile Hotérarii Consiliului Local al Comunei
Drinceni nr. 4 din 30 ianuarie 2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al Primarului Comunei Drinceni si din serviciile publice din
subordine , incepind cu data de 1 lanuarie 2019 , punctul C - FUNCTII CONTRACTUALE DE
CONDUCERE , pentru FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC cu contract individual de munci se
stabileste un salariu de bazs brut de 7280 lei .

Avind in vedere cele expuse mai sus este necesar a se emite dispozitia pentru numirea ca

ADMINISTRATOR PUBLIC CU CONTRACT DE MANAGEMENT a d-lui PECHEANU
GELU, pentru o perioada determinata — stabilitd de primar, activitatea s inceapi de la data stabiliti de
primar prin dispozitie si s3 fie plititi cu suma previzuty in contractul de management .

Secretar comuna Dranceni ,
SANDA VEZETIU ,



Judetul VASLUI
Primiria Comunei DRANCENI

CONTRACT DE MANAGEMENT

Pirtile contractante:

Domnul, STOICA CORNEL, primar interimar al comunei Drénceni, judetul Vaslui, n calitate
de reprezentant al Primériei Drinceni, 1n calitate de angajator, pe de o parte,

Si
Domnul, PECHEANU GELU, domiciliat in localitatea Ghermanegti, posesor al cértii de

identitate seria VS nr 413916, CNP 1641008374120, in calitate de administrator public, pe de
altd parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.

I.Obiectul contractului:

Primarul incredinfeazi administratorului public organizarea, coordonarea si
gestionarea activitéfii aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes
local, pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanti stabiliti de pérti de comun acord, in
scopul furniz#irii de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea
si eficienta.

Obiectivele si indicatorii de performanta sunt in fisa postului care face parte integranta
din prezentul contract.

I1. Durata contractului:

Prezentul Contract de management se incheie pe durata mandatului primarului.
IIL. Locul de munca:

Activitatea se desfigoari la sediul Primiriei comunei Dréinceni.
IV. Programul de hucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi,
40 ore/ sdptamana.

V. Salarizarea:

* salariul de baza lunar brut: 7280 lei, care sti la baza drepturilor cuvenite privind vechimea
in munc3, asigurérile sociale §i pensia, stabilite potrivit legii;
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alte drepturi banesti prevézute de legislatia in vigoare.

Orele de munci prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazi ori in zilele de sdrbitori legale se compenseazi, conform prevederilor
legale In vigoare.

VI.Alte clauze:

perioada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucrétoare;
perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice.

VILDrepturile si obligatiile péirtilor:

A.Drepturi si obligafii ale angajatorului

A.l. Angajatul are urmitoarele drepturi:

dreptul 1a salarizare pentru munca depusé;

dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;

dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

dreptul de a primi spre utilizare pentru deplaséri un autoturism din dotarea aparatului de
specialitate al primarului, cu un conduc#tor auto corespunzitor ( in functie de posibilitétile
institutiei);

dreptul la securitate si sdnétate in munca;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

alte drepturi de asiguréiri sociale de stat;

dreptul la informare nelimitats asupra activitiiii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile in care i§i desfigoard activitatea curentd sau care au legéturd cu aceasta, avind
acces la toate documentele relevante in acest sens;

dreptul de a fi sprijinit de cétre Consiliul Local.

A.2.Angajatul are urmétoarele obligatii:

si aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performant3 stabiliti in fisa postului;
sé elaboreze si s# aplice strategii specifice, in miisurd si asigure desfigurarea In conditii
performante a activititii curente gi de pespectivi a institutiei;

si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, In conditiile reglementérilor legale 1n vigoare §i a mandatului incredingat;
s& asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

si reprezinte institufia In raporturile cu tertii, conform mandatului;

s& incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

sd prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, situatia economico-financiard a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din fisa postului,
inclusiv mésurile pentru optimizarea activitiii, cAnd este cazul;



si indeplineasc# atributiile delegate de ciitre primar, in limitele impuse de cétre acesta,
respectiv poate si indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

o coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

o coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate public enumerate in fisa postului;

o calitatea de ordonator principal de credite;

o orice alte atributii Tn domenii specifice institutiei si postului, incredintate de cétre
primar gi/sau Consiliul Local prin act administrativ i care nu contravin legii.

B.Drepturi si ebligatii ale angajatorului

B.1.Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

s solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performant3 previzufi in fisa postului;

s solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte i/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor §i atingerea indicatorilor de performanta;

sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunind mésuri de Tmbunititire a activititii;

sd evalueze periodic performantele administratorului public, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare.In cazul in care rezultatele evaluiirii sunt negative, contractul de
management urmeazi a fi reanalizat;

s& numeascid, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in institutie.

B.2.Angajatorul are urmitoarele obligatii:

sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea §i gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitirilor previzute de lege
si de prezentul contract;

sd pliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
bénesti ce 1 se cuvin;

sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performant3 stabilifi conform figei
postului.

VIIL.Clauza de loialitate $i de confidentialitate:

administratorul public este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncid si
profesionald in interesul angajatorului;

exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier
local, judetean sau de membru al Consiliului de Administratie al unei societiti comerciale
aflate in subordinea/coordonarea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine si
in cazul sojului/sotiei san rudelor de gradul I ale administratorului public;



= i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati In beneficiul unor institutii

concurente sau care se afli in relagii contractuale cu Consiliul Local;

pe toati durata de valabilitate a prezentului contract, precum §i un interval de 3 ani dupa
expirarea acestuia, administratorul public este obligat si péstreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea
primarului, cirora li s-a conferit acest caracter.

IX.Rispunderea pirtilor:

pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii;

administratorul public rispunde potrivit legii-civil, contraventional, material sau penal-
dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse consiliului si
aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte
de gestiune imprudents, utilizare abuzivi sau neglijentd a valorilor materiale §i banesti ale
Consiliului Local;

rispunderea administratorului public este angajati pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului Contract, ale hotirarilor adoptate de Consiliul Local, ale dispoziiilor
primarului, dupé caz.

X.Fortid majora:

niciuna din partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor, total sau parfial, a oricérei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligafiei
repective a fost cauzati de forfa majord, aga cum este definiti de lege;

partea care invocd forta majori este obligatd si notifice celeilalte parti, in termen de 48
ore, producerea evenimentului si sd ia toate maisurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui;

daci in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre
ele s pretinda daune.

XI1.Modificarea contractului:

Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzitor reglementirilor legale

ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XI1.Incetarea contractalui:

Prezentul Contract inceteazd prin:

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu au renegociat prelungirea
Tui;

revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia primarului in
cazul neindeplinirii obligatiilor previzute In prezentul contract, respective:



o nerealizarii indicatorilor de performanti previzuti in fisa postului, din motive
imputabile acestuia;

o savargirii de abuzuri sau de abateri;
acordul de vointi al pértilor semnatare;
aparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;
denuntarea unilateralid a Contractului de management de c#tre administratorul public-
realizatd prin anuniarea, in scris, a faptului ci nu doreste continuarea activit#itii (inaintat
cu 4 siptamani Inainte de data expirérii);
decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului public.

X111 Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolvid pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibilé pec ale amiabild, litigiile vor fi supuse spre solufionare instantelor
judecatoresti competente.

X1V.Dispozitii/clauze finale:

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la ncontract intre pirtile contractante, conform
dispozitiilor legale;

prezentul contract, impreund cu figa postului care face parte integranta din cuprinsul siu,
reprezintd vointa pértilor §i inl#turd orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioard
sau ulterioard incheierii lui;

in cazul in care partile isi Incalc obligatiile proprii, neexecutarea de citre partea care suferd
vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea- intocmai sau prin echivalent bénesc- a
obligattei respective nu inseamna c e¢a a renuntat la acest drept al siu;

conflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanfa judecitoreascd competentd, material si
teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul si solicite medierea;

prevederile prezentului contract se completeazé cu prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Legii nr.53/2003, Codul Muncii;

prezentul mcontract a fost incheiat azi, 06.03.2019, in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Adminigfrator public:
PECHEANU GELU




Denumirea autoritatii/instituiei publice: APROB'
PRIMARIA COMUNEI DRANCENI

Conducitorul institutiei,

£| PRIMAR

A
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
A.1. Denumirea postului - ADMINISTRATOR PUBLIC - contract management
A. 2. Nivelul postului: de conducere;
A.3. Scopul principal al postului: eficientizarea managementului in administratia
publica locala;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

B.1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintei juridice
sau indomeniul administratiei publice;

B.2. Master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

B.3.Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minimum 5 ani;

B.4. Experienta in domeniul serviciilor publice minimum 5 ani;

B.5. Experienta in functii de conducere minimum 8 ani;

B.6. Experienta in urmatoarele domenii: achizitii publice, administratie publica,
accesare si implementare fonduri europene.

! Se va semna de ciitre primarul comunei Dréanceni si se va stampila in mod obligatoriu



C. Atributii, responsabilititi

C.1. Responsabilititi specifice postului:
- sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
- sa adopte, cu acordul primarului, masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli ale institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatutui
incredintat;
- sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;
- sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar in limitele impuse de catre acesta,
respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile:

» Coordonarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica;

* Orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre
primar prin act administrativ si care nu contravin legii.

C.2. Atributii delegate:
- poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre primar in baza contractului
de management privind:

e Serviciile Publice de interes local prestate prin intermediul Aparatului de
Specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
uitilitate publica de interes local subordonate de Consiliul Local;

* Poate indeplini orice alte atributii relevante postului in limitele legii.

C.3. Competente manageriale necesare:

- organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al
primarului, respectiv a unuia sau a mai multor compartimente functionale sau a
serviciilor publice de interes local, conform contractului de management;

- estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale;

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor
curente;

- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe;

- alte competente specifice institutiei si postului in limitele legii.



E. Sfera relationali a titularului de post
E.1. Sfera relational interni :
a) Relatii ierarhice : - subordonat fat3 de : Primar ;
- superior pentru sefii compartimentelor functionale pe
care le coordoneaza in baza contractului de management ;
b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si functiile din cadrul
primériei ;
c) Relatii de control : in limita competentelor delegate de catre primar

E.2.Sfera relationali externi :
a) cu autoritati si institutii publice : reprezinta institutia in limita competentelor
delegate de catre primar ;
b) cu organizatii internationale : reprezinta institutia in limita competentelor
delegate de catre primar ;
¢) cu persoane juridice private : reprezinta institutia in limita competentelor
delegate de catre primar ;

E. Documentele de referinti care stau Ia baza Indeplinirii sarcinilor previzute
in fisa postului :
E.1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local ;
E.2. Legislaia in vigoare referitoare la administratia publicd locals, legislatia
privind integrarea europeani

Intocmit de:
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