Denumirea autoritatii/institutiei publice: APROB
PRIMARIA COMUNEI DRANCENI Conducatorul institutiei,
Compartiment PRIMAR — Mihai MURARASU
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE
SI RESURSE UMANE
FISA POSTULUI
Nr.

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului — INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

Nivelul postului — Functie publica de executie.

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de inspectie fiscald la nivelul Comunei
Dranceni, prin verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, a corectitudinii si exactitatii
indeplinirii obligatiilor fiscale de catre contribuabilii persoane fizice si juridice si stabilirea, In
conditiile legii, a diferentelor de obligatii fiscale constatate; administrarea, evidenta, urmarirea si
executarea silitd a creantelor provenite din amenzi contraventionale, precum si desfagurarea
activitatilor de executare silita si recuperare a creantelor fiscale datorate bugetului local, in conditiile
legislatiei fiscale si procesual-fiscale aplicabile.

N —

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul economic;

Cunostinte de operare pe calculator: Cunostinte de operare pe calculator, nivel mediu, utilizarea
aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel), a internetului, postei electronice si a aplicatiilor
informatice specifice administrarii impozitelor si taxelor locale;

Limbi straine: nu este cazul;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si sinteza; capacitate de verificare si
interpretare a documentelor si informatiilor fiscale; capacitate de identificare si solutionare a
neconcordantelor constatate; capacitate de organizare si planificare a activitatii; atentie la detalii si
rigurozitate In Intocmirea actelor si documentelor fiscale; asumarea responsabilitatii; obiectivitate si
impartialitate; capacitate de comunicare si relationare cu contribuabilii; capacitate de lucru
individual si In echipa; capacitate de gestionare a situatiilor dificile si a unui volum ridicat de
activitate; fermitate, tact si echilibru In exercitarea atributiilor de control si executare silita;
capacitate de Intocmire a rapoartelor, proceselor-verbale, referatelor si celorlalte documente
specifice; preocupare pentru perfectionarea profesionald continua,

Cerinte specifice:

cunoasterea si aplicarea legislatiei privind administratia publica si statutul functionarilor publici;
cunoasterea legislatiei fiscale si procesual-fiscale aplicabile impozitelor si taxelor locale, inspectiei
fiscale, colectarii si executarii silite a creantelor bugetare;

cunoasterea cadrului legal privind regimul juridic al contraventiilor si executarea creantelor
provenite din amenzi contraventionale;

capacitate de organizare si planificare a propriei activitati si de urmarire a termenelor procedurale;
disponibilitate pentru efectuarea verificarilor, controalelor, inspectiilor fiscale si a celorlalte activitati
desfasurate in teren;

respectarea obligatiei de confidentialitate, a secretului fiscal si a prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal;
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disponibilitate pentru desfdsurarea activitatii in program prelungit, atunci cand necesitatile
serviciului o impun, cu respectarea prevederilor legale.

III. ATRIBUTILE POSTULUI

A. Atributii privind inspectia fiscala

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Efectueaza verificari si inspectii fiscale, in limitele competentelor autoritatii administratiei publice
locale si cu respectarea prevederilor Codului de procedura fiscalé;

Verificd exactitatea datelor declarate de contribuabili si concordanta acestora cu situatia de fapt si
cu evidentele institutiei,

Efectueaza inventarierea materiei impozabile si verificari privind concordanta dintre situatia fiscala
si situatia de fapt;

Elaboreaza si propune spre aprobare planul anual de inspectie fiscala, in vederea programarii si
organizarii activitdtilor de verificare a contribuabililor persoane fizice si juridice;

Pregéteste actiunile de inspectie fiscald prin analizarea informatiilor existente in evidenta fiscala si
identificarea documentelor si informatiilor necesare efectuarii verificarilor;

Verificd, in cadrul inspectiei fiscale, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, precum si respectarea prevederilor legislatiei fiscale
aplicabile;

Verificd bazele de impunere, documentele justificative, evidentele si celelalte inscrisuri relevante
pentru stabilirea situatiei fiscale a contribuabililor;

Efectueaza verificari in teren 1n vederea constatarii situatiei fiscale de fapt, identificérii bunurilor
impozabile sau taxabile si confruntarii acestora cu datele declarate si inregistrate n evidenta fiscala;
Solicita contribuabililor, in conditiile legii, informatiile, explicatiile, documentele si inscrisurile
necesare clarificarii situatiei fiscale si desfasurarii inspectiei fiscale;

Solicita si utilizeaza informatii si documente de la institutii publice, autoritati si alte persoane
juridice, in conditiile legii, atunci cdnd acestea sunt necesare pentru stabilirea situatiei fiscale reale
a contribuabililor;

Stabileste, in urma inspectiei fiscale, diferentele de obligatii fiscale principale si accesorii, dupa caz,
in conditiile prevazute de lege;

Intocmeste rapoarte de inspectie fiscala, procese-verbale, note de constatare si celelalte documente
specifice activitatii de inspectie fiscala, potrivit prevederilor legale;

Intocmeste actele administrativ-fiscale rezultate in urma inspectiei fiscale si asigurd efectuarea
operatiunilor necesare pentru comunicarea acestora, in conditiile legii;

Asigurd respectarea dreptului contribuabilului de a fi informat si ascultat in cadrul procedurii de
inspectie fiscala si consemneaza punctul de vedere al acestuia, in conditiile legii;

Urmareste ducerea la indeplinire a masurilor stabilite prin actele Intocmite in urma inspectiei fiscale
s1 verifica, atunci cand este cazul, remedierea neconformitatilor constatate;

Participa la analiza de risc privind contribuabilii cu potential de neconformare fiscald si utilizeaza
informatiile disponibile pentru fundamentarea si programarea actiunilor de inspectie fiscala;
Constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de legislatia fiscald, in limitele competentelor
conferite de lege;

Sesizeaza organele competente in situatiile in care, In exercitarea atributiilor de inspectie fiscala,
constatd fapte care pot intruni elementele constitutive ale unei infractiuni sau alte incélcari ale legii;
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19.

Intocmeste rapoarte, referate de specialitate, situatii si alte documente specifice activitatii de
inspectie fiscala.

B. Atributii privind administrarea, urmairirea si executarea creantelor provenite din amenzi
contraventionale

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Asigurd preluarea si inregistrarea in evidenta fiscald a proceselor-verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor si a celorlalte titluri de creantd privind amenzile contraventionale transmise spre
executare Primdriei Comunei Dranceni, cu respectarea competentei organului fiscal local si a
prevederilor legale aplicabile;

Verifica documentele transmise In vederea executdrii amenzilor contraventionale si urmareste
indeplinirea conditiilor legale necesare luarii in debit si inceperii procedurilor de executare;
Asigura evidenta distincta si actualizatd a creantelor provenite din amenzi contraventionale si
urmadreste permanent situatia acestora, termenele de platd si stadiul masurilor intreprinse pentru
recuperarea sumelor datorate;

Verifica incasarea amenzilor contraventionale si efectueaza operatiunile necesare pentru corelarea
sumelor achitate cu obligatiile inscrise in evidenta fiscala;

Urmareste creantele provenite din amenzi contraventionale neachitate la termenele prevazute de lege
si initiaza masurile de executare silitd pentru recuperarea acestora;

Emite si comunicd somatiile si titlurile executorii pentru creantele provenite din amenzi
contraventionale neachitate, cu respectarea termenelor si procedurilor prevazute de lege;

Aplica, pentru recuperarea creantelor provenite din amenzi contraventionale, modalitatile de
executare silita prevazute de Codul de procedura fiscala si de celelalte acte normative aplicabile, in
raport cu situatia debitorului si cu datele rezultate din evidentele disponibile;

Efectueaza verificari privind domiciliul, veniturile, disponibilitatile banesti, bunurile si celelalte
elemente necesare continudrii procedurii de executare silita Tmpotriva debitorilor care inregistreaza
amenzi contraventionale neachitate;

Solicita, in conditiile legii, informatii si documente de la autoritati si institutii publice, institutii de
credit, angajatori si alte persoane fizice sau juridice, in vederea identificarii veniturilor si bunurilor
urmaribile ale debitorilor si recuperdrii creantelor provenite din amenzi contraventionale;
Urmareste cu prioritate respectarea termenelor si indeplinirea masurilor procedurale prevazute de
legislatia speciald aplicabild executdrii amenzilor contraventionale si intocmeste actele si
comunicdrile care revin organului fiscal local;

Asigurd aplicarea procedurilor care revin organului fiscal local in cazul amenzilor contraventionale
pentru care legislatia speciala instituie masuri sau consecinte suplimentare in situatia neachitarii
acestora 1n termenele prevazute de lege;

Verificd periodic stadiul executdrii creantelor provenite din amenzi contraventionale si continud
masurile de executare pana la stingerea creantei, constatarea imposibilitatii de recuperare in
conditiile legii sau intervenirea unei alte cauze legale de Incetare ori suspendare a executarii,
Urmareste termenele de prescriptie aplicabile creantelor provenite din amenzi contraventionale si
efectueaza masurile procedurale necesare in vederea evitarii prescrierii dreptului organului fiscal de
a cere executarea silita;

Intocmeste si actualizeazi evidente, situatii centralizatoare si raportiri privind amenzile
contraventionale luate in debit, sumele incasate, creantele restante si stadiul procedurilor de
executare silita.

C. Atributii privind executarea silita si recuperarea creantelor fiscale
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Activitatea de executare silita si recuperare a creantelor fiscale se desfasoard potrivit repartizarii
stabilite de comun acord intre Primarul Comunei Drdnceni si functionarii publici carora le sunt
atribuite responsabilitati in acest domeniu, in raport cu volumul de activitate, natura creantelor si
necesitatea asigurdrii continuitatii si eficientei procedurilor de executare silita.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Urmareste contribuabilii care inregistreaza obligatii fiscale restante si aplica masurile de executare
silita prevazute de lege;

Emite si comunica somatii si titluri executorii, in conditiile Codului de procedura fiscala;

Aplica masuri de executare silitd prin poprire asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti ale
debitorilor;

Instituie sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si asigurd indeplinirea
formalitatilor de publicitate prevazute de lege;

Organizeaza si participa la procedurile de valorificare a bunurilor sechestrate, potrivit prevederilor
legale;

Intocmeste documentatiile privind declararea stirii de insolvabilitate si urmireste periodic situatia
debitorilor declarati insolvabili;

Urmareste termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea silitd si Intocmeste documentele
necesare constatarii prescriptiei, in conditiile legii;

Verifica periodic situatia obligatiilor fiscale restante si identifica creantele pentru care se impune
declangarea sau continuarea procedurii de executare silita;

Verificd existenta si valabilitatea titlurilor de creantd si indeplinirea conditiilor legale pentru
inceperea sau continuarea executarii silite;

. Analizeaza situatia fiscala si patrimonialda a debitorilor si identifica veniturile, disponibilitatile

banesti, bunurile mobile si imobile si celelalte elemente patrimoniale care pot face obiectul executarii
silite, in conditiile legii;

Intocmeste si comunici adresele de infiintare a popririi citre tertii popriti si urmireste incasarea
sumelor datorate ca urmare a popririlor instituite;

Urmareste modul de respectare a popririlor infiintate si efectueazd demersurile prevazute de lege in
situatia neindeplinirii obligatiilor de cétre tertii popriti;

Identifica bunurile mobile si imobile urmaribile ale debitorilor si efectueaza verificarile necesare
stabilirii situatiei juridice a acestora;

Intocmeste procesele-verbale de sechestru si celelalte acte necesare aplicarii masurilor de executare
silitd asupra bunurilor mobile si imobile;

Asigura efectuarea demersurilor necesare inscrierii masurilor de executare silitd si a sarcinilor
instituite asupra bunurilor in registrele de publicitate prevazute de lege, dupa caz;

Efectueaza demersurile necesare evaludrii bunurilor sechestrate si urmareste indeplinirea masurilor
privind pastrarea si conservarea acestora pand la valorificare;

Intocmeste documentatia necesara valorificirii bunurilor sechestrate prin modalitatile previzute de
lege, inclusiv documentele si publicatiile necesare organizarii licitatiei publice;

Participa la desfasurarea procedurilor de valorificare a bunurilor sechestrate si Intocmeste actele care
i1 revin potrivit legii;

Efectueaza operatiunile si intocmeste documentele necesare distribuirii sumelor realizate prin
executare silitd si stingerii creantelor, potrivit ordinii prevazute de lege;



53. Intocmeste documentatiile necesare pentru ridicarea masurilor de executare siliti si radierea
sarcinilor instituite, In situatiile prevazute de lege;

54. Analizeaza situatia debitorilor pentru care executarea silitd nu poate fi continuata din lipsa veniturilor
sau bunurilor urmaribile si iIntocmeste documentatia necesara aplicarii procedurii de insolvabilitate;

55. Verifica periodic situatia debitorilor declarati insolvabili si, In cazul identificarii unor venituri sau
bunuri urmaribile, efectueazd demersurile necesare reludrii executarii silite, in conditiile legii;

56. Urmareste termenele de prescriptie aplicabile creantelor aflate in executare si efectueaza, in termen,
actele si masurile procedurale care se impun potrivit legii;

57. Intocmeste referatele, procesele-verbale, adresele, situatiile si celelalte documente specifice
procedurilor de executare silitd aflate in responsabilitatea sa;

58. Analizeaza contestatiile la executare si celelalte cereri formulate in legaturd cu procedurile de
executare silitd aflate in responsabilitatea sa si Intocmeste puncte de vedere, documentatii si
inscrisuri necesare solutiondrii acestora;

59. Colaboreaza, in limitele competentelor, cu instantele judecatoresti, organele fiscale, institutiile de
credit, executorii judecatoresti, angajatorii, oficiile de cadastru si publicitate imobiliara si celelalte
autoritati, institutii sau persoane de la care sunt necesare informatii ori documente pentru
desfasurarea procedurilor de executare silita;

60. Utilizeazd aplicatiile informatice si bazele de date disponibile la nivelul institutiei pentru
identificarea si urmarirea obligatiilor fiscale restante, a debitorilor si a masurilor de executare silita
aplicate;

61. Asigura evidenta si actualizarea dosarelor de executare silitd aflate in responsabilitatea sa si
urmareste desfasurarea procedurilor pana la stingerea creantelor sau intervenirea uneia dintre
situatiile prevazute de lege pentru suspendarea, incetarea ori imposibilitatea continuarii executarii
silite.

D. Atributii privind procedura de inlocuire a amenzilor contraventionale cu prestarea unei

activititi in folosul comunitatii

62. Identifica, dintre creantele provenite din amenzi contraventionale aflate in evidenta fiscala, situatiile
in care sunt indeplinite conditiile prevazute de lege pentru initierea procedurii de inlocuire a amenzii
cu sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunitatii;

63. Efectueaza verificdrile necesare cu privire la situatia debitorului si la masurile intreprinse pentru
executarea creantei provenite din amenda, in vederea stabilirii Indeplinirii conditiilor legale pentru
sesizarea instantei competente;

64. Intocmeste documentatiile pentru inlocuirea amenzilor contraventionale aplicate persoanelor fizice
cu sanctiunea obligdrii la prestarea unei activitdti in folosul comunitatii;

65. Pregateste si inainteazd, potrivit circuitului intern al documentelor, sesizarile si documentele
justificative necesare sesizarii instantei competente, in cazurile si conditiile prevazute de lege;

66. Asigura transmiterea catre instanta competenta, la solicitarea acesteia, a documentelor, evidentelor
si informatiilor fiscale necesare solutionarii cauzelor avind ca obiect inlocuirea amenzii
contraventionale cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii;

67. Urmareste solutionarea sesizdrilor formulate si opereaza in evidentele fiscale, potrivit competentelor
si prevederilor legale, masurile care rezulta din hotararile judecatoresti comunicate organului fiscal
local;

68. Asigura evidenta documentatiilor si a sesizdrilor intocmite in vederea inlocuirii amenzilor
contraventionale cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
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E. Atributii comune si administrative

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Intocmeste rapoarte, referate de specialitate si alte documente necesare fundamentirii proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local si proiectelor de dispozitii ale primarului, in domeniul de competenta
al compartimentului;

Pune in executare hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului care privesc domeniul de
activitate al compartimentului;

Intocmeste si transmite situatiile, raportarile si informarile solicitate de ministere, autorititi si
institutii publice, potrivit competentelor legale;

Solutioneaza, in termenul prevazut de lege, cererile, sesizarile, petitiile si corespondenta repartizate
compartimentului;

Acorda sprijin de specialitate celorlalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni, in vederea aplicarii unitare a legislatiei,

Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei pentru realizarea atributiilor administratiei
publice locale si pentru indeplinirea obiectivelor stabilite de conducerea institutiei;

Participa, prin personalul desemnat, la comisiile constituite prin hotarari ale Consiliului Local sau
prin dispozitii ale primarului, potrivit competentelor specifice;

Participa la activitatea de inventariere a patrimoniului unitdtii administrativ-teritoriale, in conditiile
legii;

Raspunde de intocmirea, evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor create in cadrul
compartimentului, cu respectarea nomenclatorului arhivistic si a legislatiei In vigoare;

Utilizeaza si actualizeazd aplicatiile informatice specifice domeniului de activitate si rdspunde de
corectitudinea datelor introduse in acestea;

Respecta prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea informatiilor,
transparenta administrativa si accesul la informatiile de interes public, in limitele atributiilor ce revin
compartimentului;

Aplica si respectd procedurile operationale si procedurile de sistem aprobate la nivelul institutiei si
participd la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial;

Exercitd orice alte atributii previzute de lege, de hotararile Consiliului Local, de dispozitiile
primarului, de prezentul regulament sau de fisa postului.

IV.  ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII

IN MUNCA (SSM)
instructiunile proprii si masurile stabilite pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.
Sa utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, instalatiile si celelalte mijloace puse la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie, daca acesta este prevazut pentru activitatea
desfasurata, si sd nu procedeze la modificarea, Inldturarea sau scoaterea din functiune a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor de munca.
Sa aducd de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau a persoanei desemnate cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care poate constitui
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.
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10.

1.

Sa informeze imediat superiorul ierarhic si persoana desemnata cu atributii in domeniul securitatii si

vvvvv

alti lucratori.

Sa Intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol grav si iminent pentru securitatea si sdnatatea
proprie sau a altor persoane si sa informeze de indata superiorul ierarhic.

Sa refuze motivat executarea unei sarcini de munca atunci cand aceasta ar putea genera un pericol
grav si iminent pentru securitatea si sdnatatea proprie sau a altor persoane, cu respectarea
prevederilor legale.

Sa coopereze cu angajatorul si cu persoanele desemnate cu atributii In domeniul securitatii si
Sa coopereze cu angajatorul si cu autoritatile competente in vederea indeplinirii obligatiilor legale
privind prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Sa participe la instruirile periodice Tn domeniul securitatii si sdnatdtii Tn munca si sa respecte masurile
dispuse in urma acestora.

Sa furnizeze, la solicitarea organelor de control si a persoanelor competente, toate informatiile
necesare privind respectarea obligatiilor In domeniul securitétii si sdndttii in munca.

V. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA
Sa respecte prevederile legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta, normele de aparare impotriva
incendiilor, precum si instructiunile si masurile stabilite la nivelul institutiei.

Sa utilizeze instalatiile, echipamentele, mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si
celelalte dotari specifice numai potrivit instructiunilor de utilizare si dispozitiilor persoanei
desemnate cu atributii In domeniul situatiilor de urgenta.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau neautorizate asupra instalatiilor, echipamentelor si
sistemelor destinate prevenirii si stingerii incendiilor sau gestionarii situatiilor de urgenta.

Sa aduca de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si a persoanei desemnate cu atributii in
domeniul situatiilor de urgentd orice incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor, orice
situatie care poate constitui pericol de incendiu, precum si orice defectiune constatata la instalatiile,
echipamentele sau mijloacele tehnice de aparare Impotriva incendiilor.

Sa coopereze cu persoana desemnatd cu atributii in domeniul situatiilor de urgentd si cu ceilalti
salariati pentru aplicarea masurilor de prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta.

Sa actioneze, in limita atributiilor si pregatirii profesionale, potrivit planurilor si procedurilor
aprobate la nivelul institutiei, in cazul producerii unei situatii de urgenta sau al existentei unui pericol
iminent.

Sa participe la instruirile, exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire organizate in domeniul
situatiilor de urgenta si al apararii impotriva incendiilor.

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la producerea
incendiilor sau a altor situatii de urgenta si sa acorde sprijin in activitatea de cercetare si analiza a
acestora.

VL.  ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL (GDPR)



1. Sa respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, ale legislatiei nationale aplicabile, precum
si procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal si securitatea informatiilor.

2. Saprelucreze datele cu caracter personal numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu si numai
in limitele competentelor stabilite prin fisa postului, procedurile interne si dispozitiile legale
aplicabile.

3. Sa pastreze 1n conditii de siguranta parolele, conturile de acces si celelalte mijloace de autentificare
utilizate pentru accesarea sistemelor informatice si a bazelor de date ale institutiei.

4. Sanu copieze, descarce, extraga sau transfere date cu caracter personal pe suport fizic sau electronic,
cu exceptia situatiilor in care aceastad activitate este necesard pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu ori a fost autorizata de conducatorul institutiei.

5. Sa manipuleze cu atentie documentele si suporturile fizice care contin date cu caracter personal, sa
le pastreze 1n locurile stabilite si sd prevind accesul neautorizat la acestea.

6. Sa nu divulge datele cu caracter personal la care are acces 1n exercitarea functiei publice, decét in
cazurile prevazute de lege, in limita atributiilor de serviciu sau cu autorizarea conducatorului
institutiei.

7. Sa nu transmitd date cu caracter personal catre persoane, institutii, sisteme informatice, adrese de e-
mail, aplicatii sau suporturi de stocare care nu sunt autorizate ori nu se afld sub controlul institutiei,
cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau aprobate de conducatorul institutiei.

8. Sa informeze de Indatd conducétorul ierarhic si persoana desemnatd cu atributii privind protectia
datelor cu caracter personal despre orice incident de securitate, pierdere, divulgare neautorizata,
acces neautorizat sau risc privind datele personale prelucrate.

9. Sa respecte principiul confidentialitatii si sd pastreze secretul profesional asupra datelor si
informatiilor obtinute 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

10. Sa respecte toate obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal prevazute in regulamentul
intern, procedurile institutiei, fisa postului si instructiunile conducerii institutiei.

VII. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Primarul Comunei Dranceni;

— superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si functiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni, in vederea indeplinirii atributiilor specifice postului.
c) Relatii de control: exercitd, in limitele competentelor prevazute de lege si ale atributiilor stabilite
prin prezenta fisd a postului, activitati de verificare, inspectie fiscala si control asupra contribuabililor
persoane fizice si juridice.
d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia, in limitele mandatului acordat si ale competentelor
postului, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, contribuabilii si alte persoane fizice sau juridice,
atunci cand este desemnat in acest sens.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele atributiilor si competentelor postului, pentru indeplinirea
activitatilor de inspectie fiscala, administrare fiscala si executare silita;
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b) cu organizatii internationale: in limita atributiilor si numai In baza mandatului sau desemnarii
acordate;

c) cu persoane juridice private: in limitele atributiilor si competentelor postului, inclusiv in relatiile
necesare desfasurarii activitatilor de inspectie fiscald si executare silita;

d) cu persoane fizice: in limitele atributiilor si competentelor postului, in relatia cu contribuabilii,
debitorii si celelalte persoane implicate in procedurile fiscale aflate in responsabilitatea sa.

Limite de competenta:

— exercita atributiile si competentele stabilite prin prezenta fisa a postului, cu respectarea prevederilor
legale, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern, a procedurilor
aprobate la nivelul institutiei si a dispozitiilor legale ale superiorului ierarhic;

— exercita atributiile de inspectie fiscala, control si executare silitd numai in limitele competentelor
conferite organului fiscal local si functiei publice ocupate;

— raspunde de legalitatea, corectitudinea si indeplinirea la termen a actelor, operatiunilor si lucrarilor
efectuate 1n exercitarea atributiilor de serviciu;

— nu poate angaja institutia in raporturi juridice si nu poate asuma obligatii Tn numele acesteia in afara
competentelor stabilite prin lege sau fara mandatul acordat in acest sens.

Delegarea de atributii si competente: In conditiile legii, titularului postului i pot fi delegate sau
repartizate si alte atributii corespunzatoare functiei publice ocupate, prin dispozitia Primarului Comunei
Dranceni sau potrivit competentelor stabilite la nivelul institutiei.

Intocmit:

1. Numele si prenumele: Croitoru Razvan-lonut
2. Functia: Secretar General al Comunei Dranceni
3. Semnatura:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3. Data:

AVIZAT:

1.Functia: PRIMAR

2.Numele si prenumele: MURARASU MIHAI
3.Semnatura:



