ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMARIA

Localitatea Ghermanesti, Comuna Dranceni
cod postal: 737220; CF:3394333
Tel: 0235 482 346, Tel/Fax: 0235 482 220

E-mail: contact@grimariadranceni.ro

Nr. 3454 /09.06.2026

ANUNT CONCURS

privind ocuparea a doud posturi contractuale in afara organigramei, pe perioada determinata, in
cadrul proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395

Primaria Comunei Dranceni, judetul Vaslui, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
a doud posturi contractuale in afara organigramei, pe perioadd determinatd, in cadrul Echipei
Comunitare Integrate, pentru implementarea proiectului ,Furnizarea de servicii integrate In
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, cod PIDS/586/P04/339395, dupa cum urmeaza:

1. Consilier scolar, cod COR 235903 — 1 post, norma fractionatd de 80 ore/luna;
2. Logoped, cod COR 226603 — 1 post, norma fractionata de 80 ore/luna.

Posturile sunt infiintate prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr.
52/30.10.2025 si sunt finantate integral din bugetul proiectului.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTURILE
1. Consilier scolar

- Denumirea postului: Consilier scolar;

- Cod COR: 235903;

- Nivelul postului: executie;

- Tipul postului: post contractual in afara organigramei,

- Durata contractului: perioada determinatd, pe durata de implementare a proiectului si a perioadei
de sustenabilitate;

- Durata muncii: norma fractionata de 80 ore/luna;

- Locul de desfasurare a activitatii: sediul Primariei Comunei Dranceni, Centrul comunitar integrat,
unitatile de Invatdmant de pe raza comunei si in comunitate, in functie de activitatile proiectului;

- Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de consiliere educationala in cadrul Echipei
Comunitare Integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor
si sprijinirea procesului de iesire din starea de sdracie si integrare sociala si economica.

2. Logoped
- Denumirea postului: Logoped;
- Cod COR: 226603;
- Nivelul postului: executie;
- Tipul postului: post contractual in afara organigramei;

- Durata contractului: perioadd determinatd, pe durata de implementare a proiectului si a
perioadei de sustenabilitate;
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- Durata muncii: norma fractionata de 80 ore/luna;

- Locul de desfasurare a activitatii: sediul Primariei Comunei Dranceni, Centrul comunitar
integrat, unitdtile de invatamant de pe raza comunei si in comunitate, in functie de activitatile
proiectului;

- Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de prevenire si corectare a tulburarilor de
limbaj si comunicare in cadrul Echipei Comunitare Integrate, prin aria educatiei, pentru
reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si sprijinirea procesului de iesire din starea
de sdracie si integrare sociald si economica.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
1. Pentru postul de Consilier scolar

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii,

- Experienta specifica in activitatea cu copii/tineri: minim 2 ani;

- Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot ,.Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sardciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS
122607,

- Constituie avantaj domiciliul In UAT pentru care aplicd;

- Disponibilitate pentru deplasari;

- Cunostinte de operare pe calculator: Office, Excel, Word, Power Point — utilizator
independent;



Competente de comunicare scrisa si verbala, relationare, corectitudine, flexibilitate in relatiile
interumane, perseverenta, atentie la detalii, atitudine pozitiva si competente de integrare TIC
in educatie;

Limbi straine solicitate: nu este cazul.

2. Pentru postul de Logoped

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psithopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor logoped, in vigoare in anul scolar al angajarii;

Experienta specificd in domeniul postului: minim 1 an;
Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;
Disponibilitate pentru deplasari;

Cunostinte de operare pe calculator: Office, Excel, Word, Power Point — utilizator
independent;

Competente de comunicare scrisa si verbald, relationare, corectitudine, flexibilitate 1n relatiile
interumane, perseverenta, atentie la detalii, atitudine pozitiva si competente de integrare TIC
in educatie;

Limbi straine solicitate: nu este cazul.

IV. ATRIBUTII PRINCIPALE
1. Consilier scolar

consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociala;

realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si
monitorizarea copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive si/sau socioemotionale
scazute;

consiliazd pdrintii si sprijind cadrele didactice in procesul de incluziune scolara a
copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerinte educationale
speciale;

colaboreaza cu asistentul social, asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar si/sau
mediatorul scolar in cadrul Echipei Comunitare Integrate;

asigurd servicii de educatie parentala;

asigurd servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare
st de consiliere a copiilor implicati in situatii de violenta scolara;

desfdsoara activitati de informare, consiliere si sprijin pentru prevenirea comportamentelor de
risc, inclusiv bullying, cyberbullying si hartuire;

asigurd facilitarea integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitatii de invatamant;

deruleaza activitati de identificare a persoanelor vulnerabile prin mecanisme de screening,
sesizare si referire;

elaboreaza rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS;

participd la activitati de instruire, supervizare, schimburi de experienta si intalniri locale;
contribuie la aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

comunicd cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru asigurarea
sustenabilitdtii activitatilor din proiect.

2. Logoped

realizeaza depistarea, evaluarea si identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la
copiii prescolari si la scolarii mici;
asigurd caracterul preventiv al activitatii de terapie logopedica;



- corecteaza tulburarile de limbaj si comunicare in vederea diminuarii riscului de esec scolar;

- sprijind cadrele didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj
sl comunicare;

- asigura servicii de consiliere logopedica si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

- participd la actiuni de informare si consiliere logopedicad in cadrul Echipei Comunitare
Integrate;

- asigura consultanta si suport logopedic pentru beneficiarii indirecti, respectiv parinti si cadre
didactice;

- acorda sprijin si consiliere logopedica personalului didactic si faciliteaza accesul la continut
educational de specialitate;

- colaboreaza cu cadrele didactice pentru optimizarea comunicarii elev-profesor si elev-parinte;

- deruleaza activitati de identificare a persoanelor vulnerabile prin mecanisme de screening,
sesizare si referire;

- claboreaza rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS;

- participa la activitati de instruire, supervizare, schimburi de experienta si intalniri locale;

- contribuie la aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

- comunicd cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru asigurarea
sustenabilitatii activitatilor din proiect.

V. DOSARUL DE CONCURS
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut de H.G. nr. 1336/2022, care contine
si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care se
candideaza;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz;
g) curriculum vitae, model comun european,;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

1) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de

familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

j) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019.

Adeverinta medicala care atesta starea de sdnatate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Dranceni, localitatea Ghermanesti,
comuna Drancenti, judetul Vaslui, sau pot fi transmise prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid
ori posta electronica, la adresa contact@primariadranceni.ro, in termenul stabilit prin prezentul anunt.

In cazul transmiterii dosarelor prin posta electronica, documentele se transmit in format PDF, lizibil.
Candidatii au obligatia de a prezenta documentele 1n original pentru certificare, cel tirziu pana la data
si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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VL. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt.|Activitate Data Ora

1 Publicarea anuntului de concurs 10.06.2026((10:00
2 Data limita de depunere a dosarelor 23.06.2026(/16:00
3 Selectia dosarelor 24.06.2026|[12:00
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.06.2026|[16:00
5 Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor|[25.06.2026|/16:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatiile privind selectia dosarelor 26.06.2026|[12:00
7 Proba scrisa 29.06.2026|[10:00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 29.06.2026|/15:00
9 Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind proba scrisa 30.06.2026({10:00
10 Afisarea rezultatelor la contestatiile privind proba scrisa 30.06.2026((12:00
11 Interviul 30.06.2026|/13:00
12 Afisarea rezultatelor la interviu 30.06.2026|/16:00
13 Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind interviul 01.07.2026({10:00
14 Afisarea rezultatelor la contestatiile privind interviul 01.07.2026|]12:00
15 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 01.07.2026|]15:00

Proba scrisd si interviul se vor desfasura la sediul Primariei Comunei Drinceni, localitatea
Ghermanesti, comuna Dranceni, judetul Vaslui.

Rezultatele se afiseaza la sediul Primariei Comunei Dranceni si pe pagina de internet a institutiei.

VIL BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
A. Pentru postul de Consilier scolar

Bibliografie

l.
2.

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sandtatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei;

Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 privind modificarea Ordinului nr.
393/630/4236/2017,

Fisa postului pentru functia contractuald de Consilier scolar — membru in Echipa Comunitara
Integrata, aprobata prin Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr.
52/30.10.2025.



Tematica

1.
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11.

12.

Organizarea si functionarea sistemului de Invatdmant preuniversitar;

Consilierea scolara si orientarea educationald;

Prevenirea abandonului scolar si a excluziunii sociale;

Integrarea scolara a copiilor proveniti din grupuri vulnerabile;

Educatia incluziva si sprijinirea copiilor cu cerinte educationale speciale;

Drepturile copilului si protectia copilului;

Prevenirea violentei scolare, bullyingului, cyberbullyingului si a comportamentelor de risc;
Educatia parentala si colaborarea scoald—familie—comunitate;

Organizarea si functionarea serviciilor comunitare integrate;

. Identificarea, monitorizarea si referirea persoanelor vulnerabile In cadrul mecanismului SCI;

Colaborarea interinstitutionald intre autorititile administratiei publice locale, unitatile de
invatdmant, CJRAE si ceilalti furnizori de servicii;
Atributiile specifice ale consilierului scolar in cadrul Echipei Comunitare Integrate.

B. Pentru postul de Logoped

Bibliografie

1.
2.

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei;

Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 privind modificarea Ordinului nr.
393/630/4236/2017,

Bodea Hategan, Claudia-Roxana, ,.Logopedia. Terapia tulburarilor de limbaj. Structuri
deschise”, Editura Trei, Bucuresti, 2016;

Fisa postului pentru functia contractuala de Logoped — membru in Echipa Comunitara
Integrata, aprobata prin Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr.
52/30.10.2025.

Tematica

1.

2
3.
4.
5

o

Organizarea si functionarea sistemului de Invatdmant preuniversitar;

Educatia incluziva si sprijinirea copiilor cu cerinte educationale speciale;

Drepturile copilului si protectia copilului;

Identificarea, evaluarea si monitorizarea tulburarilor de limbaj si comunicare;

Prevenirea si corectarea tulburdrilor de limbaj si comunicare la copiii prescolari si scolarii
mici;

Interventia logopedica si consilierea logopedica;

Sprijinirea cadrelor didactice si a parintilor in abordarea copiilor cu tulburdri de limba;j si
comunicare;

Organizarea si functionarea serviciilor comunitare integrate;
Identificarea, monitorizarea si referirea persoanelor vulnerabile n cadrul mecanismului SCI;



10. Colaborarea interinstitutionald intre autoritdtile administratiei publice locale, unitatile de
invatdmant, CJRAE si ceilalti furnizori de servicii;

11. Atributiile specifice ale logopedului in cadrul Echipei Comunitare Integrate.

VIII. DATE DE CONTACT

Persoana de contact: Croitoru Razvan-lonut, secretarul comisiei de concurs.
Telefon: 0235 482 346 / 0235 482 220

E-mail: contact(@primariadranceni.ro

Primar,
Mihai Murarasu
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