ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRANCENI

HOTARAREA nr. 19 din 31.03.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni,
judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 si ale
0.U.G. nr. 63/2010

Avand 1n vedere:

- Referatul de initiere nr. 1729/25.03.2026 intocmit de secretarul general al comunei
Drancent;

- Referatul de aprobare nr. 1730/25.03.2026 al primarului comunei Dranceni;

- Raportul de specialitate nr. 1731/25.03.2026 intocmit de secretarul general al comunei
Drancenti, in calitate de responsabil cu gestiunea resurselor umane;

- Proiectul de hotarare nr. 1732/25.03.2026;
- Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Dranceni;

- Hotéararea Consiliului Local nr. 15/26.02.2026 privind modificarea si actualizarea
organigramei si a statului de functii;

- Dispozitia nr. 49/27.02.2026 privind mutarea definitivd in cadrul aparatului de
specialitate;

- Dispozitia nr. 66/19.03.2026 privind incetarea de drept a raportului de serviciu,

- Dispozitia nr. 73/27.03.2026 privind mutarea definitiva a personalului contractual;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, inregistrata sub nr.
1531/16.03.2026;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui nr. 4192/26.03.2026, inregistrata sub nr.
1770/27.03.2026;

- Hotararea Consiliului Local nr. 52/30.10.2025 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectului PIDS/586/P04/339395;

In conformitate cu:

- prevederile art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- prevederile art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind unele

masuri pentru reducerea cheltuielilor bugetare si pentru eficientizarea activitatii in administratia
publicad;



In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136, art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 198 si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Consiliul Local al Comunei Dranceni, judetul Vaslui, intrunit in sedinti ordinara,
HOTARASTE:

ART. 1. (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni,
judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi de la 24 posturi la 19 posturi, n
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

(2) Reorganizarea prevazuta la alin. (1) se aplica Incepand cu data de 01.07.2026.

ART. 2. Se aproba desfiintarea unui numar de 5 posturi din structura aparatului de specialitate
al primarului comunei Dranceni, dupa cum urmeaza:

a) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacant, din cadrul Cabinetului Primar;

b) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane;

c) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant, din cadrul Compartimentului
Agricol, Fond Funciar si Relatii cu Publicul;

d) 1 post muncitor calificat, vacant, din cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc;

e) 1 post muncitor calificat IV (electrician), cod COR 741307, ocupat, din cadrul
Compartimentului Administrativ-Gospodaresc.

ART. 3. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 4. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantad din prezenta hotarare.

ART. 5. Posturile exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. III alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:
— posturile din domeniul asistentei sociale, inclusiv cele aferente asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap;

— posturile din cadrul asistentei medicale comunitare;

— posturile din domeniul culturii (bibliotecd si camin cultural),

precum si posturile infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectului
,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395, respectiv 1

post consilier scolar si 1 post logoped, finantate din fonduri externe nerambursabile, pe durata
determinatd, nu sunt afectate de prezenta reorganizare.



ART. 6. Incetarea contractelor individuale de munci, respectiv a raporturilor de serviciu pentru
posturile ocupate desfiintate se realizeaza cu respectarea termenelor legale de preaviz, urméand
ca acestea sd inceteze la data de 30.06.2026.

ART. 7. Primarul Comunei Dranceni, prin compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, cu respectarea
cadrului legal aplicabil.

ART. 8. Prezenta hotarare va fi comunicatd, in conditiile legii, Institutiei Prefectului —
Judetul Vaslui, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Vaslui si Primarului Comunei
Dranceni si se aduce la cunostintd publicd prin publicare pe pagina de internet
www.primariadranceni.ro, in sectiunea Monitorul Oficial Local.

31.03.2026
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, Secretar general al comunei Dranceni,
BOGDAN-VICTOR-LUCIAN PECHEANU RAZVAN—IONUI CROITORU

Total consilieri locali in functie| 13
Prezenti
Pentru
impotrivi
Abtineri

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 19/2026

Data Semnitura persoanei responsabile
OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN sa efectueze procedura
1 2 3

|Adoptarea hotararii

IComunicarea cétre primarul comunei

Comunicarea cétre prefectul judetului

|IAducerea la cunostinta publica

IComunicarea, numai in cazul celei cu caracter normativ

[Hotirirea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENTI
Nr. 1731/25.03.2026

PROIECT DE HOTARARE nr. 19
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni,
judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi, precum si aprobarea

organigramei si a statului de functii, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 si ale
0.U.G. nr. 63/2010

Avand 1n vedere:

- Referatul de initiere nr. 1729/25.03.2026 intocmit de secretarul general al comunei
Dranceni;

- Referatul de aprobare nr. 1730/25.03.2026 al primarului comunei Dranceni;

- Raportul de specialitate nr. 1731/25.03.2026 intocmit de secretarul general al comunei
Drancenti, in calitate de responsabil cu gestiunea resurselor umane;

- Proiectul de hotarare nr. 1732/25.03.2026;

- Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Dranceni;

- Hotéararea Consiliului Local nr. 15/26.02.2026 privind modificarea si actualizarea
organigramei si a statului de functii;

- Dispozitia nr. 49/27.02.2026 privind mutarea definitivd in cadrul aparatului de
specialitate;

- Dispozitia nr. 66/19.03.2026 privind incetarea de drept a raportului de serviciu,

- Dispozitia nr. 73/27.03.2026 privind mutarea definitiva a personalului contractual;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, inregistrata sub nr.
1531/16.03.2026;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui nr. 4192/26.03.2026, inregistrata sub nr.
1770/27.03.2026;

- Hotararea Consiliului Local nr. 52/30.10.2025 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectului PIDS/586/P04/339395;

In conformitate cu:

- prevederile art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind unele
masuri pentru reducerea cheltuielilor bugetare si pentru eficientizarea activitatii in administratia
publica;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136, art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a), art. 198 si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

PROPUN



ART. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni,
judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi de la 24 posturi la 19 posturi, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

ART. 2. Se aproba desfiintarea unui numar de 5 posturi din structura aparatului de specialitate
al primarului comunei Dranceni, dupd cum urmeaza:

a) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacant, din cadrul Cabinetului Primar;

b) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane;

c¢) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant, din cadrul Compartimentului
Agricol, Fond Funciar si Relatii cu Publicul;

d) 1 post muncitor calificat, vacant, din cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc;
e) 1 post muncitor calificat IV (electrician), cod COR 741307, ocupat, din cadrul
Compartimentului Administrativ-Gospodaresc.

ART. 3. Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Drinceni,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 4. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Drancenti,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 5. Posturile exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. III alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
— posturile din domeniul asistentei sociale, inclusiv cele aferente asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap;

— posturile din cadrul asistentei medicale comunitare;

— posturile din domeniul culturii (bibliotecd si camin cultural),

precum si posturile infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectului
,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395, respectiv 1
post consilier scolar si 1 post logoped, finantate din fonduri externe nerambursabile, pe durata
determinatd, nu sunt afectate de prezenta reorganizare.

ART. 6. Incetarea contractelor individuale de munca, respectiv a raporturilor de serviciu pentru
posturile ocupate desfiintate se realizeaza cu respectarea termenelor legale de preaviz, urmand
ca acestea sa inceteze la data de 30.06.2026.

ART. 7. Primarul Comunei Dranceni, prin compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, cu respectarea
cadrului legal aplicabil.

ART. 8. Prezenta hotarare va fi comunicata, in conditiile legii, Institutiei Prefectului — Judetul
Vaslui, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Vaslui si Primarului Comunei Dranceni si
se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet www.primariadranceni.ro,
in sectiunea Monitorul Oficial Local.

PRIMAR, AVIZAT,
Mihai MURARASU SECRETAR GENERAL AL COMUNEI DRANCENI,
Rézvan-Ionut CROITORU
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
Nr. 1729/25.03.2026

REFERAT DE INITIERE,

CATRE,
Domnul Primar al Comunei Dranceni, judetul Vaslui,

Subsemnatul, Croitoru Razvan-lonut, secretar general al comunei Dranceni, in temeiul
atributiilor prevazute de art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, formulez prezentul referat de initiere In vederea promovarii proiectului de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni.

Necesitatea initierii acestui demers rezultd din obligatiile instituite prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 7/2026, care prevede reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010. In aplicarea acestor
prevederi, Institutia Prefectului — Judetul Vaslui a comunicat U.A.T. Comuna Dranceni, prin
adresa nr. 3724/16.03.2026, inregistratd sub nr. 1531/16.03.2026, numarul maxim de posturi,
iar ulterior, prin adresa nr. 4192/26.03.2026, inregistrata sub nr. 1770/27.03.2026, a transmis
forma rectificatd a acestei situatii, stabilind pentru comuna Dranceni un numar maxim de 19
posturi pentru anul 2026.

Ultima modificare si actualizare a organigramei si a statului de functii a fost realizata
prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 15 din 26.02.2026, act administrativ care nu a modificat
numarul total de posturi, ci a avut in vedere exclusiv promovari in grad profesional, constituind
astfel baza organizatorica existenta la momentul intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

Ulterior acestei hotarari, la nivelul institutiei au intervenit modificari ale raporturilor de
munca si de serviciu, cu impact direct asupra structurii de personal. Astfel, prin Dispozitia nr.
49 din 27.02.2026 s-a realizat mutarea definitivd a unui salariat din functia contractuald de
executie de sofer pe functia de sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, ceea ce a
determinat vacantarea postului de sofer din cadrul Compartimentului Administrativ-
Gospodaresc. Prin Dispozitia nr. 66 din 19.03.2026 a incetat de drept raportul de serviciu al
unui functionar public din cadrul Compartimentului Agricol, Fond Funciar si Relatii cu
Publicul, in temeiul art. 517 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, iar potrivit art. 518 din
acelasi act normativ, aceastd incetare produce efecte de drept si determind vacantarea postului.
De asemenea, prin Dispozitia nr. 73 din 27.03.2026 s-a realizat mutarea definitiva a unui salariat
din functia de muncitor calificat pe functia de sofer, ceea ce a condus la vacantarea unui post
de muncitor calificat in cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc.

In urma acestor modificari, analiza structurii aparatului de specialitate releva existenta
unui numar de 24 posturi supuse plafonarii, din care o parte sunt vacante, ceea ce permite
realizarea unei reduceri partiale fara afectarea directa a personalului incadrat. Pentru respectarea
plafonului de 19 posturi, se impune reducerea unui numar de 5 posturi.

Totodatd, din analiza statului de functii si a organigramei propuse rezultd ca exista un
numadr semnificativ de posturi exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. III alin.



(2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv posturi din domeniul asistentei sociale, asistentei medicale
comunitare, culturii si posturi aferente asistentilor personali ai persoanelor cu handicap. Aceste
posturi sunt finantate din capitole bugetare distincte si sunt evidentiate in situatiile financiare
ale institutiei, nefiind incluse in plafonul de 19 posturi.

De asemenea, trebuie avute in vedere si posturile Infiintate In afara organigramei pentru
implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod
PIDS/586/P04/339395, respectiv postul de consilier scolar si postul de logoped, acestea fiind
finantate integral din fonduri externe nerambursabile si nefiind incluse Tn numarul maxim de
posturi.

In ceea ce priveste misura concretd de reorganizare, aceasta presupune desfiintarea
posturilor vacante existente in structura aparatului de specialitate, respectiv posturi de consilier
din cadrul Cabinetului Primar, Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si
Resurse Umane, precum si din cadrul Compartimentului Agricol, Fond Funciar si Relatii cu
Publicul, precum si a unui post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc. Aceste masuri sunt conforme principiului proportionalitatii si
urmaresc evitarea afectarii directe a personalului incadrat.

Pentru realizarea integrala a reducerii impuse de lege, se impune si desfiintarea unui
post ocupat din cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc, respectiv postul de
muncitor calificat IV (electrician), cod COR 741307. Justificarea acestei masuri rezultd din
specificul activitdtii, care presupune detinerea unor autorizatii si avize profesionale specifice,
precum si din faptul cd lucrarile de specialitate pot fi realizate in conditii de legalitate si eficientd
prin contractarea unor operatori economici autorizati, institutia avand deja posibilitatea
externalizarii acestor servicii, fara afectarea functionarii aparatului de specialitate.

Prin aplicarea acestor masuri, aparatul de specialitate al primarului comunei Dranceni
se Incadreaza in numarul maxim de 19 posturi stabilit pentru anul 2026, asigurandu-se totodata
mentinerea capacitatii administrative si utilizarea eficienta a resurselor publice.

In drept, sunt incidente prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136, art.
139 alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
prevederile O.U.G. nr. 63/2010, prevederile Legii nr. 296/2023, precum si prevederile O.U.G.
nr. 7/2026.

Fata de cele prezentate, propun initierea proiectului de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni, judetul Vaslui, prin reducerea
numarului maxim de posturi si aprobarea noii organigrame si a statului de functii.

Secretar General al Comunei Dranceni
Croitoru Razvan-Ionut



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
Nr. 1730/25.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Dranceni, judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi, precum
si aprobarea organigramei si a statului de functii, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
7/2026 si ale O.U.G. nr. 63/2010

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, prin care
s-a instituit obligatia reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit pentru anul 2025
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, precum si adresele Institutiei Prefectului —
Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, inregistratd la U.A.T. Comuna Dranceni sub nr.
1531/16.03.2026, si nr. 4192/26.03.2026, Iinregistratd la institutia noastrd sub nr.
1770/27.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026,
respectiv 19 posturi, se impune adoptarea unei hotarari a consiliului local in vederea incadrarii
in plafonul legal stabilit.

Potrivit dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercitd atributii in
domeniul organizarii si functiondrii aparatului de specialitate al primarului, inclusiv in ceea ce
priveste aprobarea organigramei si a statului de functii.

Analizand referatul de initiere nr. 1729/25.03.2026 intocmit de secretarul general al
comunei Dranceni, precum si situatia actuala a aparatului de specialitate, rezultd ca structura
organizatorica existentd, aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 15/26.02.2026, cuprinde
24 posturi supuse plafonarii prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, fiind necesara reducerea unui
numar de 5 posturi pentru respectarea plafonului de 19 posturi stabilit pentru anul 2026.

in fundamentarea misurii de reorganizare au fost avute in vedere si modificarile
intervenite ulterior la nivelul raporturilor de munca si de serviciu, respectiv Dispozitia nr.
49/27.02.2026 privind mutarea definitiva a unui salariat din cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc pe functia de sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
Dispozitia nr. 66/19.03.2026 privind incetarea de drept a raportului de serviciu al unui
functionar public din cadrul Compartimentului Agricol, Fond Funciar si Relatii cu Publicul,

precum si Dispozitia nr. 73/27.03.2026 privind mutarea definitivd a unui salariat din functia de



muncitor calificat pe functia de sofer, acte administrative care au condus la vacantarea unor
posturi n cadrul aparatului de specialitate.

Masura de reorganizare propusd are in vedere, in principal, desfiintarea posturilor
vacante existente in structura aparatului de specialitate, respectiv posturi de consilier din cadrul
Cabinetului Primar, Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse
Umane si Compartimentului Agricol, Fond Funciar si Relatii cu Publicul, precum si a unui post
de muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc, rezultate ca
urmare a modificarilor intervenite in structura de personal.

Pentru realizarea integrald a reducerii impuse de lege, se propune si desfiintarea unui
post ocupat din cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc, respectiv postul de
muncitor calificat IV (electrician), cod COR 741307. Aceastd masurd este justificatd de
specificul activitatilor desfasurate, care implicd detinerea unor autorizatii si avize profesionale
specifice, precum si de faptul ca lucrarile de specialitate pot fi realizate In conditii de legalitate
si eficientd prin contractarea unor operatori economici autorizati, institutia avand posibilitatea
externalizarii acestor servicii fard afectarea activitatii curente.

Totodata, reorganizarea propusa nu afecteaza posturile exceptate de la numarul maxim
de posturi, respectiv cele din domeniul asistentei sociale, asistentei medicale comunitare si
culturii, precum si posturile aferente asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, acestea
fiind finantate din capitole bugetare distincte, potrivit prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010.

De asemenea, nu sunt afectate posturile infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod
PIDS/586/P04/339395, acestea fiind finantate integral din fonduri externe nerambursabile si
functionand pe durata determinata.

Prin aplicarea masurilor propuse se realizeaza incadrarea in numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026, respectiv 19 posturi, se optimizeaza structura organizatorica a
aparatului de specialitate si se asigurd utilizarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei,
fara afectarea atributiilor si competentelor prevazute de lege.

Fata de cele prezentate, supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Dranceni
proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Dranceni, judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii.

PRIMAR,
MURARASU MIHAI
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Dranceni, judetul Vaslui, prin reducerea numarului maxim de posturi, precum
si aprobarea organigramei si a statului de functii, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
7/2026 si ale O.U.G. nr. 63/2010

Subsemnatul, Croitoru Razvan-lonut, secretar general al comunei Dranceni, in calitate
de persoana responsabila cu gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei, potrivit atributiilor
prevazute de art. 243 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, analizand
proiectul de hotdrare initiat in baza Referatului de initiere nr. 1729/25.03.2026 si a Referatului
de aprobare nr. 1730/25.03.2026, formulez prezentul raport de specialitate.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dranceni este
determinatd de intrarea in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, care
instituie obligatia reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, in
conditiile previzute de O.U.G. nr. 63/2010. In aplicarea acestor dispozitii, Institutia Prefectului
— Judetul Vaslui a comunicat U.A.T. Comuna Dranceni, prin adresa nr. 3724/16.03.2026,
inregistrata sub nr. 1531/16.03.2026, precum si prin adresa nr. 4192/26.03.2026, inregistratd
sub nr. 1770/27.03.2026, numarul maxim de posturi aferent anului 2026, respectiv 19 posturi.

Structura organizatorica 1n vigoare a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Local nr.
15/26.02.2026, aceasta constituind baza de referintd pentru analiza reorganizdrii. Ulterior, au
intervenit modificari in structura de personal, generate de acte administrative individuale,
respectiv Dispozitia nr. 49/27.02.2026, Dispozitia nr. 66/19.03.2026 si Dispozitia nr.
73/27.03.2026, care au condus la vacantarea unor posturi in cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc si al Compartimentului Agricol, Fond Funciar si Relatii cu
Publicul, in conditiile prevazute de lege.

Din analiza statului de functii si a organigramei propuse rezulta ca structura aparatului
de specialitate supusa plafonarii este dimensionata la 24 posturi, fiind necesara reducerea unui
numar de 5 posturi pentru incadrarea in plafonul de 19 posturi stabilit pentru anul 2026.

In acest context, masura de reorganizare vizeazi, cu prioritate, desfiintarea posturilor
vacante existente, rezultate in urma modificarilor intervenite in raporturile de munca si de
serviciu, precum si desfiintarea unui post ocupat din cadrul Compartimentului Administrativ-
Gospodaresc, respectiv postul de muncitor calificat IV (electrician), cod COR 741307. Din
punct de vedere tehnic si functional, aceasta masura este justificata de specificul activitatilor
desfasurate, care implicd detinerea unor autorizatii si avize profesionale specifice, precum si de
faptul ca lucrarile de specialitate pot fi realizate prin contractarea unor operatori economici
autorizati.

Din perspectiva gestiondrii resurselor umane, se are in vedere faptul cd incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu aferente posturilor ocupate desfiintate nu va produce
efecte imediate, ci se va realiza cu respectarea termenelor legale de preaviz. In acest sens, se
propune ca incetarea contractelor individuale de munca, respectiv a raporturilor de serviciu, sa
opereze cu data de 31.06.2026, astfel incét sa fie asiguratd respectarea dreptului la preaviz al
persoanelor vizate, precum si incadrarea in termenele stabilite prin O.U.G. nr. 7/2026 si prin



adresele Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui privind implementarea masurilor de reducere a
numarului maxim de posturi.

Totodatd, reorganizarea nu afecteaza posturile exceptate de la numarul maxim de
posturi, respectiv cele din domeniul asistentei sociale, asistentei medicale comunitare si culturii,
precum si posturile aferente asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, acestea fiind
finantate din capitole bugetare distincte. De asemenea, nu sunt afectate posturile infiintate in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395.

Prin aplicarea masurilor propuse se asigura incadrarea in numarul maxim de 19 posturi
stabilit pentru anul 2026, optimizarea structurii organizatorice si utilizarea eficientd a resurselor
umane si financiare, fara afectarea atributiilor institutiei.

Fata de cele prezentate, apreciez ca proiectul de hotdrare intruneste conditiile de
legalitate, oportunitate si temeinicie, fiind fundamentat pe cadrul normativ in vigoare si pe
situatia reald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dranceni.

Secretar General al Comunei Dranceni
Croitoru Razvan-lonut
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ANEXA NR. 1
H.C.L nr. 19/31.03.2026

.| CONSILIUL LOCAL

13 CONSILIERI LOCALI

SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI

(FUNCTIE PUBLICA SPECIFICA DE
CONDUCERE - Secretar general al

comunei Dranceni)

1 post - ocupat

COMPARTIMENT
AGRICOL, FOND
FUNCIAR SI
RELATII CU
PUBLICUL

1 post

Consilier, grad profesional
superior (F.P) - ocupat

COMPARTIMENT
STARE CIVILA
1 post

Referent, grad profesional
superior (F.P) - ocupat

asistent (F.P) - temporar vacant

COMPARTIMENT
ASISTENTA
SOCIALA

2 posturi - exceptate de la
numarul maxim de posturi

Consilier, grad profesional

Consilier, grad profesional
asistent (F.P) - ocupat

15 posturi - exceptate de la
numarul maxim de posturi

Asistent Personal
15 ocupate

COMPARTIMENT
ACHIZITII PUBLICE
1 post
Consilier achizitii publice,

grad profesional asistent (F.P)
ocupat

COMPARTIMENT
URBANISM SI
AMENAJAREA
TERITORIULUI

1 post

Consilier, grad profesional
superior (F.P) - ocupat

CAMIN
CULTURAL

2 posturi - exceptate de
la numarul maxim de
posturi

Referent - ocupat
Fochist - ocupat

COMPARTIMENT
VICEPRIMAR CONTABILITATE,
1 post IMPOZITE SI TAXE
LOCALE SI RESURSE
UMANE
COMPARTIMENT _ Aposturi
ADMINISTRATIV- Consilier, g(;ag)profeswrtlal
~ superior (F.P) - ocupa
GOSPODARESC Consilier, grad profesional asistent
2 posturi (F.P) - ocupat
Sofer - ocupat Inspector de specialitate - ocupat
Fochist - ocupat Casier -ocupat

COMPARTIMENT INTRETINERE
1 post
Muncitor Necalificat - ocupat

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

1 post
Inspector de Specialitate - ocupat

COMPARTIMENT PAZA SI ORDINE PUBLICA
| 3 posturi

Paznic
3 ocupate

BIBLIOTECA COMUNALA

1 post - exceptat de la numarul maxim de posturi
Bibliotecar - ocupat

SERVICIUL

SITUATII DE
URGENTA
1 post

Sef Serviciu Voluntar pentru
Situatii de Urgenta - ocupat

VOLUNTAR PENTRU

COMPARTIMENT
ASISTENTA
MEDICALA

COMUNITARA

1 post - exceptat de la
numarul maxim de posturi

Asistent Medical Comunitar
grad principal - ocupat

POSTURI iN AFARA

ORGANIGRAMEI -

IMPLEMENTARE PROIECT
PIDS/586/P0O4/339395

conform HG nr. 234/2023, pe perioada determinata

1 post - vacant

CONSILIER SCOLAR

LOGOPED

1 post - vacant
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ANEXA NR.

21laH.C.L nr. 19/31.03.2026

£
=
. . . < = =
o, N umete. Bremumele/V ACANT FUNCTIE DE Functia publica Gradul Nivelul Functia contractuala g E g OBSERVATII
- | Yumele, prenumele STRUCTURA DEMNITATE Clasa u e g =
ert. dupi caz < inalt profesional | studiilor =& =
PUBLICA X . de . =9l 3
functionar |de conducere| de executie de executie al 2
. conducere Z
public
1 |[MURARASU MIHAI DEMNITAR PRIMAR
2 IACOB EDUARD-RADUCU |DEMNITAR VICEPRIMAR
< SECRETAR
3 CROITORU RAZVAN-IONUT [SECRETAR GENERAL AL COMUNEI GENERAL N
COMPARTIMENT CONTABILITATE,
4 |ROTARU GABRIEL IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI RESURSE CONSILIER (I SUPERIOR |S
UMANE
COMPARTIMENT CONTABILITATE,
5 |BALINT DOINA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI RESURSE Casier I M
UMANE
COMPARTIMENT CONTABILITATE,
6 BUHAESCU RALUCA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI RESURSE Inspectror de specialitate |I S
PAULA 7
UMANE
COMPARTIMENT CONTABILITATE,
7 |PATRAS ANDREEA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI RESURSE CONSILIER (I ASISTENT |S
UMANE
COMPARTIMENT AGRICOL, FOND
8 APOSTOL NICOLETA FUNCIAR SI RELATII CU PUBLICUL CONSILIER (I SUPERIOR |S
CONSILIER
9 CLEMINTE CERASELA- COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ACHIZITII 1 ASISTENT (S
IONELA .
PUBLICE
COMPARTIMENT URBANISM SI
10 |IACOB CIPRIAN-IOAN AMENAJARE TERITORIULUI CONSILIER I SUPERIOR (S
11 |TECLICI IONEL COMPARTIMENT STARE CIVILA REFERENT  [III SUPERIOR M
Exceptat de la numarul maxim de posturi
12 |ZOTA MIHAELA-ROXANA (COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA CONSILIER I ASISTENT |S aprobat potrivit art. IIT din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
. . aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
13 |TEMPORAR VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA CONSILIER (I ASISTENT |S
’ 63/2010 - Temporar vacant, Raport
Suspendat - crestere copil
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII Sef Serviciu Voluntar
14 |ALEXA COSTICA DE URGENTA pentru Situatii de Urgenta A |GM




15 |STOICA CORNEL COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI Inspectror de specialitate |1 S
16 |GIRDEA ADRIAN lf[(})]l;/g;égTIMENT PAZA ST ORDINE Paznic 1 M
17 |NASTASA LIVIU SI?BN;_‘I;SETIMENT PAZA S1 ORDINE Paznic I M
18 |DANILA CORNELIU lg[?ll;{l;‘éETIMENT PAZA ST ORDINE Paznic 1 M
Exceptat de la numarul maxim de posturi
19 |VASILIU LILIA BIBLIOTECA COMUNALA Bibliotecar I M aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
20 |[DOGARIU TIBERIU EUGEN |CAMIN CULTURAL Referent gradul I I N aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
3 3 3 Muncitor calificat Exceptat de -la.numérul npxim de posturi
21 |(DANILA VIOREL CAMIN CULTURAL . I M aprobat potrivit art. ITI din O.U.G. nr.
(fochist)
63/2010
N COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-
22 |CATANA CRISTINEL GOSPADARESC Sofer I G
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV- Muncitor calificat
23 |BOHOTINEANU MIHAI GOSPADARESC (fochist) 1 M
24 |BUSTIUC MIHAELA COMPARTIMENT INTRETINERE Muncitor Necalificat G/M
. . Exceptat de la numarul maxim de posturi
25 |CRISTEI GABRIELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Medical PL  |aprobat potrivit art. IIT din O.U.G. nr.
’ Comunitar
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
26 |BEJAN LENUTA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
27 |BURHIUC MIHAELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. ITI din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
28 |CIOBANU LUMINITA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
29 CONTREA ANDREEA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. ITI din O.U.G. nr.
ELENA ’
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
30 [DARIE COSTEL COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
31 |DARIE CORINA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
32 |MARIAN VALENTINA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
33 |MISTREANU MARIANA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. ITI din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
34 |NEGRU IRINA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. ITI din O.U.G. nr.

63/2010




Exceptat de la numarul maxim de posturi

35 [POGANESCUMIRELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
MARIA ’
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
36 [SAVIN PETRONELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
37 |VASILACHE LENUTA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
38 VIZITIU MIHAELA- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
ANDREEA
63/2010
Exceptat de la numarul maxim de posturi
39 |VRABIE SIMONA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.

63/2010

Exceptat de la numarul maxim de posturi

40 [HATMAN CRISTINA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Asistent Personal G/M |aprobat potrivit art. III din O.U.G. nr.
63/2010
POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI — Exceptat de la numarul maxim de posturi
41 |VACANT IMPLEMENTARE PROIECT Consilier Scolar S aprobat potrivit art. IIT din O.U.G. nr.
PIDS/586/P04/339395 63/2010
POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI — Exceptat de la numarul maxim de posturi
42 |VACANT IMPLEMENTARE PROIECT Logoped S aprobat potrivit art. ITI din O.U.G. nr.
PIDS/586/P04/339395 63/2010

FUNCTIA / NUMAR POSTURI OCUPATE VACANTE TOTAL
DEMNITARI 2 0 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 8 1 9
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1 0 1
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 7 1 8
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 29 2 31
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 39 3 42
din care:
Numar maxim de posturi pentru anul 2026 aprobat de Institutia Prefectului - judetul Vaslui - 19 de posturi 19 0 19
Numar total de posturi exceptate potrivit art. 11l alin. (2) din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si 20 3 23

completérile ulterioare

PRIMAR,

MIHAI MURARASU
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