ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRANCENI

HOTARAREA nr. 10 din 29.01.2026

privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei de acreditare ca furnizor de
servicii sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui

Avand in vedere:
- Referatul de initiere nr. 333/21.01.2026;
- Referatul de aprobare nr. 334/21.01.2026;
- Raportul de specialitate nr. 335/21.01.2026;
- Proiectul de hotarare nr. 336/21.01.2026;

- Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Dranceni;

In conformitate cu:
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in special art. 3 alin. (2);

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile s1 completarile ulterioare:

Consiliul Local al Comunei Dranceni, judetul Vaslui, intrunit in sedinta ordinara,
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei de acreditare ca furnizor de servicii
sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.



ART. 2. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se asigura de catre Primarul
Comunei Dranceni, prin Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

ART. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd, in conditiile legii, Institutiei Prefectului
Judetului Vaslui, Primarului Comunei Drianceni, Compartimentului Asistenta Sociala, si

se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet www.primariadranceni.ro,

in sectiunea Monitorul Oficial Local.

29.01.2026
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, Secretar general al comunei Dranceni,
SORIN NEGRU RAZVAN-IONUT CROITORU

Total consilieri locali in functie| 13
Prezenti
Pentru
impotrivi
Abtineri

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 10/2026

Data Semnitura persoanei responsabile
OPERATIUNI EFECTUATE Z7Z/LL/AN s efectueze procedura
1 2 3

|Adoptarea hotararii

Comunicarea cétre primarul comunei

IComunicarea cétre prefectul judetului

|Aducerea la cunostinta publica

IComunicarea, numai in cazul celei cu caracter normativ

IHotirarea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz



http://www.primariadranceni.ro/

Anexanr. 1
la H.C.L. nr. 10 din 29.01.2026

PLANUL DE DEZVOLTARE AL SERVICIILOR SOCIALE
pentru perioada 20262031
la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui

PREAMBUL

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborarea Planului de
dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea principiilor calitatii prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi
lege si in concordanta cu politica nationala si sectoriala Tn domeniul asistentei sociale, reprezinta o
conditie esentiald pentru acreditarea ca furnizor de servicii sociale.

Prezentul Plan de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026—2031 este elaborat de
autoritatea administratiei publice locale a Comunei Dranceni, judetul Vaslui, prin Compartimentul
Asistentd Sociald, si are ca obiectiv principal infiintarea unui Serviciu de Asistentd Comunitara, ca
serviciu social distinct, organizat si furnizat in conformitate cu legislatia In vigoare.

Planul este fundamentat pe analiza cadrului legislativ aplicabil, a politicilor publice nationale si
locale in domeniul asistentei sociale, precum si pe evaluarea nevoilor sociale existente la nivelul
comunitatii locale, avand in vedere caracteristicile socio-economice ale populatiei si categoriile de
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate.

Prin elaborarea prezentului plan, Comuna Dranceni 1si propune:

- sacreeze cadrul institutional si operational necesar acreditarii ca furnizor de servicii sociale;

- sa dezvolte un serviciu social de proximitate, cu caracter comunitar, orientat spre prevenirea si
depasirea situatiilor de dificultate;

- sa asigure accesul echitabil al persoanelor vulnerabile la servicii sociale de baza, furnizate la
standarde minime de calitate.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale este conceput ca un document strategic, cu rol de
fundamentare pentru demersurile administrative, organizatorice si financiare necesare infiintarii,
organizarii si functiondrii Serviciului de Asistentd Comunitara, precum si pentru mentinerea pe termen
lung a conformarii la cerintele de calitate si legalitate prevazute de legislatia in domeniu.

Fiecare etapa, obiectiv si masura prevazuta in cadrul prezentului plan este corelatd cu procedura
de acreditare si, ulterior, de licentiere a serviciului social, in scopul asigurarii sustenabilitatii acestuia si
al furnizarii unor interventii sociale eficiente, integrate si adaptate nevoilor reale ale comunitatii locale.

CAPITOLUL 1

ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1.1. Documentarea si analiza preliminara

in vederea infiintarii Serviciului de Asistenta Comunitara la nivelul Comunei Dranceni, prima
etapd a planului constd in documentarea completd si analiza preliminard a cadrului normativ,
institutional si comunitar aplicabil. Aceastd etapa are rolul de a fundamenta, in mod legal si obiectiv,
decizia de infiintare a serviciului social si de a asigura conformitatea cu cerintele necesare acreditarii
furnizorului si licentierii ulterioare a serviciului.

Documentarea include, in principal:

- analiza legislatiei In vigoare aplicabile in domeniul asistentei sociale si al calitatii serviciilor sociale,
cu accent pe obligatiile autoritatii administratiei publice locale, pe procedura de acreditare a
furnizorilor si pe conditiile de functionare a serviciilor acordate in comunitate;

- analiza Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare, in vederea identificarii exacte a serviciului propus si a
incadrérii corespunzatoare;

- analiza standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor acordate in comunitate, precum si a
cerintelor de documentare interna, organizare si functionare aferente;

- analiza contextului comunitar: caracteristicile comunei, nevoile sociale existente si emergente,
categoriile de persoane vulnerabile, dificultatile de acces la servicii specializate si existenta/absenta
unor servicii similare furnizate de alti actori institutionali;



- consultarea internd si interinstitutionald, inclusiv cu institutiile publice cu atributii In domeniu
(DGASPC Vaslui, AJPIS Vaslui, unitati de invatamant, unitati sanitare, politie, ONG-uri, dupa caz),
in scopul coordonarii interventiei si evitarii suprapunerilor;

- solicitarea, dupd caz, de indrumare metodologicd din partea Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Vaslui, in conditiile legii, pentru clarificarea pasilor de acreditare si licentiere.

Rezultatul asteptat al etapei este definirea, iIn mod complet si documentat, a fundamentului legal
si operational pentru infiintarea serviciului si stabilirea conditiilor minime necesare initierii demersurilor
administrative.

1.2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului social ce urmeaza a fi infiintat

In aceasta etapd, autoritatea administratiei publice locale stabileste elementele esentiale ale
Serviciului de Asistenta Comunitard, astfel incat serviciul sa fie definit clar, incadrat corespunzator in
nomenclator, si orientat spre interventii concrete, adaptate nevoilor comunitatii.

a) Categoria de beneficiari si caracteristicile specifice

Serviciul de Asistentd Comunitara este destinat persoanelor si familiilor cu domiciliul sau
resedinta pe raza Comunei Dranceni, care, la un moment dat, se afld intr-o situatie de dificultate sau
vulnerabilitate sociald si au nevoie de sprijin pentru prevenirea ori depasirea acesteia, fara a impune
interventii rezidentiale sau servicii specializate de tip centru.

In cadrul serviciului vor putea fi inclusi, cu titlu orientativ, urmtorii beneficiari:

- persoane varstnice, in special cele singure, cu mobilitate redusa, boli cronice, resurse economice
insuficiente si retele de sprijin limitate;

- copii si familii cu copii aflati 1n situatii de risc, inclusiv risc de abandon scolar, neglijare, violenta
domestica, parinti plecati la munca in strainatate;

- persoane cu dizabilitati si apartindtorii acestora, In raport cu nevoile de informare, consiliere si
facilitare a accesului la drepturi si servicii;

- persoane si familii cu venituri reduse sau fara venituri, inclusiv beneficiari de venit minim de
incluziune si alte beneficii sociale, care necesita interventii de informare, orientare si sprijin pentru
accesarea serviciilor publice;

- alte persoane identificate de Compartimentul Asistentd Sociald ca fiind in risc de marginalizare
sociald, excluziune sau situatii de criza sociala.

b) Codul si categoria serviciului social

Serviciul care urmeaza a fi infiintat se incadreaza in Nomenclatorul serviciilor sociale, astfel:
- Servicii de asistentd comunitara — cod 8899CZ-PN-V.

¢) Tipuri de interventii asumate in cadrul serviciului

Serviciul de Asistentd Comunitard va furniza interventii de sprijin In comunitate, orientate spre
preventie, informare, consiliere si facilitarea accesului la servicii si drepturi, cu respectarea principiului
proximitatii si a interventiei integrate. Interventiile vor fi detaliate in regulamentul de organizare si
functionare si in procedurile interne, fiind adaptate situatiei fiecarui beneficiar.

d) Un set cheie de indicatori de performanta

Pentru a asigura monitorizarea si imbunatatirea continud a serviciului, se stabilesc indicatori de
performantd, integrati in procedurile de lucru si Tn mecanismele interne de evaluare, cu accent pe:

- accesibilitatea si acoperirea comunitara;

- eficienta interventiilor (timp de raspuns, numar de cazuri gestionate);

- eficacitatea (rezultate obtinute pentru beneficiari);

- calitatea si satisfactia beneficiarilor;

- sustenabilitatea functionarii serviciului.

1.3. Elaborarea procedurilor de lucru si a documentatiei interne conform standardelor
minime de calitate

In vederea functiondrii serviciului la standarde conforme, se elaboreazi proceduri interne si
documente operationale, astfel incat Serviciul de Asistentd Comunitara sa indeplineasca cerintele de
calitate si trasabilitate administrativa.

Documentatia va include, cel putin:
- regulamentul de organizare si functionare al serviciului;
- procedura de informare a publicului si a potentialilor beneficiari;



- procedura de admitere/inregistrare a solicitarilor si criterii de eligibilitate;

- procedura de evaluare a nevoilor si de stabilire a interventiei;

- procedura de planificare si realizare a activitatilor cu beneficiarii;

- procedura de colaborare interinstitutionala si referire catre servicii specializate;
- procedura de gestionare a sesizarilor/reclamatiilor si feedback-ului;

- procedura privind confidentialitatea si protectia datelor personale;

- procedura de monitorizare, raportare si evaluare interna.

1.4. Integrarea indicatorilor de performanta in procedurile de lucru

Indicatorii de performanta stabiliti de furnizor vor fi inclusi explicit in proceduri, acolo unde
acestia completeaza sau detaliaza cerintele standardelor minime de calitate. In acest mod, evaluarea
serviciului nu se limiteaza la conformarea formald, ci urmareste rezultate si impact social la nivel
comunitar.

1.5. Estimarea costurilor necesare si fundamentarea resurselor

Pentru infiintarea si functionarea serviciului se vor estima costurile initiale si recurente, avand
in vedere cheltuielile necesare functionarii in conditii corespunzitoare, precum:

- cheltuieli cu resursa umana (salarii, formare profesionala, supervizare, dupa caz);
- cheltuieli administrative si logistice (utilitati, consumabile, comunicatii);

- cheltuieli privind dotéari minimale si echipamente necesare;

- cheltuieli pentru informarea comunitatii si materiale de lucru;

- cheltuieli de deplasare/transport, daca interventia o impune.

Estimarea se realizeazd cu respectarea principiilor eficientei utilizarii fondurilor publice si a
sustenabilitatii, avind 1n vedere ca pentru serviciile de asistentd comunitara nu exista standarde de cost
distincte elaborate la nivel national, astfel incat fundamentarea bugetara va reflecta strict necesarul real
pentru functionare si calitate.

1.6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru punerea in functiune
Punerea 1n functiune a Serviciului de Asistenta Comunitara presupune:
- identificarea spatiului de lucru (in cadrul infrastructurii UAT, dupd caz), adecvat pentru relatia cu
beneficiarii si pentru gestionarea documentelor;
- stabilirea resursei umane necesare, inclusiv desemnarea persoanei responsabile/coordonatorului
serviciului, potrivit cerintelor legale si standardelor;
- stabilirea dotarilor minimale (mobilier, echipamente IT, telefonie, arhivare, instrumente de lucru);
- stabilirea fluxurilor administrative si a relatiilor de colaborare interinstitutionala.

1.7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile
Inainte de inceperea activittii, se vor intreprinde demersurile necesare pentru:
- acreditarea Comunei Drinceni ca furnizor de servicii sociale, in conditiile legii;
- initierea si parcurgerea procedurilor necesare pentru licentierea serviciului social, dupa
indeplinirea cerintelor aplicabile;
- asigurarea conformitatii spatiului si a organizarii administrative cu cerintele legale si de calitate.

1.8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate si functionarea mecanismelor
de evaluare interna

Dupa operationalizare, serviciul va acorda interventiile stabilite, exclusiv in baza procedurilor
aprobate. Setul de proceduri va include in mod obligatoriu mecanisme de evaluare interna, iar aplicarea
lor urméreste asigurarea calitatii si a trasabilitatii fiecarei interventii.

1.9. imbuniitiitirea continua si actualizarea planului de dezvoltare
Serviciul va functiona intr-o logica de imbunatatire continud, in baza:
- feedback-ului beneficiarilor;
- rapoartelor interne de activitate;
- recomandarilor formulate in urma controalelor/monitorizarilor realizate de institutiile competente;



- evaluarilor interne periodice.

Prezentul Plan de dezvoltare va putea fi revizuit ori de cate ori este necesar, in functie de evolutia
nevoilor comunitatii, modificarile legislative si rezultatele monitorizarii, astfel incat obiectivul de
dezvoltare si functionare a serviciului sd ramana relevant, eficient si sustenabil.

CAPITOLUL II

CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

2.1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul prezentului Plan de dezvoltare a serviciilor sociale 1l constituie crearea cadrului strategic,
administrativ si operational necesar infiintarii, organizarii si functionarii Serviciului de Asistenta
Comunitara la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, in vederea acreditarii autoritatii
administratiei publice locale ca furnizor de servicii sociale, precum si a asigurarii conditiilor necesare
pentru licentierea ulterioara a serviciului social.

Planul este elaborat in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale si reprezinta unul dintre documentele
fundamentale care stau la baza procesului de acreditare. Prin continutul sdu, planul demonstreaza
capacitatea autoritatii publice locale de a identifica nevoile sociale ale comunititii, de a planifica in mod
coerent interventiile sociale si de a furniza servicii sociale de calitate, in acord cu standardele minime
stabilite la nivel national.

Prin infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitard, UAT Comuna Dranceni isi propune sa
asigure accesul persoanelor si familiilor aflate In dificultate la interventii de sprijin iIn comunitate, cu
caracter preventiv si integrat, orientate spre diminuarea riscului de excluziune sociald, cresterea
autonomiei personale si Iimbunatdtirea calitatii vietii beneficiarilor.

2.2. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Elaborarea prezentului plan are la baza analiza contextului social, economic si institutional de
la nivelul Comunei Dranceni, precum si evaluarea capacitatii actuale de raspuns a autoritatii publice
locale la nevoile sociale identificate in comunitate.
La nivel local se constata existenta unor categorii de persoane si familii care se confruntd cu
situatii de vulnerabilitate generate de factori precum:
- imbatranirea populatiei si cresterea numarului de persoane varstnice singure;
- dificultati socio-economice persistente pentru anumite familii, inclusiv beneficiari de venit minim
de incluziune;
- situatii de risc pentru copii si familii, inclusiv risc de abandon scolar, parinti plecati la munca in
strdindtate, neglijare sau violenta domestica;
- acces limitat la servicii specializate, in special pentru persoanele cu mobilitate redusa sau resurse
financiare insuficiente.
In lipsa unui serviciu social acreditat si organizat distinct la nivel comunitar, interventiile sociale
sunt realizate punctual, preponderent prin instrumente administrative sau beneficii sociale, fara a
beneficia de structura, procedurile si mecanismele de evaluare specifice unui serviciu social licentiat.
In acest context, infiintarea Serviciului de Asistentda Comunitara reprezinti o solutie adecvata,
proportionald si sustenabila, prin care autoritatea publica locald poate asigura o interventie coerenta,
integrata si continud, adaptata specificului comunitatii si nevoilor reale ale beneficiarilor.

2.3. Principii si valori care fundamenteaza planul de dezvoltare
Planul de dezvoltare a serviciilor sociale si, implicit, Serviciul de Asistentda Comunitara, se
bazeaza pe principiile calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si pe valorile fundamentale ale profesiei de asistent social.
Principiile aplicabile sunt urmatoarele:
- Principiul accesului universal la servicii sociale, potrivit caruia orice persoand aflata in dificultate
are dreptul de a beneficia de servicii sociale, in conditiile legii, fara discriminare;
- Principiul prevenirii, prin care interventiile sociale urmaresc reducerea riscului de agravare a
situatiilor de vulnerabilitate si prevenirea excluziunii sociale;
- Principiul proximititii, conform caruia serviciile sociale sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, la nivelul comunititii locale;
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- Principiul respectarii demnititii umane si a drepturilor beneficiarilor, care garanteaza
tratament egal, confidentialitate, respectarea vietii private si a autonomiei personale;

- Principiul abordirii individualizate, potrivit caruia interventia este adaptata situatiei concrete a
fiecarui beneficiar;

- Principiul parteneriatului si cooperarii interinstitutionale, care presupune colaborarea cu
institutii publice, organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti pentru solutionarea cazurilor
sociale;

- Principiul eficientei si eficacitatii, care impune utilizarea responsabild a resurselor publice si
obtinerea de rezultate concrete pentru beneficiari.

Aceste principii sunt transpuse in modul de organizare, functionare si evaluare a Serviciului de

Asistentd Comunitard si sunt reflectate in procedurile interne si in regulamentul de organizare si

functionare al serviciului.

2.4. Obiectivul general al planului de dezvoltare

Obiectivul general al Planului de dezvoltare a serviciilor sociale il constituie infiintarea,
operationalizarea si dezvoltarea Serviciului de Asistenti Comunitara la nivelul Comunei
Dranceni, ca serviciu social acreditat, capabil sa furnizeze interventii sociale de calitate pentru
persoanele si familiile aflate Tn situatii de dificultate, in vederea prevenirii si combaterii excluziunii
sociale.

2.5. Obiectiv specific — Infiintarea Serviciului de Asistenti Comunitari

2.5.1. Denumirea si incadrarea serviciului social

Serviciul social propus spre infiintare este:

- Serviciu de Asistentd Comunitara, incadrat In Nomenclatorul serviciilor sociale cu codul
8899CZ-PN-V.

Serviciul este un serviciu social acordat in comunitate, cu caracter preventiv si de sprijin,
destinat persoanelor si familiilor aflate in dificultate, ale caror nevoi pot fi solutionate prin interventii
comunitare, fara a necesita servicii rezidentiale sau alte servicii specializate.

2.5.2. Scopul serviciului

Scopul Serviciului de Asistentd Comunitara este de a sprijini persoanele si familiile aflate n
situatii de vulnerabilitate, prin interventii sociale integrate, care sa faciliteze accesul acestora la drepturi,
beneficii, servicii publice si resurse comunitare, contribuind astfel la mentinerea functionalitatii sociale
si la cresterea autonomiei personale.

2.5.3. Beneficiarii serviciului

Beneficiarii serviciului sunt persoane si familii cu domiciliul sau resedinta pe raza Comunei
Dranceni, aflate temporar sau permanent in situatii de dificultate sociald, identificate de Compartimentul
Asistenta Sociald sau la solicitarea directa a persoanelor interesate.

2.6. Tipuri de interventii furnizate in cadrul Serviciului de Asistentid Comunitara
Serviciul va furniza, in functie de nevoile identificate ale beneficiarilor, urmatoarele tipuri de
interventii, cu caracter orientativ si adaptabil:
- informare si consiliere sociala privind drepturile sociale, beneficiile si serviciile disponibile;
- sprijin pentru accesarea prestatiilor sociale si a serviciilor publice;
- consiliere si acompaniere In relatia cu institutiile publice;
- facilitarea accesului la servicii medicale, educationale si de ocupare;
- monitorizarea situatiilor de risc social si interventie timpurie;
- sprijin pentru prevenirea izolarii sociale;
- mediere sociald si orientare cétre servicii specializate, atunci cand situatia o impune;
- alte activitati de sprijin comunitar, in acord cu obiectul serviciului si cu legislatia aplicabila.

2.7. Rezultate asteptate

Prin implementarea prezentului plan si prin infiintarea Serviciului de Asistenta Comunitara se
urmareste:
- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale;
- reducerea numadrului de situatii de criza sociala gestionate tardiv;



- Tmbunaétatirea calitdtii vietii beneficiarilor;
- consolidarea capacitatii institutionale a autoritatii publice locale In domeniul asistentei sociale;
- asigurarea conformitatii cu cerintele legale privind acreditarea si licentierea serviciilor sociale.

CAPITOLUL III

RESURSELE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PLANULUI DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

3.1. Consideratii generale privind resursele

Implementarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale si, in mod special, infiintarea si
operationalizarea Serviciului de Asistentd Comunitard presupune identificarea si alocarea unui
ansamblu coerent de resurse umane, materiale, financiare si institutionale, in conformitate cu cerintele
legale privind acreditarea furnizorilor de servicii sociale si cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor acordate In comunitate.

Resursele necesare sunt dimensionate Tn raport cu specificul serviciului propus, cu caracterul
sau ne-rezidential, preventiv si comunitar, precum si cu capacitatea administrativa a autoritatii publice
locale.

3.2. Resurse institutionale si administrative

Autoritatea publicd locald a Comunei Dranceni, prin aparatul de specialitate al primarului,
dispune de structura administrativa necesara pentru asumarea rolului de furnizor public de servicii
sociale.

Serviciul de Asistentd Comunitard va functiona in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala, care:
- are atributii stabilite prin legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale;
- este organizat conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017,
- desfasoara activitati de evaluare sociala, acordare de beneficii si interventii sociale la nivel

comunitar.

Coordonarea serviciului social se va realiza sub autoritatea primarului comunei, cu respectarea
principiilor autonomiei locale si a responsabilititii administrative, iar activitatea va fi supusd
monitorizarii si evaludrii interne, conform procedurilor aprobate.

3.3. Resurse umane
Resursa umana reprezinta un element esential in asigurarea functiondrii Serviciului de Asistenta
Comunitard si in respectarea standardelor minime de calitate.
in faza initiald, serviciul va fi deservit de personalul existent in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociald, respectiv:
- asistent social/consilier asistent, cu atributii de evaluare sociald, informare, consiliere si
acompaniere a beneficiarilor;
- personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care va asigura suport administrativ,
financiar si logistic, in limita competentelor stabilite prin fisele de post.
Structura de personal va fi adaptata progresiv, in functie de:
- volumul de activitate al serviciului;
- numarul si complexitatea cazurilor gestionate;
- sursele de finantare identificate;
- cerintele standardelor minime de calitate aplicabile.
Autoritatea publica locala isi asuma obligatia de a asigura formarea profesionald continud a
personalului implicat, in conformitate cu prevederile legale, precum si, dupa caz, accesul la supervizare
profesionala.

3.4. Resurse materiale si logistice

Serviciul de Asistentd Comunitard va functiona in spatii aflate in administrarea Comunei
Dranceni, identificate la nivel local, care vor permite desfasurarea activitatilor specifice serviciului, cu
respectarea cerintelor minime privind siguranta, accesibilitatea si confidentialitatea.

Resursele materiale si logistice necesare includ, cu titlu orientativ:
- spatiu pentru activitatea de relationare cu beneficiarii si pentru pastrarea documentelor;



- dotari minime de birou (mobilier, echipamente IT, mijloace de comunicare);
- materiale consumabile necesare activitatii curente;
- mijloace de deplasare sau facilitarea deplasarilor in teren, in functie de necesitati.
Amenajarea si utilizarea spatiilor se vor realiza cu respectarea prevederilor legale aplicabile
serviciilor sociale acordate in comunitate si in limita resurselor disponibile.

3.5. Resurse financiare si surse de finantare
Finantarea activitatii Serviciului de Asistenta Comunitard se va realiza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a altor acte normative incidente.
Sursele de finantare avute in vedere includ:
- alocatii de la bugetul local al Comunei Dranceni;
- fonduri alocate de la bugetul de stat, In conditiile legii;
- fonduri externe nerambursabile si rambursabile, accesate prin programe nationale sau europene;
- donatii si sponsorizari, in conditiile legii;
- alte surse legal constituite.
Pentru serviciile de asistenta comunitara, in prezent nu sunt stabilite standarde de cost distincte,
motiv pentru care estimarea cheltuielilor se va realiza prin raportare la:
- natura activitatilor desfasurate;
- costurile administrative si de personal;
- cheltuielile logistice necesare functiondrii serviciului.
Autoritatea publica locald 1si asuma includerea cheltuielilor aferente serviciului in bugetele
anuale, 1n functie de posibilitatile financiare si de prioritatile stabilite.

3.6. Sustenabilitatea serviciului
Sustenabilitatea Serviciului de Asistentd Comunitara va fi asigurata prin:
- integrarea serviciului in structura permanenta a aparatului de specialitate al primarului;
- corelarea activitatilor serviciului cu Planul anual de actiune privind serviciile sociale;
- identificarea de surse suplimentare de finantare;
- dezvoltarea de parteneriate institutionale si comunitare;
- monitorizarea constanta a rezultatelor si adaptarea interventiilor la nevoile reale ale comunitatii.

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA SI ETAPELE DE iNFIINTARE A SERVICIULUI DE ASISTENTA
COMUNITARA

4.1. Consideratii generale privind infiintarea serviciului social

Infiintarea Serviciului de Asistenti Comunitara la nivelul Comunei Dranceni reprezinti
obiectivul principal al prezentului Plan de dezvoltare a serviciilor sociale si constituie demersul concret
in vederea acreditarii Comunei Dranceni ca furnizor de servicii sociale.

Serviciul de Asistenta Comunitara este conceput ca un serviciu social cu caracter ne-rezidential,
preventiv si de proximitate, destinat identificdrii, prevenirii si gestiondrii situatiilor de dificultate si
vulnerabilitate sociala existente la nivel comunitar, in conformitate cu Nomenclatorul serviciilor sociale
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin infiintarea acestui serviciu, autoritatea administratiei publice locale isi asuma dezvoltarea
unei structuri functionale care sa permitd interventia timpurie, coordonata si adaptata nevoilor reale ale
beneficiarilor, in vederea prevenirii excluziunii sociale si a cresterii calitétii vietii la nivel comunitar.

4.2. Denumirea, categoria si codul serviciului social

Serviciul social propus a fi infiintat este:

Serviciu de Asistentd Comunitara
Categoria: servicii sociale acordate in comunitate
Cod serviciu social conform Nomenclatorului serviciilor sociale: 8899CZ-PN-V

Serviciul se adreseaza persoanelor si familiilor aflate In situatii de dificultate sau vulnerabilitate
sociald, care nu necesita interventii specializate de tip rezidential sau servicii sociale distincte, dar care
au nevoie de sprijin, consiliere, acompaniere si facilitarea accesului la beneficii si servicii sociale.



4.3. Beneficiarii Serviciului de Asistentd Comunitara

Beneficiarii serviciului sunt persoanele cu domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Dranceni,
aflate intr-o situatie de dificultate sociala, temporara sau permanentd, identificate de Compartimentul
Asistentd Sociald, la solicitarea persoanei, a familiei, a altor institutii sau ca urmare a activitatilor de
monitorizare comunitara.

In mod particular, serviciul se adreseaza:
- persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate sociala;
- persoanelor varstnice, in special celor singure sau cu autonomie redusa;
- copiilor si familiilor cu copii aflati in situatii de risc social;
- persoanelor cu dizabilitati;
- persoanelor fard venituri sau cu venituri reduse;
- altor persoane aflate in dificultate, identificate la nivel comunitar.

4.4. Tipuri de activitati si interventii preconizate
Serviciul de Asistentd Comunitara va derula activitati specifice acordarii serviciilor sociale n
comunitate, in conformitate cu Standardele minime de calitate aprobate prin Ordinul MMIJS nr. 29/2019
si cu legislatia aplicabila.
Activitatile avute in vedere includ, fard a se limita la:
- informare si consiliere sociald privind drepturile sociale si accesul la beneficii si servicii;
- evaluarea situatiei sociale si identificarea nevoilor beneficiarilor;
- acompaniere si mediere sociala;
- facilitarea accesului beneficiarilor la servicii sociale, medicale, educationale si de ocupare;
- monitorizarea situatiilor de risc social;
- prevenirea izolarii sociale;
- sprijin pentru obtinerea actelor de identitate si a altor documente necesare;
- coordonarea cu alte institutii si servicii relevante la nivel local si judetean.
Interventiile vor fi realizate in baza evaludrii individuale a beneficiarilor si vor fi adaptate
specificului fiecarei situatii.

4.5. Etapele de infiintare a Serviciului de Asistentd Comunitara
Procesul de infiintare si operationalizare a Serviciului de Asistentd Comunitara se va realiza
etapizat, dupa cum urmeaza:
- documentarea si analiza cadrului legislativ aplicabil serviciilor de asistentd comunitara;
- stabilirea structurii organizatorice si a responsabilitatilor;
- elaborarea documentatiei de organizare si functionare a serviciului social, inclusiv regulamentul de
organizare si functionare si procedurile de lucru;
- aprobarea documentatiei prin hotarare a Consiliului Local;
- solicitarea si obtinerea acreditarii furnizorului de servicii sociale;
- solicitarea si obtinerea licentei de functionare pentru Serviciul de Asistentda Comunitara;
- informarea comunitatii cu privire la infiintarea si functionarea serviciului;
- operationalizarea serviciului si acordarea efectiva a serviciilor sociale.
Responsabilitatea coordonarii acestor etape revine Compartimentului Asistenta Sociald, sub
autoritatea primarului comunei si cu respectarea atributiilor legale ale secretarului general al comunei.

4.6. Autorizatii administrative si conformitate legala
Inainte de inceperea activitatii, pentru Serviciul de Asistentda Comunitara vor fi obtinute toate
autorizatiile administrative prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv:
- acreditarea Comunei Dranceni ca furnizor de servicii sociale;
- licenta de functionare a serviciului social;
- alte avize sau autorizatii necesare, in functie de specificul activitatilor desfasurate.
Respectarea conditiilor de organizare si functionare prevazute de lege reprezintd o obligatie
permanenta a furnizorului public de servicii sociale.

CAPITOLUL V



MONITORIZAREA, EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII SERVICIULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA

5.1. Consideratii generale privind asigurarea calitatii

Monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitdtii reprezintd componente esentiale ale procesului
de furnizare a serviciilor sociale si conditii obligatorii pentru obtinerea si mentinerea acreditarii
furnizorului de servicii sociale, respectiv a licentei de functionare a Serviciului de Asistentd Comunitara.

Autoritatea administratiei publice locale a Comunei Dranceni 1gi asuma respectarea principiilor
calitatii iIn domeniul serviciilor sociale prevazute de Legea nr. 197/2012, precum si aplicarea
standardelor minime de calitate prevazute de legislatia specifica serviciilor acordate in comunitate.

Asigurarea calitatii serviciului are ca obiectiv principal furnizarea unor servicii sociale
accesibile, eficiente, centrate pe beneficiar, care sa raspunda in mod real nevoilor identificate la nivel
comunitar.

5.2. Sistemul de monitorizare a activitatii serviciului

Monitorizarea activitatii Serviciului de Asistentd Comunitara se realizeaza in mod continuu, pe
toatd perioada de functionare a serviciului, si vizeaza respectarea procedurilor de lucru, indeplinirea
atributiilor stabilite si realizarea obiectivelor asumate.

Monitorizarea are in vedere, in principal:
- numarul si categoriile de beneficiari deserviti;
- tipurile de interventii sociale realizate;
- respectarea procedurilor de admitere, evaluare si furnizare a serviciilor;
- respectarea drepturilor beneficiarilor;
- respectarea standardelor minime de calitate;
- utilizarea eficientd a resurselor alocate.

Datele necesare monitorizarii sunt colectate de personalul serviciului si centralizate la nivelul
Compartimentului Asistenta Sociala.

5.3. Evaluarea interna a serviciului social

Evaluarea interna a Serviciului de Asistentd Comunitara se realizeaza periodic si are ca scop
analizarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite, a eficientei interventiilor sociale si a impactului
acestora asupra beneficiarilor.

Evaluarea internd include:
- evaluarea respectarii standardelor minime de calitate aplicabile serviciului;
- analiza rezultatelor obtinute in raport cu obiectivele stabilite;
- analiza cazurilor gestionate si a solutiilor implementate;
- identificarea eventualelor disfunctionalitdti sau neconformitati;
- formularea de propuneri de imbunatétire a activitatii serviciului.

Rezultatele evaluarii interne sunt consemnate in rapoarte de evaluare si constituie baza pentru
adoptarea masurilor de corectie si imbunatatire continua.

5.4. Indicatori de performanta si rezultate asteptate
Pentru evaluarea performantei Serviciului de Asistentd Comunitard se vor utiliza indicatori de
performantd cantitativi si calitativi, stabiliti in concordanta cu standardele minime de calitate si cu
obiectivele prezentului plan.
Indicatorii de performantd pot viza, fara a se limita la:
- numarul de persoane si familii identificate ca fiind in situatie de dificultate;
- numarul de beneficiari care au beneficiat de servicii de informare si consiliere;
- numarul de interventii sociale realizate;
- gradul de acces al beneficiarilor la beneficii si servicii sociale;
- nivelul de satisfactie al beneficiarilor;
- numarul de sesizdri si reclamatii si modul de solutionare a acestora.
Rezultatele asteptate constau in:
- imbunatatirea accesului la servicii sociale de proximitate;
- prevenirea si reducerea situatiilor de risc social;
- cresterea gradului de incluziune sociald;



- respectarea drepturilor beneficiarilor si a standardelor de calitate.

5.5. Respectarea drepturilor beneficiarilor si protectia impotriva abuzurilor
Serviciul de Asistenta Comunitard va functiona cu respectarea deplind a drepturilor
beneficiarilor, in conformitate cu legislatia nationala si cu principiile etice ale profesiei de asistent social.
In acest sens, vor fi implementate proceduri clare privind:
- informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile lor;
- consimtamantul informat;
- confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;
- prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijentd, discriminare sau tratament degradant.
Beneficiarii vor avea posibilitatea de a formula sesizari si reclamatii, care vor fi analizate si
solutionate in conditiile legii.

5.6. imbuniititirea continuai a calititii serviciului

Pe baza rezultatelor monitorizarii si evaludrii interne, Serviciul de Asistentd Comunitara va
implementa méasuri de Imbunatatire continua a activitatii, in scopul adaptérii serviciilor la nevoile reale
ale comunitatii si la evolutiile legislative.

Imbunatatirea continua presupune:
- revizuirea periodica a procedurilor de lucru;
- adaptarea tipurilor de interventii sociale;
- formarea profesionala continud a personalului;
- actualizarea planului de dezvoltare a serviciului social.

Acest proces asigurd mentinerea conformitatii cu cerintele de acreditare si licentiere si cresterea
calitatii serviciilor sociale furnizate.

CAPITOLUL VI

RESURSELE NECESARE PENTRU iINFIINTAREA SI FUNCTIONAREA
SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

6.1. Consideratii generale privind resursele necesare

Infiintarea si functionarea Serviciului de Asistentd Comunitara la nivelul Comunei Dranceni
presupune identificarea, alocarea si gestionarea eficienta a resurselor necesare, astfel incat serviciul sa
poatd functiona in mod continuu, conform cerintelor legale si standardelor minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale acordate In comunitate.

Autoritatea administratiei publice locale 1si asuma responsabilitatea asigurarii resurselor umane,
financiare, materiale si institutionale necesare pentru desfasurarea activitatilor specifice serviciului, in
concordanta cu obligatiile ce revin furnizorului public de servicii sociale acreditat, potrivit legislatiei In
vigoare.

Planificarea resurselor se realizeaza intr-o abordare realistd si etapizata, avand In vedere
specificul comunitatii rurale, nevoile sociale identificate, capacitatea administrativa existentd si
posibilitatile de finantare disponibile.

6.2. Resurse financiare
Finantarea Serviciului de Asistentd Comunitara se realizeaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte
acte normative incidente in domeniul finantarii serviciilor sociale.
Sursele de finantare avute 1n vedere pentru infiintarea si functionarea serviciului sunt, fara a se
limita la:
- fonduri alocate de la bugetul local al Comunei Dranceni, aprobate anual prin hotarare a Consiliului
Local;
- fonduri alocate de la bugetul de stat, in conditiile legii, pentru sustinerea programelor de interes
national in domeniul asistentei sociale;
- fonduri externe nerambursabile, accesate prin programe nationale sau europene;
- donatii, sponsorizari si alte contributii legale din partea persoanelor fizice sau juridice;
- alte surse de finantare permise de legislatia in vigoare.



Pentru serviciile de asistenta comunitara, in prezent nu sunt stabilite standarde de cost distincte,
motiv pentru care estimarea cheltuielilor se realizeaza in functie de cerintele standardelor minime de
calitate, de necesarul de personal si de costurile de functionare aferente.

Autoritatea administratiei publice locale va urmari asigurarea sustenabilitatii financiare a
serviciului, prin corelarea cheltuielilor cu resursele disponibile si prin identificarea unor surse de
finantare complementare.

6.3. Resurse umane

Resursa umana reprezinta un element central in furnizarea Serviciului de Asistenta Comunitara,
calitatea interventiilor sociale fiind direct dependenta de competenta, experienta si profesionalismul
personalului implicat.

Serviciul de Asistentd Comunitara va functiona, in principal, cu personal din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Drénceni,
respectiv:

- asistent social cu studii de specialitate, responsabil de identificarea, evaluarea si monitorizarea
situatiilor de vulnerabilitate;

- personal cu atributii de sprijin si suport, In functie de nevoile serviciului;

- alte categorii de specialisti, dupa caz, prin colaborare sau parteneriate interinstitutionale.

Structura de personal va fi stabilitd cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.
797/2017 privind structura orientativa de personal a serviciilor publice de asistenta sociala.

Autoritatea administratiei publice locale va asigura:

- formarea profesionala continud a personalului implicat;
- respectarea obligatiilor deontologice si profesionale prevazute de Statutul asistentului social;
- asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii in mod eficient si responsabil.

6.4. Resurse materiale si logistice
Pentru functionarea Serviciului de Asistentd Comunitara, vor fi asigurate resursele materiale si
logistice necesare desfasurarii activitatilor in conditii corespunzatoare.
In acest sens, serviciul va utiliza:
- spatii aflate in proprietatea sau administrarea Unitatii Administrativ-Teritoriale Dranceni, adecvate
desfasurarii activitatilor de informare, consiliere si interventie sociala;
- dotdri si echipamente necesare activitatii de birou si de teren;
- materiale consumabile si mijloace logistice necesare gestiondrii cazurilor sociale;
- mijloace de transport, dupd caz, pentru facilitarea accesului la beneficiari si desfagurarea
interventiilor in comunitate.
Spatiile si dotarile utilizate vor respecta cerintele legale privind siguranta, accesibilitatea si
confidentialitatea, in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile serviciilor acordate in
comunitate.

6.5. Resurse institutionale si parteneriate

Implementarea si functionarea eficientd a Serviciului de Asistentd Comunitard presupune
colaborarea institutionald si dezvoltarea de parteneriate cu alti actori relevanti din domeniul social,
educational, medical si ocupational.

In acest sens, pot fi dezvoltate parteneriate cu:
- institutii publice cu atributii in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
- unitati sanitare, unitati de invatamant si alte institutii publice;
- furnizori privati de servicii sociale acreditati;
- organizatii neguvernamentale si structuri asociative;
- alti actori comunitari relevanti.

Parteneriatele urmaresc completarea si  diversificarea interventiilor sociale, evitarea
suprapunerilor de servicii si cresterea eficientei utilizarii resurselor disponibile.

6.6. Asigurarea sustenabilititii serviciului
Pentru asigurarea continuitatii si sustenabilitatii Serviciului de Asistentd Comunitara, autoritatea
administratiei publice locale va urmari:



- planificarea multianuala a resurselor financiare si umane;
- corelarea dezvoltarii serviciului cu capacitatea bugetara a comunei;
- accesarea de fonduri nerambursabile, ori de céte ori este posibil;
- monitorizarea costurilor si a impactului social al serviciului;
- adaptarea periodica a serviciului la nevoile reale ale comunitatii.
Sustenabilitatea serviciului reprezintd o conditie esentiald pentru mentinerea acreditarii
furnizorului de servicii sociale si pentru asigurarea unui raspuns constant si eficient la situatiile de
vulnerabilitate identificate la nivelul Comunei Dranceni.

CAPITOLUL VII

CALENDARUL DE IMPLEMENTARE SI ETAPELE DE INFIINTARE

ALE SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

7.1. Consideratii generale privind calendarul de implementare

Infiintarea Serviciului de Asistentdi Comunitard la nivelul Comunei Dranceni reprezinti un
proces etapizat, care presupune parcurgerea unor demersuri administrative, operationale si institutionale
clar definite, in vederea asigurarii conformitatii cu cerintele legale si cu standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale acordate in comunitate.

Calendarul de implementare este conceput intr-o maniera realistd si adaptatd capacitatii
administrative a furnizorului public de servicii sociale, avand ca obiectiv operationalizarea serviciului
in conditii de legalitate, eficienta si sustenabilitate.

Etapele de implementare sunt corelate cu procedura de acreditare a Comunei Dranceni ca
furnizor de servicii sociale si cu obligatiile ce decurg din aceasta, potrivit legislatiei in vigoare.

7.2. Etapa I — Pregitirea si fundamentarea infiintarii serviciului
Prima etapa consta in realizarea demersurilor de pregétire si fundamentare necesare infiintarii
Serviciului de Asistenta Comunitara.
Aceasta etapd presupune:
- analiza cadrului legislativ aplicabil serviciilor de asistentd comunitara, inclusiv a legislatiei privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- analiza nevoilor sociale identificate la nivelul Comunei Dranceni, pe baza datelor existente in
evidentele Compartimentului Asistenta Sociala;
- corelarea serviciului propus cu Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 867/2015;
- stabilirea categoriei de beneficiari si a tipurilor de interventii ce vor fi realizate prin serviciu;
- consultarea conducerii autoritatii administratiei publice locale si, dupa caz, a altor factori interesati.
Rezultatul acestei etape il constituie fundamentarea deciziei administrative privind infiintarea
Serviciului de Asistenta Comunitara.

7.3. Etapa a II-a — Elaborarea documentatiei administrative si operationale
In cadrul acestei etape se realizeazi elaborarea documentatiei necesare infiintarii si functionarii
Serviciului de Asistentd Comunitard, cu respectarea cerintelor legale si a standardelor minime de
calitate.
Aceasta etapa include:
- elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului de Asistentd Comunitara;
- elaborarea procedurilor de lucru interne, in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor acordate in comunitate;
- stabilirea structurii orientative de personal;
- eclaborarea fiselor de post si a documentelor interne aferente;
- stabilirea mecanismelor de evaluare interna si monitorizare a activitatii serviciului.
Documentatia elaborata va fi supusa aprobarii autoritatii deliberative locale, in conditiile legii.

7.4. Etapa a III-a — Asigurarea resurselor necesare si pregatirea functionarii

Aceasta etapa vizeaza asigurarea efectiva a resurselor necesare punerii in functiune a Serviciului
de Asistentd Comunitara.

In cadrul acestei etape se au in vedere:



- alocarea resurselor financiare necesare functionarii serviciului, prin bugetul local;
- identificarea si asigurarea resurselor umane necesare;
- asigurarea spatiilor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii,
- stabilirea responsabilitatilor operationale in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald;
- pregatirea personalului implicat, inclusiv prin instruire profesionala.
Rezultatul acestei etape constd in crearea conditiilor necesare pentru functionarea efectiva a
serviciului.

7.5. Etapa a IV-a — Obtinerea autorizatiilor administrative si acreditarea
Inainte de operationalizarea serviciului, se vor intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea
autorizatiilor administrative si pentru acreditarea furnizorului de servicii sociale, n conditiile legii.
Aceasta etapd presupune:
- depunerea documentatiei de acreditare a Comunei Dranceni ca furnizor de servicii sociale;
- colaborarea cu institutiile competente pentru clarificarea eventualelor solicitari;
- asigurarea conformitatii documentatiei cu cerintele legale si procedurale;
- obtinerea deciziei de acreditare.
Acreditarea reprezintd conditia esentiald pentru desfagurarea legald a activitatii Serviciului de
Asistentd Comunitara.

7.6. Etapa a V-a — Operationalizarea Serviciului de Asistentd Comunitara

Dupa finalizarea etapelor administrative, Serviciul de Asistentd Comunitara va fi operationalizat
si pus la dispozitia beneficiarilor.

Aceasta etapd presupune:
- informarea comunititii cu privire la Infiintarea serviciului si la conditiile de acces;
- demararea activitatilor de identificare si evaluare a beneficiarilor;
- furnizarea serviciilor de asistentd comunitara conform procedurilor aprobate;
- monitorizarea initiald a activitatii i a gradului de accesare a serviciului.

Operationalizarea serviciului se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, nediscriminarii,
confidentialitatii si centrarii pe nevoile beneficiarului.

7.7. Etapa a VI-a — Monitorizarea, evaluarea si imbunététirea continua

Ultima etapa a procesului de implementare constd n monitorizarea si evaluarea continua a
activitatii Serviciului de Asistentd Comunitara, in vederea mentinerii standardelor minime de calitate si
a adaptarii serviciului la nevoile comunitatii.

in acest sens, se vor realiza:
- evaluari periodice ale activitatii serviciului;
- analiza gradului de realizare a obiectivelor stabilite;
- colectarea feedback-ului beneficiarilor;
- identificarea disfunctionalitatilor si adoptarea masurilor corective;
- actualizarea documentatiei interne, atunci cand este necesar.

Rezultatele procesului de monitorizare si evaluare vor sta la baza actualizarii Planului de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, 1n conditiile legii.

CAPITOLUL VIII

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

8.1. Cadrul general al monitorizarii si evaluarii

Monitorizarea si evaluarea Serviciului de Asistentd Comunitard la nivelul Comunei Dranceni
reprezintd un proces continuu gi sistematic, avand ca scop verificarea modului de functionare a
serviciului, respectarea standardelor minime de calitate si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
prezentul Plan de dezvoltare.

Acest proces este realizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale acordate in comunitate.



Monitorizarea si evaluarea urmaresc asigurarea unui nivel constant de calitate a serviciilor,
protejarea drepturilor beneficiarilor si imbunatatirea continua a interventiilor sociale.

8.2. Responsabilititi institutionale in procesul de monitorizare

Responsabilitatea principald pentru monitorizarea si evaluarea activititii Serviciului de
Asistentd Comunitara revine Compartimentului Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dréanceni, in calitate de structura publica de asistenta sociala.

In acest sens, Compartimentul Asistentd Sociala are urmatoarele atributii:
- monitorizarea respectarii procedurilor de lucru si a standardelor minime de calitate;
- evaluarea activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
- colectarea si analizarea datelor privind beneficiarii si tipurile de interventii realizate;
- formularea de propuneri de imbunatéatire a serviciului.

Coordonarea generald a procesului este asiguratd de Primarul Comunei Dranceni, iar
supervizarea din punct de vedere al legalitatii si conformitatii administrative este realizata de Secretarul
general al comunei.

8.3. Instrumente si mecanisme de monitorizare

Monitorizarea Serviciului de Asistentd Comunitard se realizeazd prin utilizarea unor
instrumente si mecanisme specifice, care permit evaluarea constanta a activitatii si a calitatii serviciilor
furnizate.

Principalele instrumente utilizate sunt:
- rapoartele periodice de activitate intocmite de personalul serviciului;
- evidentele privind beneficiarii, tipurile de servicii acordate si interventiile realizate;
- fisele de evaluare si monitorizare a cazurilor;
- procedurile interne de evaluare a calitatii serviciilor;
- mecanismele de feedback din partea beneficiarilor;
- rapoartele de control si monitorizare Intocmite de institutiile competente.

Aceste instrumente permit identificarea din timp a eventualelor disfunctionalititi si adoptarea
masurilor corective necesare.

8.4. Evaluarea rezultatelor si a impactului serviciului
Evaluarea Serviciului de Asistentd Comunitard urmareste analiza gradului de realizare a
obiectivelor stabilite si a impactului interventiilor asupra beneficiarilor si comunitatii locale.
Evaluarea va avea in vedere, in principal:
- accesul beneficiarilor la serviciile de asistentd comunitara;
- gradul de satisfactie al beneficiarilor;
- eficienta interventiilor sociale realizate;
- respectarea drepturilor beneficiarilor;
- respectarea standardelor minime de calitate si a conditiilor de acreditare.
Rezultatele evaludrii vor fi utilizate pentru fundamentarea deciziilor administrative si pentru
ajustarea activitatilor serviciului, astfel incat acestea sa raspunda in mod real nevoilor comunitatii.

8.5. Raportarea si transparenta activitatii
Activitatea Serviciului de Asistenta Comunitara va fi reflectata in rapoarte periodice, Intocmite
de Compartimentul Asistentd Sociala si inaintate conducerii autoritatii administratiei publice locale.
Raportarea se realizeaza:
- anual, prin raportul de activitate al Compartimentului Asistenta Social;
- ori de cate ori este solicitat de institutiile cu atributii de control sau monitorizare;
- 1n contextul elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale.
In scopul asigurarii transparentei, principalele informatii privind activitatea serviciului pot fi
aduse la cunostinta publicului, in conditiile legii.

8.6. Revizuirea si actualizarea Planului de dezvoltare
In functie de rezultatele procesului de monitorizare si evaluare, Planul de dezvoltare a serviciilor
sociale poate fi revizuit si actualizat, in conditiile legii, pentru a reflecta:



- evolutia nevoilor sociale la nivelul comunitatii,
- modificarile legislative aplicabile;
- recomanddrile formulate de institutiile de control;
- concluziile evaluarilor interne si externe.
Revizuirea planului se realizeaza prin hotarare a Consiliului Local al Comunei Dranceni, la
propunerea Primarului, cu avizul Compartimentului Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, Secretar general al comunei Dranceni,
NEGRU SORIN RAZVAN-IONUI CROITORU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
Nr. 336/21.01.2026

PROIECT DE HOTARARE nr. 10
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei de acreditare ca furnizor de
servicii sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul Comunei Drinceni, judetul Vaslui

Avand in vedere:

- Referatul de initiere nr. 333/21.01.2026;

- Referatul de aprobare nr. 334/21.01.2026;

- Raportul de specialitate nr. 335/21.01.2026;

- Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Dranceni;

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat In Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in special art. 3 alin. (2);

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:

Consiliul Local al Comunei Dranceni, judetul Vaslui, intrunit in sedinta ordinara,
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei de acreditare ca furnizor de servicii
sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 2. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se asigurd de catre Primarul
Comunei Drénceni, prin Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

ART. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd, in conditiile legii, Institutiei Prefectului
Judetului Vaslui, Primarului Comunei Drianceni, Compartimentului Asistenta Sociala, si
se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet www.primariadranceni.ro,
in sectiunea Monitorul Oficial Local.

21.01.2026

PRIMAR, AVIZAT,
Mihai MURARASU SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
Rézvan-Ionut CROITORU


http://www.primariadranceni.ro/

Anexanr. 1
la Proiectul de hotarare
nr. 10 din 29.01.2026

PLANUL DE DEZVOLTARE AL SERVICIILOR SOCIALE
pentru perioada 20262031
la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui

PREAMBUL

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborarea Planului de
dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea principiilor calitatii prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi
lege si in concordanta cu politica nationala si sectoriala Tn domeniul asistentei sociale, reprezinta o
conditie esentiald pentru acreditarea ca furnizor de servicii sociale.

Prezentul Plan de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026—2031 este elaborat de
autoritatea administratiei publice locale a Comunei Drénceni, judetul Vaslui, prin Compartimentul
Asistenta Sociald, si are ca obiectiv principal infiintarea unui Serviciu de Asistentd Comunitara, ca
serviciu social distinct, organizat si furnizat in conformitate cu legislatia In vigoare.

Planul este fundamentat pe analiza cadrului legislativ aplicabil, a politicilor publice nationale si
locale in domeniul asistentei sociale, precum si pe evaluarea nevoilor sociale existente la nivelul
comunitatii locale, avand in vedere caracteristicile socio-economice ale populatiei si categoriile de
persoane aflate n situatii de vulnerabilitate.

Prin elaborarea prezentului plan, Comuna Dranceni 1si propune:

- sa creeze cadrul institutional si operational necesar acreditarii ca furnizor de servicii sociale;

- sa dezvolte un serviciu social de proximitate, cu caracter comunitar, orientat spre prevenirea si
depasirea situatiilor de dificultate;

- sa asigure accesul echitabil al persoanelor vulnerabile la servicii sociale de baza, furnizate la
standarde minime de calitate.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale este conceput ca un document strategic, cu rol de
fundamentare pentru demersurile administrative, organizatorice si financiare necesare infiintarii,
organizarii si functiondrii Serviciului de Asistentd Comunitara, precum si pentru mentinerea pe termen
lung a conformarii la cerintele de calitate si legalitate prevazute de legislatia in domeniu.

Fiecare etapa, obiectiv si masura prevazuta in cadrul prezentului plan este corelatd cu procedura
de acreditare si, ulterior, de licentiere a serviciului social, in scopul asigurarii sustenabilitatii acestuia si
al furnizarii unor interventii sociale eficiente, integrate si adaptate nevoilor reale ale comunitatii locale.

CAPITOLUL I

ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1.1. Documentarea si analiza preliminara

in vederea infiintarii Serviciului de Asistenta Comunitara la nivelul Comunei Dranceni, prima
etapd a planului constd in documentarea completd si analiza preliminard a cadrului normativ,
institutional si comunitar aplicabil. Aceastd etapa are rolul de a fundamenta, in mod legal si obiectiv,
decizia de infiintare a serviciului social si de a asigura conformitatea cu cerintele necesare acreditarii
furnizorului si licentierii ulterioare a serviciului.

Documentarea include, in principal:

- analiza legislatiei In vigoare aplicabile in domeniul asistentei sociale si al calitatii serviciilor sociale,
cu accent pe obligatiile autoritatii administratiei publice locale, pe procedura de acreditare a
furnizorilor si pe conditiile de functionare a serviciilor acordate in comunitate;

- analiza Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare, in vederea identificarii exacte a serviciului propus si a
incadrarii corespunzatoare;

- analiza standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor acordate in comunitate, precum si a
cerintelor de documentare interna, organizare si functionare aferente;



- analiza contextului comunitar: caracteristicile comunei, nevoile sociale existente si emergente,
categoriile de persoane vulnerabile, dificultatile de acces la servicii specializate si existenta/absenta
unor servicii similare furnizate de alti actori institutionali;

- consultarea internd si interinstitutionald, inclusiv cu institutiile publice cu atributii In domeniu
(DGASPC Vaslui, AJPIS Vaslui, unitati de invatamant, unitati sanitare, politie, ONG-uri, dupa caz),
in scopul coordonarii interventiei si evitarii suprapunerilor;

- solicitarea, dupd caz, de indrumare metodologicd din partea Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Vaslui, in conditiile legii, pentru clarificarea pasilor de acreditare si licentiere.

Rezultatul asteptat al etapei este definirea, in mod complet si documentat, a fundamentului legal
si operational pentru infiintarea serviciului si stabilirea conditiilor minime necesare initierii demersurilor
administrative.

1.2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului social ce urmeaza a fi infiintat

In aceasta etapd, autoritatea administratiei publice locale stabileste elementele esentiale ale
Serviciului de Asistentda Comunitara, astfel incat serviciul sa fie definit clar, incadrat corespunzator in
nomenclator, si orientat spre interventii concrete, adaptate nevoilor comunitatii.

a) Categoria de beneficiari si caracteristicile specifice

Serviciul de Asistentd Comunitard este destinat persoanelor si familiilor cu domiciliul sau
resedinta pe raza Comunei Dranceni, care, la un moment dat, se afld intr-o situatie de dificultate sau
vulnerabilitate sociald si au nevoie de sprijin pentru prevenirea ori depésirea acesteia, fara a impune
interventii rezidentiale sau servicii specializate de tip centru.

In cadrul serviciului vor putea fi inclusi, cu titlu orientativ, urmtorii beneficiari:

- persoane varstnice, in special cele singure, cu mobilitate redusa, boli cronice, resurse economice
insuficiente si retele de sprijin limitate;

- copii si familii cu copii aflati 1n situatii de risc, inclusiv risc de abandon scolar, neglijare, violenta
domestica, parinti plecati la munca in strainatate;

- persoane cu dizabilitati si apartindtorii acestora, In raport cu nevoile de informare, consiliere si
facilitare a accesului la drepturi si servicii;

- persoane si familii cu venituri reduse sau fara venituri, inclusiv beneficiari de venit minim de
incluziune si alte beneficii sociale, care necesitd interventii de informare, orientare si sprijin pentru
accesarea serviciilor publice;

- alte persoane identificate de Compartimentul Asistentd Sociald ca fiind in risc de marginalizare
sociald, excluziune sau situatii de criza sociala.

b) Codul si categoria serviciului social

Serviciul care urmeaza a fi Infiintat se incadreaza in Nomenclatorul serviciilor sociale, astfel:
- Servicii de asistentd comunitara — cod 8899CZ-PN-V.

¢) Tipuri de interventii asumate in cadrul serviciului

Serviciul de Asistentd Comunitard va furniza interventii de sprijin In comunitate, orientate spre
preventie, informare, consiliere si facilitarea accesului la servicii si drepturi, cu respectarea principiului
proximitatii si a interventiei integrate. Interventiile vor fi detaliate in regulamentul de organizare si
functionare si in procedurile interne, fiind adaptate situatiei fiecarui beneficiar.

d) Un set cheie de indicatori de performanta

Pentru a asigura monitorizarea si imbunatatirea continud a serviciului, se stabilesc indicatori de
performanta, integrati in procedurile de lucru si In mecanismele interne de evaluare, cu accent pe:

- accesibilitatea si acoperirea comunitara;

- eficienta interventiilor (timp de raspuns, numar de cazuri gestionate);

- eficacitatea (rezultate obtinute pentru beneficiari);

- calitatea si satisfactia beneficiarilor;

- sustenabilitatea functionarii serviciului.

1.3. Elaborarea procedurilor de lucru si a documentatiei interne conform standardelor
minime de calitate

In vederea functiondrii serviciului la standarde conforme, se elaboreazi proceduri interne si
documente operationale, astfel incat Serviciul de Asistentd Comunitara sa indeplineasca cerintele de
calitate si trasabilitate administrativa.



Documentatia va include, cel putin:
- regulamentul de organizare si functionare al serviciului;
- procedura de informare a publicului si a potentialilor beneficiari;
- procedura de admitere/inregistrare a solicitarilor si criterii de eligibilitate;
- procedura de evaluare a nevoilor si de stabilire a interventiei;
- procedura de planificare si realizare a activitatilor cu beneficiarii;
- procedura de colaborare interinstitutionala si referire catre servicii specializate;
- procedura de gestionare a sesizarilor/reclamatiilor si feedback-ului;
- procedura privind confidentialitatea si protectia datelor personale;
- procedura de monitorizare, raportare si evaluare interna.

1.4. Integrarea indicatorilor de performanta in procedurile de lucru

Indicatorii de performanta stabiliti de furnizor vor fi inclusi explicit in proceduri, acolo unde
acestia completeazi sau detaliaza cerintele standardelor minime de calitate. In acest mod, evaluarea
serviciului nu se limiteazd la conformarea formala, ci urmareste rezultate si impact social la nivel
comunitar.

1.5. Estimarea costurilor necesare si fundamentarea resurselor

Pentru iInfiintarea si functionarea serviciului se vor estima costurile initiale si recurente, avand
in vedere cheltuielile necesare functionarii in conditii corespunzitoare, precum:

- cheltuieli cu resursa umana (salarii, formare profesionala, supervizare, dupa caz);
- cheltuieli administrative si logistice (utilitati, consumabile, comunicatii);

- cheltuieli privind dotéari minimale si echipamente necesare;

- cheltuieli pentru informarea comunitatii si materiale de lucru;

- cheltuieli de deplasare/transport, daca interventia o impune.

Estimarea se realizeazd cu respectarea principiilor eficientei utilizarii fondurilor publice si a
sustenabilitatii, avind 1n vedere ca pentru serviciile de asistentd comunitara nu exista standarde de cost
distincte elaborate la nivel national, astfel incat fundamentarea bugetara va reflecta strict necesarul real
pentru functionare si calitate.

1.6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru punerea in functiune
Punerea 1n functiune a Serviciului de Asistenta Comunitara presupune:
- identificarea spatiului de lucru (in cadrul infrastructurii UAT, dupd caz), adecvat pentru relatia cu
beneficiarii si pentru gestionarea documentelor;
- stabilirea resursei umane necesare, inclusiv desemnarea persoanei responsabile/coordonatorului
serviciului, potrivit cerintelor legale si standardelor;
- stabilirea dotdrilor minimale (mobilier, echipamente IT, telefonie, arhivare, instrumente de lucru);
- stabilirea fluxurilor administrative si a relatiilor de colaborare interinstitutionala.

1.7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile
Inainte de inceperea activititii, se vor intreprinde demersurile necesare pentru:
- acreditarea Comunei Dréinceni ca furnizor de servicii sociale, in conditiile legii;
- initierea §i parcurgerea procedurilor necesare pentru licentierea serviciului social, dupa
indeplinirea cerintelor aplicabile;
- asigurarea conformitatii spatiului si a organizarii administrative cu cerintele legale si de calitate.

1.8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate si functionarea mecanismelor
de evaluare interna

Dupa operationalizare, serviciul va acorda interventiile stabilite, exclusiv in baza procedurilor
aprobate. Setul de proceduri va include in mod obligatoriu mecanisme de evaluare interna, iar aplicarea
lor urmareste asigurarea calitatii si a trasabilitatii fiecarei interventii.

1.9. Imbunatatirea continua si actualizarea planului de dezvoltare
Serviciul va functiona intr-o logica de imbunatatire continud, in baza:



- feedback-ului beneficiarilor;
- rapoartelor interne de activitate;
- recomandarilor formulate in urma controalelor/monitorizarilor realizate de institutiile competente;
- evaluarilor interne periodice.

Prezentul Plan de dezvoltare va putea fi revizuit ori de cate ori este necesar, in functie de evolutia
nevoilor comunitatii, modificarile legislative si rezultatele monitorizarii, astfel incat obiectivul de
dezvoltare si functionare a serviciului sd ramana relevant, eficient si sustenabil.

CAPITOLUL 11

CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

2.1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul prezentului Plan de dezvoltare a serviciilor sociale 1l constituie crearea cadrului strategic,
administrativ si operational necesar infiintarii, organizarii si functionarii Serviciului de Asistenta
Comunitara la nivelul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, in vederea acreditirii autoritatii
administratiei publice locale ca furnizor de servicii sociale, precum si a asigurarii conditiilor necesare
pentru licentierea ulterioard a serviciului social.

Planul este elaborat in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale si reprezintd unul dintre documentele
fundamentale care stau la baza procesului de acreditare. Prin continutul sdu, planul demonstreaza
capacitatea autoritatii publice locale de a identifica nevoile sociale ale comunitatii, de a planifica in mod
coerent interventiile sociale si de a furniza servicii sociale de calitate, in acord cu standardele minime
stabilite la nivel national.

Prin infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitard, UAT Comuna Dranceni isi propune sa
asigure accesul persoanelor si familiilor aflate In dificultate la interventii de sprijin in comunitate, cu
caracter preventiv si integrat, orientate spre diminuarea riscului de excluziune sociala, cresterea
autonomiei personale si Iimbunatdtirea calitatii vietii beneficiarilor.

2.2. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Elaborarea prezentului plan are la baza analiza contextului social, economic si institutional de
la nivelul Comunei Dranceni, precum si evaluarea capacitatii actuale de raspuns a autoritatii publice
locale la nevoile sociale identificate in comunitate.
La nivel local se constata existenta unor categorii de persoane si familii care se confruntd cu
situatii de vulnerabilitate generate de factori precum:
- imbatranirea populatiei si cresterea numarului de persoane varstnice singure;
- dificultati socio-economice persistente pentru anumite familii, inclusiv beneficiari de venit minim
de incluziune;
- situatii de risc pentru copii si familii, inclusiv risc de abandon scolar, parinti plecati la munca in
strdindtate, neglijare sau violenta domestica;
- acces limitat la servicii specializate, in special pentru persoanele cu mobilitate redusa sau resurse
financiare insuficiente.
In lipsa unui serviciu social acreditat si organizat distinct la nivel comunitar, interventiile sociale
sunt realizate punctual, preponderent prin instrumente administrative sau beneficii sociale, fira a
beneficia de structura, procedurile si mecanismele de evaluare specifice unui serviciu social licentiat.
In acest context, infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitara reprezinti o solutie adecvata,
proportionald si sustenabila, prin care autoritatea publica locald poate asigura o interventie coerenta,
integrata si continud, adaptata specificului comunitatii si nevoilor reale ale beneficiarilor.

2.3. Principii si valori care fundamenteaza planul de dezvoltare
Planul de dezvoltare a serviciilor sociale si, implicit, Serviciul de Asistentda Comunitara, se
bazeaza pe principiile calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si pe valorile fundamentale ale profesiei de asistent social.
Principiile aplicabile sunt urmatoarele:
- Principiul accesului universal la servicii sociale, potrivit caruia orice persoanad aflata in dificultate
are dreptul de a beneficia de servicii sociale, in conditiile legii, fara discriminare;



- Principiul prevenirii, prin care interventiile sociale urmaresc reducerea riscului de agravare a
situatiilor de vulnerabilitate si prevenirea excluziunii sociale;

- Principiul proximitéitii, conform caruia serviciile sociale sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, la nivelul comunitatii locale;

- Principiul respectarii demnititii umane si a drepturilor beneficiarilor, care garanteaza
tratament egal, confidentialitate, respectarea vietii private si a autonomiei personale;

- Principiul abordarii individualizate, potrivit caruia interventia este adaptata situatiei concrete a
fiecarui beneficiar;

- Principiul parteneriatului si cooperarii interinstitutionale, care presupune colaborarea cu
institutii publice, organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti pentru solutionarea cazurilor
sociale;

- Principiul eficientei si eficacititii, care impune utilizarea responsabild a resurselor publice si
obtinerea de rezultate concrete pentru beneficiari.

Aceste principii sunt transpuse in modul de organizare, functionare si evaluare a Serviciului de

Asistentd Comunitard si sunt reflectate in procedurile interne si in regulamentul de organizare si

functionare al serviciului.

2.4. Obiectivul general al planului de dezvoltare

Obiectivul general al Planului de dezvoltare a serviciilor sociale il constituie infiintarea,
operationalizarea si dezvoltarea Serviciului de Asistenti Comunitara la nivelul Comunei
Dranceni, ca serviciu social acreditat, capabil sa furnizeze interventii sociale de calitate pentru
persoanele si familiile aflate in situatii de dificultate, in vederea prevenirii si combaterii excluziunii
sociale.

2.5. Obiectiv specific — Infiintarea Serviciului de Asistenti Comunitari

2.5.1. Denumirea si incadrarea serviciului social

Serviciul social propus spre infiintare este:

- Serviciu de Asistentd Comunitara, incadrat In Nomenclatorul serviciilor sociale cu codul
8899CZ-PN-V.

Serviciul este un serviciu social acordat in comunitate, cu caracter preventiv si de sprijin,
destinat persoanelor si familiilor aflate in dificultate, ale caror nevoi pot fi solutionate prin interventii
comunitare, fara a necesita servicii rezidentiale sau alte servicii specializate.

2.5.2. Scopul serviciului

Scopul Serviciului de Asistentd Comunitara este de a sprijini persoanele si familiile aflate n
situatii de vulnerabilitate, prin interventii sociale integrate, care sa faciliteze accesul acestora la drepturi,
beneficii, servicii publice si resurse comunitare, contribuind astfel la mentinerea functionalitatii sociale
si la cresterea autonomiei personale.

2.5.3. Beneficiarii serviciului

Beneficiarii serviciului sunt persoane si familii cu domiciliul sau resedinta pe raza Comunei
Dranceni, aflate temporar sau permanent in situatii de dificultate sociald, identificate de Compartimentul
Asistentd Sociala sau la solicitarea directd a persoanelor interesate.

2.6. Tipuri de interventii furnizate in cadrul Serviciului de Asistentid Comunitara
Serviciul va furniza, in functie de nevoile identificate ale beneficiarilor, urmatoarele tipuri de
interventii, cu caracter orientativ si adaptabil:
- informare si consiliere sociald privind drepturile sociale, beneficiile si serviciile disponibile;
- sprijin pentru accesarea prestatiilor sociale si a serviciilor publice;
- consiliere si acompaniere In relatia cu institutiile publice;
- facilitarea accesului la servicii medicale, educationale si de ocupare;
- monitorizarea situatiilor de risc social si interventie timpurie;
- sprijin pentru prevenirea izolarii sociale;
- mediere sociald si orientare cétre servicii specializate, atunci cand situatia o impune;
- alte activitati de sprijin comunitar, in acord cu obiectul serviciului si cu legislatia aplicabila.

2.7. Rezultate asteptate



Prin implementarea prezentului plan si prin infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitara se
urmareste:
- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale;
- reducerea numadrului de situatii de criza sociald gestionate tardiv;
- Tmbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor;
- consolidarea capacitatii institutionale a autoritatii publice locale In domeniul asistentei sociale;
- asigurarea conformitatii cu cerintele legale privind acreditarea si licentierea serviciilor sociale.

CAPITOLUL III

RESURSELE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PLANULUI DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

3.1. Consideratii generale privind resursele

Implementarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale si, in mod special, infiintarea si
operationalizarea Serviciului de Asistentd Comunitard presupune identificarea si alocarea unui
ansamblu coerent de resurse umane, materiale, financiare si institutionale, in conformitate cu cerintele
legale privind acreditarea furnizorilor de servicii sociale si cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor acordate in comunitate.

Resursele necesare sunt dimensionate in raport cu specificul serviciului propus, cu caracterul
sdu ne-rezidential, preventiv si comunitar, precum si cu capacitatea administrativa a autoritatii publice
locale.

3.2. Resurse institutionale si administrative

Autoritatea publicd locald a Comunei Dranceni, prin aparatul de specialitate al primarului,
dispune de structura administrativd necesara pentru asumarea rolului de furnizor public de servicii
sociale.

Serviciul de Asistentd Comunitard va functiona in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala, care:
- are atributii stabilite prin legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale;
- este organizat conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017,
- desfasoara activitati de evaluare sociala, acordare de beneficii si interventii sociale la nivel

comunitar.

Coordonarea serviciului social se va realiza sub autoritatea primarului comunei, cu respectarea
principiilor autonomiei locale si a responsabilititii administrative, iar activitatea va fi supusd
monitorizarii si evaludrii interne, conform procedurilor aprobate.

3.3. Resurse umane
Resursa umana reprezinta un element esential in asigurarea functiondrii Serviciului de Asistenta
Comunitard si in respectarea standardelor minime de calitate.
In faza initiald, serviciul va fi deservit de personalul existent in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociald, respectiv:
- asistent social/consilier asistent, cu atributii de evaluare sociald, informare, consiliere si
acompaniere a beneficiarilor;
- personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care va asigura suport administrativ,
financiar si logistic, in limita competentelor stabilite prin fisele de post.
Structura de personal va fi adaptata progresiv, in functie de:
- volumul de activitate al serviciului;
- numarul si complexitatea cazurilor gestionate;
- sursele de finantare identificate;
- cerintele standardelor minime de calitate aplicabile.
Autoritatea publica locald isi asuma obligatia de a asigura formarea profesionald continud a
personalului implicat, in conformitate cu prevederile legale, precum si, dupa caz, accesul la supervizare
profesionala.

3.4. Resurse materiale si logistice



Serviciul de Asistentd Comunitard va functiona in spatii aflate in administrarea Comunei
Dranceni, identificate la nivel local, care vor permite desfasurarea activitatilor specifice serviciului, cu
respectarea cerintelor minime privind siguranta, accesibilitatea si confidentialitatea.

Resursele materiale si logistice necesare includ, cu titlu orientativ:

- spatiu pentru activitatea de relationare cu beneficiarii si pentru pastrarea documentelor;
- dotari minime de birou (mobilier, echipamente IT, mijloace de comunicare);

- materiale consumabile necesare activitatii curente;

- mijloace de deplasare sau facilitarea deplasarilor 1n teren, in functie de necesitati.

Amenajarea si utilizarea spatiilor se vor realiza cu respectarea prevederilor legale aplicabile
serviciilor sociale acordate in comunitate si in limita resurselor disponibile.

3.5. Resurse financiare si surse de finantare
Finantarea activitatii Serviciului de Asistentd Comunitarda se va realiza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a altor acte normative incidente.
Sursele de finantare avute in vedere includ:
- alocatii de la bugetul local al Comunei Dranceni;
- fonduri alocate de la bugetul de stat, in conditiile legii;
- fonduri externe nerambursabile si rambursabile, accesate prin programe nationale sau europene;
- donatii si sponsorizari, in conditiile legii;
- alte surse legal constituite.
Pentru serviciile de asistentd comunitara, in prezent nu sunt stabilite standarde de cost distincte,
motiv pentru care estimarea cheltuielilor se va realiza prin raportare la:
- natura activitatilor desfasurate;
- costurile administrative si de personal;
- cheltuielile logistice necesare functionarii serviciului.
Autoritatea publica locald isi asuma includerea cheltuielilor aferente serviciului in bugetele
anuale, in functie de posibilitatile financiare si de priorititile stabilite.

3.6. Sustenabilitatea serviciului
Sustenabilitatea Serviciului de Asistentd Comunitara va fi asigurata prin:
- integrarea serviciului In structura permanenta a aparatului de specialitate al primarului;
- corelarea activitatilor serviciului cu Planul anual de actiune privind serviciile sociale;
- identificarea de surse suplimentare de finantare;
- dezvoltarea de parteneriate institutionale si comunitare;
- monitorizarea constantd a rezultatelor si adaptarea interventiilor la nevoile reale ale comunitatii.

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA SI ETAPELE DE INFIINTARE A SERVICIULUI DE ASISTENTA
COMUNITARA

4.1. Consideratii generale privind infiintarea serviciului social

infiintarea Serviciului de Asistentdi Comunitard la nivelul Comunei Dranceni reprezinti
obiectivul principal al prezentului Plan de dezvoltare a serviciilor sociale si constituie demersul concret
in vederea acreditarii Comunei Dranceni ca furnizor de servicii sociale.

Serviciul de Asistentd Comunitara este conceput ca un serviciu social cu caracter ne-rezidential,
preventiv si de proximitate, destinat identificérii, prevenirii si gestiondrii situatiilor de dificultate si
vulnerabilitate sociala existente la nivel comunitar, in conformitate cu Nomenclatorul serviciilor sociale
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin infiintarea acestui serviciu, autoritatea administratiei publice locale isi asuma dezvoltarea
unei structuri functionale care sa permita interventia timpurie, coordonata si adaptata nevoilor reale ale
beneficiarilor, in vederea prevenirii excluziunii sociale si a cresterii calitatii vietii la nivel comunitar.

4.2. Denumirea, categoria si codul serviciului social
Serviciul social propus a fi infiintat este:
Serviciu de Asistentd Comunitara

Categoria: servicii sociale acordate in comunitate



Cod serviciu social conform Nomenclatorului serviciilor sociale: 8899CZ-PN-V

Serviciul se adreseaza persoanelor si familiilor aflate in situatii de dificultate sau vulnerabilitate
sociala, care nu necesita interventii specializate de tip rezidential sau servicii sociale distincte, dar care
au nevoie de sprijin, consiliere, acompaniere si facilitarea accesului la beneficii si servicii sociale.

4.3. Beneficiarii Serviciului de Asistentd Comunitara

Beneficiarii serviciului sunt persoanele cu domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Dranceni,
aflate intr-o situatie de dificultate sociald, temporard sau permanentd, identificate de Compartimentul
Asistenta Sociald, la solicitarea persoanei, a familiei, a altor institutii sau ca urmare a activitatilor de
monitorizare comunitara.

In mod particular, serviciul se adreseaza:
- persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate sociala;
- persoanelor varstnice, in special celor singure sau cu autonomie redusa;
- copiilor si familiilor cu copii aflati in situatii de risc social;
- persoanelor cu dizabilitati;
- persoanelor fard venituri sau cu venituri reduse;
- altor persoane aflate in dificultate, identificate la nivel comunitar.

4.4. Tipuri de activitati si interventii preconizate
Serviciul de Asistentd Comunitarad va derula activitati specifice acordarii serviciilor sociale n
comunitate, in conformitate cu Standardele minime de calitate aprobate prin Ordinul MMJS nr. 29/2019
si cu legislatia aplicabila.
Activitdtile avute In vedere includ, fara a se limita la:
- informare si consiliere sociald privind drepturile sociale si accesul la beneficii si servicii;
- evaluarea situatiei sociale si identificarea nevoilor beneficiarilor;
- acompaniere si mediere sociala;
- facilitarea accesului beneficiarilor la servicii sociale, medicale, educationale si de ocupare;
- monitorizarea situatiilor de risc social;
- prevenirea izolarii sociale;
- sprijin pentru obtinerea actelor de identitate si a altor documente necesare;
- coordonarea cu alte institutii si servicii relevante la nivel local si judetean.
Interventiile vor fi realizate In baza evaluarii individuale a beneficiarilor si vor fi adaptate
specificului fiecarei situatii.

4.5. Etapele de infiintare a Serviciului de Asistentd Comunitara
Procesul de infiintare si operationalizare a Serviciului de Asistentd Comunitara se va realiza
etapizat, dupa cum urmeaza:
- documentarea si analiza cadrului legislativ aplicabil serviciilor de asistentd comunitara;
- stabilirea structurii organizatorice si a responsabilitatilor;
- elaborarea documentatiei de organizare si functionare a serviciului social, inclusiv regulamentul de
organizare si functionare si procedurile de lucru;
- aprobarea documentatiei prin hotdrare a Consiliului Local;
- solicitarea si obtinerea acreditarii furnizorului de servicii sociale;
- solicitarea si obtinerea licentei de functionare pentru Serviciul de Asistentd Comunitard;
- informarea comunitatii cu privire la infiintarea si functionarea serviciului;
- operationalizarea serviciului si acordarea efectiva a serviciilor sociale.
Responsabilitatea coordonarii acestor etape revine Compartimentului Asistenta Sociald, sub
autoritatea primarului comunei si cu respectarea atributiilor legale ale secretarului general al comunei.

4.6. Autorizatii administrative si conformitate legala
Inainte de inceperea activitatii, pentru Serviciul de Asistentd Comunitara vor fi obtinute toate
autorizatiile administrative prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv:
- acreditarea Comunei Dranceni ca furnizor de servicii sociale;
- licenta de functionare a serviciului social;
- alte avize sau autorizatii necesare, in functie de specificul activitétilor desfasurate.



Respectarea conditiilor de organizare si functionare prevazute de lege reprezintd o obligatie
permanenta a furnizorului public de servicii sociale.

CAPITOLUL V

MONITORIZAREA, EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITAIII SERVICIULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA

5.1. Consideratii generale privind asigurarea calitatii

Monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitdtii reprezintd componente esentiale ale procesului
de furnizare a serviciilor sociale si conditii obligatorii pentru obtinerea si mentinerea acreditarii
furnizorului de servicii sociale, respectiv a licentei de functionare a Serviciului de Asistentd Comunitara.

Autoritatea administratiei publice locale a Comunei Dranceni 13i asuma respectarea principiilor
calitdtii In domeniul serviciilor sociale prevazute de Legea nr. 197/2012, precum si aplicarea
standardelor minime de calitate prevazute de legislatia specifica serviciilor acordate in comunitate.

Asigurarea calitatii serviciului are ca obiectiv principal furnizarea unor servicii sociale
accesibile, eficiente, centrate pe beneficiar, care s raspunda in mod real nevoilor identificate la nivel
comunitar.

5.2. Sistemul de monitorizare a activitatii serviciului

Monitorizarea activitatii Serviciului de Asistentd Comunitara se realizeaza in mod continuu, pe
toatd perioada de functionare a serviciului, si vizeaza respectarea procedurilor de lucru, indeplinirea
atributiilor stabilite si realizarea obiectivelor asumate.

Monitorizarea are in vedere, in principal:
- numarul si categoriile de beneficiari deserviti;
- tipurile de interventii sociale realizate;
- respectarea procedurilor de admitere, evaluare si furnizare a serviciilor;
- respectarea drepturilor beneficiarilor;
- respectarea standardelor minime de calitate;
- utilizarea eficientd a resurselor alocate.

Datele necesare monitorizarii sunt colectate de personalul serviciului si centralizate la nivelul
Compartimentului Asistenta Sociala.

5.3. Evaluarea interna a serviciului social

Evaluarea interna a Serviciului de Asistentd Comunitara se realizeaza periodic si are ca scop
analizarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite, a eficientei interventiilor sociale si a impactului
acestora asupra beneficiarilor.

Evaluarea internd include:
- evaluarea respectarii standardelor minime de calitate aplicabile serviciului;
- analiza rezultatelor obtinute in raport cu obiectivele stabilite;
- analiza cazurilor gestionate si a solutiilor implementate;
- identificarea eventualelor disfunctionalitdti sau neconformitati;
- formularea de propuneri de Tmbunatatire a activitatii serviciului.

Rezultatele evaluarii interne sunt consemnate in rapoarte de evaluare si constituie baza pentru
adoptarea masurilor de corectie si imbunatatire continua.

5.4. Indicatori de performanta si rezultate asteptate
Pentru evaluarea performantei Serviciului de Asistentd Comunitard se vor utiliza indicatori de
performantd cantitativi si calitativi, stabiliti in concordanta cu standardele minime de calitate si cu
obiectivele prezentului plan.
Indicatorii de performanta pot viza, fara a se limita la:
- numarul de persoane si familii identificate ca fiind in situatie de dificultate;
- numarul de beneficiari care au beneficiat de servicii de informare si consiliere;
- numarul de interventii sociale realizate;
- gradul de acces al beneficiarilor la beneficii si servicii sociale;
- nivelul de satisfactie al beneficiarilor;
- numarul de sesizdri si reclamatii si modul de solutionare a acestora.



Rezultatele asteptate constau in:
- Imbunatatirea accesului la servicii sociale de proximitate;
- prevenirea si reducerea situatiilor de risc social;
- cresterea gradului de incluziune social;
- respectarea drepturilor beneficiarilor si a standardelor de calitate.

5.5. Respectarea drepturilor beneficiarilor si protectia impotriva abuzurilor
Serviciul de Asistenta Comunitard va functiona cu respectarea deplind a drepturilor
beneficiarilor, in conformitate cu legislatia nationala si cu principiile etice ale profesiei de asistent social.
In acest sens, vor fi implementate proceduri clare privind:
- informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile lor;
- consimtamantul informat;
- confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;
- prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijenta, discriminare sau tratament degradant.
Beneficiarii vor avea posibilitatea de a formula sesizari si reclamatii, care vor fi analizate si
solutionate in conditiile legii.

5.6. imbuniitiitirea continua a calititii serviciului

Pe baza rezultatelor monitorizdrii si evaludrii interne, Serviciul de Asistentd Comunitara va
implementa méasuri de Imbunatatire continua a activitatii, in scopul adaptérii serviciilor la nevoile reale
ale comunitatii si la evolutiile legislative.

Imbunititirea continua presupune:
- revizuirea periodica a procedurilor de lucru;
- adaptarea tipurilor de interventii sociale;
- formarea profesionala continud a personalului;
- actualizarea planului de dezvoltare a serviciului social.

Acest proces asigurd mentinerea conformitatii cu cerintele de acreditare si licentiere si cresterea
calitatii serviciilor sociale furnizate.

CAPITOLUL VI

RESURSELE NECESARE PENTRU iINFIINTAREA SI FUNCTIONAREA
SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

6.1. Consideratii generale privind resursele necesare

infiintarea si functionarea Serviciului de Asistentd Comunitara la nivelul Comunei Dranceni
presupune identificarea, alocarea si gestionarea eficientd a resurselor necesare, astfel incat serviciul sa
poatd functiona in mod continuu, conform cerintelor legale si standardelor minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale acordate In comunitate.

Autoritatea administratiei publice locale 1si asuma responsabilitatea asigurarii resurselor umane,
financiare, materiale si institutionale necesare pentru desfasurarea activitatilor specifice serviciului, in
concordanta cu obligatiile ce revin furnizorului public de servicii sociale acreditat, potrivit legislatiei In
vigoare.

Planificarea resurselor se realizeaza intr-o abordare realistd si etapizata, avand In vedere
specificul comunitatii rurale, nevoile sociale identificate, capacitatea administrativa existentd si
posibilitatile de finantare disponibile.

6.2. Resurse financiare
Finantarea Serviciului de Asistentd Comunitara se realizeaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte
acte normative incidente In domeniul finantarii serviciilor sociale.
Sursele de finantare avute 1n vedere pentru infiintarea si functionarea serviciului sunt, fara a se
limita la:
- fonduri alocate de la bugetul local al Comunei Dranceni, aprobate anual prin hotarare a Consiliului
Local;
- fonduri alocate de la bugetul de stat, in conditiile legii, pentru sustinerea programelor de interes
national in domeniul asistentei sociale;



- fonduri externe nerambursabile, accesate prin programe nationale sau europene;
- donatii, sponsorizari si alte contributii legale din partea persoanelor fizice sau juridice;
- alte surse de finantare permise de legislatia in vigoare.

Pentru serviciile de asistentd comunitara, in prezent nu sunt stabilite standarde de cost distincte,
motiv pentru care estimarea cheltuielilor se realizeaza in functie de cerintele standardelor minime de
calitate, de necesarul de personal si de costurile de functionare aferente.

Autoritatea administratiei publice locale va urmari asigurarea sustenabilitatii financiare a
serviciului, prin corelarea cheltuielilor cu resursele disponibile si prin identificarea unor surse de
finantare complementare.

6.3. Resurse umane

Resursa umana reprezinta un element central in furnizarea Serviciului de Asistenta Comunitara,
calitatea interventiilor sociale fiind direct dependenta de competenta, experienta si profesionalismul
personalului implicat.

Serviciul de Asistentd Comunitara va functiona, in principal, cu personal din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociala al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Drénceni,
respectiv:

- asistent social cu studii de specialitate, responsabil de identificarea, evaluarea si monitorizarea
situatiilor de vulnerabilitate;

- personal cu atributii de sprijin si suport, in functie de nevoile serviciului,

- alte categorii de specialisti, dupa caz, prin colaborare sau parteneriate interinstitutionale.

Structura de personal va fi stabilitd cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.
797/2017 privind structura orientativa de personal a serviciilor publice de asistenta sociala.

Autoritatea administratiei publice locale va asigura:

- formarea profesionala continud a personalului implicat;
- respectarea obligatiilor deontologice si profesionale prevazute de Statutul asistentului social;
- asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii in mod eficient si responsabil.

6.4. Resurse materiale si logistice
Pentru functionarea Serviciului de Asistentd Comunitara, vor fi asigurate resursele materiale si
logistice necesare desfasurarii activitatilor in conditii corespunzatoare.
In acest sens, serviciul va utiliza:
- spatii aflate 1n proprietatea sau administrarea Unitatii Administrativ-Teritoriale Dranceni, adecvate
desfasurarii activitatilor de informare, consiliere si interventie sociala;
- dotari si echipamente necesare activitatii de birou si de teren;
- materiale consumabile si mijloace logistice necesare gestionarii cazurilor sociale;
- mijloace de transport, dupd caz, pentru facilitarea accesului la beneficiari si desfasurarea
interventiilor in comunitate.
Spatiile si dotarile utilizate vor respecta cerintele legale privind siguranta, accesibilitatea si
confidentialitatea, in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile serviciilor acordate in
comunitate.

6.5. Resurse institutionale si parteneriate

Implementarea si functionarea eficientd a Serviciului de Asistentd Comunitard presupune
colaborarea institutionald si dezvoltarea de parteneriate cu alti actori relevanti din domeniul social,
educational, medical si ocupational.

In acest sens, pot fi dezvoltate parteneriate cu:
- institutii publice cu atributii in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
- unitati sanitare, unitati de iInvatdmant si alte institutii publice;
- furnizori privati de servicii sociale acreditati;
- organizatii neguvernamentale si structuri asociative;
- alti actori comunitari relevanti.

Parteneriatele urmaresc completarea si  diversificarea interventiilor sociale, evitarea
suprapunerilor de servicii si cresterea eficientei utilizarii resurselor disponibile.



6.6. Asigurarea sustenabilitatii serviciului

Pentru asigurarea continuitatii si sustenabilitatii Serviciului de Asistenta Comunitard, autoritatea
administratiei publice locale va urmari:
- planificarea multianuala a resurselor financiare si umane;
- corelarea dezvoltarii serviciului cu capacitatea bugetard a comunei,
- accesarea de fonduri nerambursabile, ori de céte ori este posibil;
- monitorizarea costurilor si a impactului social al serviciului;
- adaptarea periodica a serviciului la nevoile reale ale comunitatii.

Sustenabilitatea serviciului reprezintd o conditie esentiald pentru mentinerea acreditarii
furnizorului de servicii sociale si pentru asigurarea unui raspuns constant si eficient la situatiile de
vulnerabilitate identificate la nivelul Comunei Dranceni.

CAPITOLUL VII

CALENDARUL DE IMPLEMENTARE SI ETAPELE DE INFIINTARE

ALE SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

7.1. Consideratii generale privind calendarul de implementare

Infiintarea Serviciului de Asistentdi Comunitard la nivelul Comunei Dranceni reprezinti un
proces etapizat, care presupune parcurgerea unor demersuri administrative, operationale si institutionale
clar definite, in vederea asigurarii conformitatii cu cerintele legale si cu standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale acordate in comunitate.

Calendarul de implementare este conceput intr-o maniera realistd si adaptatd capacitatii
administrative a furnizorului public de servicii sociale, avand ca obiectiv operationalizarea serviciului
in conditii de legalitate, eficienta si sustenabilitate.

Etapele de implementare sunt corelate cu procedura de acreditare a Comunei Dranceni ca
furnizor de servicii sociale si cu obligatiile ce decurg din aceasta, potrivit legislatiei in vigoare.

7.2. Etapa I — Pregitirea si fundamentarea infiintarii serviciului
Prima etapa consta 1n realizarea demersurilor de pregétire si fundamentare necesare infiintarii
Serviciului de Asistenta Comunitara.
Aceasta etapa presupune:
- analiza cadrului legislativ aplicabil serviciilor de asistentd comunitara, inclusiv a legislatiei privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- analiza nevoilor sociale identificate la nivelul Comunei Dranceni, pe baza datelor existente in
evidentele Compartimentului Asistentd Sociala;
- corelarea serviciului propus cu Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 867/2015;
- stabilirea categoriei de beneficiari si a tipurilor de interventii ce vor fi realizate prin serviciu;
- consultarea conducerii autoritatii administratiei publice locale si, dupa caz, a altor factori interesati.
Rezultatul acestei etape il constituie fundamentarea deciziei administrative privind infiintarea
Serviciului de Asistenta Comunitara.

7.3. Etapa a II-a — Elaborarea documentatiei administrative si operationale
In cadrul acestei etape se realizeazi elaborarea documentatiei necesare infiintarii si functionarii
Serviciului de Asistentd Comunitard, cu respectarea cerintelor legale si a standardelor minime de
calitate.
Aceasta etapa include:
- elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului de Asistentd Comunitara;
- elaborarea procedurilor de lucru interne, in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor acordate in comunitate;
- stabilirea structurii orientative de personal;
- eclaborarea fiselor de post si a documentelor interne aferente;
- stabilirea mecanismelor de evaluare internd si monitorizare a activitatii serviciului.
Documentatia elaborata va fi supusa aprobarii autoritatii deliberative locale, in conditiile legii.

7.4. Etapa a IIl-a — Asigurarea resurselor necesare si pregatirea functionarii



Aceasta etapa vizeaza asigurarea efectiva a resurselor necesare punerii in functiune a Serviciului
de Asistentd Comunitara.
In cadrul acestei etape se au in vedere:
- alocarea resurselor financiare necesare functionarii serviciului, prin bugetul local;
- identificarea si asigurarea resurselor umane necesare;
- asigurarea spatiilor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii,
- stabilirea responsabilitatilor operationale in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald;
- pregatirea personalului implicat, inclusiv prin instruire profesionala.
Rezultatul acestei etape constd in crearea conditiilor necesare pentru functionarea efectiva a
serviciului.

7.5. Etapa a IV-a — Obtinerea autorizatiilor administrative si acreditarea
Inainte de operationalizarea serviciului, se vor intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea
autorizatiilor administrative si pentru acreditarea furnizorului de servicii sociale, n conditiile legii.
Aceasta etapa presupune:
- depunerea documentatiei de acreditare a Comunei Dranceni ca furnizor de servicii sociale;
- colaborarea cu institutiile competente pentru clarificarea eventualelor solicitari;
- asigurarea conformitatii documentatiei cu cerintele legale si procedurale;
- obtinerea deciziei de acreditare.
Acreditarea reprezintd conditia esentiald pentru desfasurarea legald a activitatii Serviciului de
Asistentd Comunitara.

7.6. Etapa a V-a — Operationalizarea Serviciului de Asistentd Comunitara

Dupa finalizarea etapelor administrative, Serviciul de Asistentd Comunitara va fi operationalizat
si pus la dispozitia beneficiarilor.

Aceasta etapd presupune:
- informarea comunititii cu privire la Infiintarea serviciului si la conditiile de acces;
- demararea activitatilor de identificare si evaluare a beneficiarilor;
- furnizarea serviciilor de asistentd comunitara conform procedurilor aprobate;
- monitorizarea initiald a activitatii si a gradului de accesare a serviciului.

Operationalizarea serviciului se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, nediscrimindrii,
confidentialitatii si centrarii pe nevoile beneficiarului.

7.7. Etapa a VI-a — Monitorizarea, evaluarea si imbunététirea continua

Ultima etapd a procesului de implementare constd In monitorizarea si evaluarea continua a
activitatii Serviciului de Asistentd Comunitara, in vederea mentinerii standardelor minime de calitate si
a adaptarii serviciului la nevoile comunitatii.

In acest sens, se vor realiza:
- evaluari periodice ale activitatii serviciului;
- analiza gradului de realizare a obiectivelor stabilite;
- colectarea feedback-ului beneficiarilor;
- identificarea disfunctionalitatilor si adoptarea masurilor corective;
- actualizarea documentatiei interne, atunci cand este necesar.

Rezultatele procesului de monitorizare si evaluare vor sta la baza actualizarii Planului de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

8.1. Cadrul general al monitorizarii si evaluarii

Monitorizarea si evaluarea Serviciului de Asistentd Comunitard la nivelul Comunei Dranceni
reprezintd un proces continuu i sistematic, avand ca scop verificarea modului de functionare a
serviciului, respectarea standardelor minime de calitate si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
prezentul Plan de dezvoltare.



Acest proces este realizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale acordate in comunitate.

Monitorizarea si evaluarea urmaresc asigurarea unui nivel constant de calitate a serviciilor,
protejarea drepturilor beneficiarilor si imbunatatirea continua a interventiilor sociale.

8.2. Responsabilititi institutionale in procesul de monitorizare

Responsabilitatea principald pentru monitorizarea si evaluarea activitatii Serviciului de
Asistentd Comunitara revine Compartimentului Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dranceni, in calitate de structura publica de asistenta sociala.

In acest sens, Compartimentul Asistentd Sociala are urmatoarele atributii:
- monitorizarea respectarii procedurilor de lucru si a standardelor minime de calitate;
- evaluarea activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
- colectarea si analizarea datelor privind beneficiarii si tipurile de interventii realizate;
- formularea de propuneri de Tmbunatatire a serviciului.

Coordonarea generald a procesului este asiguratd de Primarul Comunei Dranceni, iar
supervizarea din punct de vedere al legalitatii si conformitatii administrative este realizata de Secretarul
general al comunei.

8.3. Instrumente si mecanisme de monitorizare

Monitorizarea Serviciului de Asistentd Comunitard se realizeazd prin utilizarea unor
instrumente si mecanisme specifice, care permit evaluarea constanta a activitatii si a calitatii serviciilor
furnizate.

Principalele instrumente utilizate sunt:
- rapoartele periodice de activitate intocmite de personalul serviciului;
- evidentele privind beneficiarii, tipurile de servicii acordate si interventiile realizate;
- figele de evaluare si monitorizare a cazurilor;
- procedurile interne de evaluare a calitatii serviciilor;
- mecanismele de feedback din partea beneficiarilor;
- rapoartele de control si monitorizare intocmite de institutiile competente.

Aceste instrumente permit identificarea din timp a eventualelor disfunctionalititi si adoptarea
masurilor corective necesare.

8.4. Evaluarea rezultatelor si a impactului serviciului
Evaluarea Serviciului de Asistentd Comunitard urmareste analiza gradului de realizare a
obiectivelor stabilite si a impactului interventiilor asupra beneficiarilor si comunitatii locale.
Evaluarea va avea in vedere, in principal:
- accesul beneficiarilor la serviciile de asistentd comunitara;
- gradul de satisfactie al beneficiarilor;
- eficienta interventiilor sociale realizate;
- respectarea drepturilor beneficiarilor;
- respectarea standardelor minime de calitate si a conditiilor de acreditare.
Rezultatele evaludrii vor fi utilizate pentru fundamentarea deciziilor administrative si pentru
ajustarea activitatilor serviciului, astfel incat acestea sa raspundéd in mod real nevoilor comunitatii.

8.5. Raportarea si transparenta activitatii
Activitatea Serviciului de Asistentd Comunitara va fi reflectata in rapoarte periodice, intocmite
de Compartimentul Asistentd Sociala si inaintate conducerii autoritatii administratiei publice locale.
Raportarea se realizeaza:
- anual, prin raportul de activitate al Compartimentului Asistenta Social;
- ori de cate ori este solicitat de institutiile cu atributii de control sau monitorizare;
- 1n contextul elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale.
In scopul asigurarii transparentei, principalele informatii privind activitatea serviciului pot fi
aduse la cunostinta publicului, in conditiile legii.



8.6. Revizuirea si actualizarea Planului de dezvoltare
In functie de rezultatele procesului de monitorizare si evaluare, Planul de dezvoltare a serviciilor

sociale poate fi revizuit si actualizat, in conditiile legii, pentru a reflecta:

evolutia nevoilor sociale la nivelul comunitatii;
modificarile legislative aplicabile;
recomandarile formulate de institutiile de control;
concluziile evaluarilor interne si externe.
Revizuirea planului se realizeaza prin hotarare a Consiliului Local al Comunei Dranceni, la

propunerea Primarului, cu avizul Compartimentului Asistenta Sociala.

PRIMAR, AVIZAT,
Mihai MURARASU SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Rézvan-Ionut CROITORU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
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REFERAT DE INITIERE,

CATRE,
Domnul Primar al Comunei Dranceni, judetul Vaslui,

Subsemnata, Zota Mihaela-Roxana, consilier asistent in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dranceni, judetul Vaslui,
avand 1n vedere necesitatea indeplinirii conditiilor legale si administrative pentru depunerea
documentatiei de acreditare ca furnizor de servicii sociale, precum si pentru asigurarea unui
cadru coerent de planificare si dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local, formulez prezentul
referat de initiere.

Avand 1n vedere:

- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza sistemul de asistentd sociald si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale in domeniul serviciilor sociale, inclusiv obligatia de a organiza,
dezvolta si asigura furnizarea serviciilor sociale in raport cu nevoile comunitétii;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, care instituie conditiile generale privind
acreditarea furnizorilor de servicii sociale si necesitatea existentei unor instrumente de
planificare si dezvoltare a serviciilor sociale, in vederea asigurarii calitétii si a continuitatii
interventiei sociale;

- prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in special prevederile referitoare la
art. 3 alin. (2), care impun elaborarea si aprobarea unui Plan de dezvoltare a serviciilor
sociale, ca document necesar in fundamentarea si sustinerea demersurilor de acreditare;

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care reglementeaza cadrul de initiere si promovare a proiectelor de
hotarare ale consiliului local, precum si responsabilitdtile autoritatilor administratiei publice
locale in domeniul serviciilor publice de interes local;

Tindnd cont de faptul ca:

- serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Dranceni trebuie planificate si dezvoltate intr-
o maniera predictibild, integrata si adaptatd nevoilor reale ale comunitatii, cu respectarea
principiilor calitatii, accesibilitdtii si nediscriminarii;

- procesul de acreditare ca furnizor de servicii sociale presupune indeplinirea unor conditii si
cerinte documentare, inclusiv existenta si aprobarea unui document de planificare strategica
privind dezvoltarea serviciilor sociale;

- este necesard stabilirea, pe o perioada determinata, a obiectivelor, masurilor, resurselor si
mecanismelor de monitorizare, evaluare si revizuire a dezvoltarii serviciilor sociale, astfel
incat interventia sociald la nivel local sa fie coerenta, eficienta si sustenabila;



Luand in considerare ca:

- aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale constituie un instrument esential
pentru organizarea si coordonarea activitatilor de asistentd sociald, precum si pentru
fundamentarea initiativelor administrative necesare acreditarii;

- Planul de dezvoltare a serviciilor sociale urmareste, in principal, definirea directiilor de
actiune In domeniul serviciilor sociale, in raport cu nevoile identificate la nivelul
comunitatii, cu politicile publice relevante si cu resursele disponibile;

in scopul asigurarii cadrului administrativ necesar pentru dezvoltarea sistemului local
de servicii sociale si pentru indeplinirea conditiilor de acreditare,

Va aduc la cunostinta necesitatea initierii unui Proiect de hotarare al Consiliului
Local al Comunei Dranceni pentru aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei de
acreditare ca furnizor de servicii sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul Comunei
Dranceni, judetul Vaslui.
Adoptarea acestui plan are ca scop stabilirea unui cadru de planificare clar si unitar, care
sd permita:
- dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale la nivelul comunei, In raport cu nevoile
identificate;
- cresterea calitatii serviciilor sociale si a gradului de acces al beneficiarilor la interventii
adecvate;
- asigurarea continuitatii si sustenabilitatii serviciilor sociale printr-o planificare multianuala;
- fundamentarea si sustinerea demersurilor de acreditare ca furnizor de servicii sociale, in
conditiile legislatiei In vigoare.
Compartimentul Asistentd Sociala va asigura sprijinul de specialitate necesar

intocmirii si finalizarii documentatiei aferente proiectului de hotarare, in vederea supunerii
acestuia spre analiza si aprobare Consiliului Local al Comunei Dranceni.

Compartimentul Asistenta Sociala,
Consilier asistent,
ZOTA MIHAELA-ROXANA



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
Nr. 334/21.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
previzute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei de
acreditare ca furnizor de servicii sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul Comunei
Dranceni, judetul Vaslui

In exercitarea atributiilor conferite primarului unititii administrativ-teritoriale prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al
Comunei Dranceni proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 100/2024, pentru perioada 2026-2031, in
vederea depunerii documentatiei de acreditare ca furnizor de servicii sociale.
Planul de dezvoltare a serviciilor sociale reprezintd un document strategic de planificare
prin care se stabilesc directiile de actiune, obiectivele generale si specifice, masurile, resursele
si mecanismele de monitorizare necesare dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale la nivel
local, in corelare cu nevoile identificate in comunitatea Comunei Dranceni si cu politicile
publice din domeniul asistentei sociale.
Elaborarea si aprobarea acestui plan sunt determinate de necesitatea respectarii cadrului
normativ In vigoare privind organizarea si functionarea serviciilor sociale, precum si de
indeplinirea conditiilor legale pentru acreditarea autorititii publice locale ca furnizor de
servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prin Planul de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026-2031 se urmareste:
- crearea unui cadru coerent si predictibil de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei;

- adaptarea interventiilor sociale la nevoile reale ale beneficiarilor si la dinamica sociala a
comunitatii;

- asigurarea continuitatii si sustenabilitatii serviciilor sociale, inclusiv prin diversificarea
surselor de finantare;

- fundamentarea deciziilor administrative si a politicilor locale in domeniul asistentei sociale.

La nivelul Comunei Dranceni, serviciile sociale sunt organizate si furnizate prin
Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar
dezvoltarea acestora constituie o prioritate in vederea sprijinirii persoanelor si familiilor aflate
in situatii de vulnerabilitate sociald, prevenirii riscului de excluziune sociald si promovarii
incluziunii sociale.

Fata de cele prezentate, apreciez ca proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026-2031 este legal, oportun si necesar,
contribuind la consolidarea sistemului local de asistentd sociala si la indeplinirea obligatiilor
legale ale autoritdtii publice locale in domeniul serviciilor sociale.

In considerarea celor expuse, propun Consiliului Local al Comunei Dranceni analizarea
si aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,
MURARASU MIHAI



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENI
Nr. 335/21.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare pentru aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii documentatiei
de acreditare ca furnizor de servicii sociale, pentru perioada 2026-2031, la nivelul
Comunei Dranceni, judetul Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost analizat proiectul de hotarare pentru aprobarea Planului de dezvoltare a
serviciilor sociale prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 100/2024, in vederea depunerii
documentatiei de acreditare ca furnizor de servicii sociale, pentru perioada 2026-2031, la
nivelul Comunei Dranceni.

I. Cadrul legal aplicabil

Proiectul de hotarare este fundamentat pe urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, care
reglementeaza sistemul national de asistentd sociald si stabileste atributiile autoritatilor
administratiei publice locale in organizarea si dezvoltarea serviciilor sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitiatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, care instituie obligatia furnizorilor de servicii sociale
de a elabora documente de planificare si dezvoltare, in vederea acreditarii si mentinerii
standardelor de calitate;

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 si modificarea Legii nr.
272/2004, in special prevederile art. 3 alin. (2), care impun elaborarea si aprobarea Planului
de dezvoltare a serviciilor sociale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la procedura de initiere, analizd si
adoptare a hotararilor consiliului local.

I1. Analiza necesitatii si oportunitatii

La nivelul Comunei Dranceni, activitatea de asistentd sociald se desfdsoard prin
Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului, avand
ca obiect principal acordarea beneficiilor de asistentd sociald prevazute de legislatia in vigoare
s1 furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor identificate in comunitate.

Aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 20262031 este
necesara pentru:

- asigurarea unui cadru de planificare strategica, coerent si predictibil, In domeniul serviciilor
sociale;

- corelarea interventiilor sociale la nivel local cu nevoile reale ale persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate sociala;

- stabilirea directiilor de dezvoltare, a obiectivelor, masurilor si resurselor necesare
dezvoltarii s1 diversificarii serviciilor sociale;

- fundamentarea si sustinerea demersurilor de acreditare a Comunei Dranceni ca furnizor
de servicii sociale, in conformitate cu cerintele legale in vigoare.



Planul de dezvoltare a serviciilor sociale reprezinta un instrument esential pentru
organizarea si coordonarea activitatilor de asistentd sociald, contribuind la cresterea calitatii
serviciilor furnizate si la Tmbunatatirea accesului beneficiarilor la servicii sociale adecvate.

I1I. Impactul financiar

Implementarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026—2031
se va realiza in limita resurselor financiare disponibile, fara a genera obligatii financiare
suplimentare fatd de cele aprobate prin bugetul local, urmand a fi finantata din:

- bugetul local al Comunei Drancent;
- bugetul de stat, in conditiile legii;
- alte surse legal constituite, inclusiv fonduri nerambursabile, dupa caz.

IV. Concluzii

In urma analizei efectuate, se constati ca proiectul de hotarare pentru aprobarea Planului
de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026203 1:

- este legal, fiind intocmit cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

- este oportun, intrucat raspunde nevoilor reale identificate la nivelul comunitatii;

- este necesar, in vederea acreditdrii ca furnizor de servicii sociale si a dezvoltarii coerente a
serviciilor sociale la nivel local.

In consecinti, se propune supunerea spre analizi si adoptare a proiectului de hotarére
de catre Consiliul Local al Comunei Dranceni.

Intocmit,
Secretar general al Comunei Dranceni,
Croitoru Razvan-lonut



