ROMANIA
Judetul VASLUI

HOTARAREA NR.57
Din 16.11.2017

pl'lVllld modificarea si completarea Regulamentulul de Orgamzare si Functionare al Centrului de
T — Ingrlpre Copii Ghermanestl . )

Consiliul Local al Comunei Drinceni, judetul Vaslui Intrunit in sedinti ordinar3,
Viazand:

- raportul de specialitate al asistentului social de la Centrul de Ingrijire Copii
Ghermanesti, Inregistrat cu nr.5677/15.11.2017

- expunerea de motive prezentatd de primarul comunei Drinceni, in calitatea sa de
initiator, inregistrata cu nr.5676/15.11.2017

-—- —--——— ~T1apoartele comisittor-de-specialitate-ale consilivlui-local Princeni———— ————

In conformitate cu prevederile:

- Legii 272/2004 —privind Protectia gi promovarea drepturilor copilului.

- HG 23/2010- privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale.
JHAG /70 5 pmtnﬂd aProkgw:g \Tcmonn'lofnﬂﬂnl [ ﬂrin;ilor "SOClale,“TQCLm S' 2

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

In temeiul dispozitiilor art.36, alin.2, lit.(a), alin.3, lit.(b), art.45, alin.1, si art.115,
alin.1, Iit.(b), din Legea 215/2001 privind administraia publicd locald, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Ingrijire Copzz Ghermanestz aprobat prin Hotara;rea Consiliutui Local or. 17/17. 02 2017
dupd cum urmeazi:

- articolul 8 , Structura organizatorici,numirul de posturi si categoriile de
personal se modificd si va avea urmétorul cuprins:

“Serviciul socidl ,, Centrul de ’Tﬁg’ﬁ]i?é"'to’ﬁﬁ_Gﬁe‘r’mé'\ nesti” functioneaza cuun
numar de 7 posturi de natura contractuald,conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Local
nr.43/10.11.2015. Din care:

a)Personal de specialitate de Tngrijire si asistent3:
-asistent social -1 post




-Invatator-1 post
-educator-1 post
-asistent medical -1 post
b)Personal cu functii ad ministrative,gospodarire,intretinere-reparatii:
-bucatar-1 post
-Tngrijitor-1 post
- paznic-1 post
c)voluntari,in functie de necesitatile centrului.

- articolul 9, Personalul de conducere, se va modifica si va-avea-urmatorul
_cuprins:

Structura organizatorica a ,,Centrului de ingrijire Copii Ghermanesti” face
parte integrantd din structura si organigrama Primariei comunei Drinceni si se
prezinta astfel:

(1)Coordonarea centrului este asigurata de catre persoana numita prin
dispozitia primarului, atributiile fiind:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul din cadrul serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
n’uﬂ‘s'ﬁ‘ndemmesﬁn"mockcwespuﬁié{ﬁf—atﬂbuiﬁ-ierrespec-tiv—premevapeawsona.lujuuu__
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc,

b) raspunde de intreaga activitate a Centrului de Tngrijire Copii Ghermanesti.

c) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informri pe care le prezintd conducerii;

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;




raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
f) intocmeste raportul anual de activitate si elaboreaza planul anual de

actiune
g) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii

serviciulu i/centrului;

h)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii 6rganizatorice

~_sianumdruluidepersonal; .. . S— _
i)-desfasoard actl\utaILpentrupLomovarea Imaglnu centrulun n. comunltate, o

j) analizeaza si solutioneaza orice sesizare care fi este adresatad,
referitoare la incilciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centruiui pe care il
conduce;

k)rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul
centrului si dispune, in limita competentei, m3suri de organizare care sd conduca
la imbun&titirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneriin acest
sens;

l)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea programului de

lucru si a regulamentului de organizare si functionare;
m)asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala de Ia nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
--beneficiarilor; T I
)réspunde de mdepllnlrea masurllor de aducere la cunostln’;a atat
personalului, cat si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;
o) raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviclilor sociale;
plreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si,dupa

caz,cu autoritatile si  institutiile publice
r) alte atributii specifice prevazute in fisa postului.
(2)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducera trebuie sa fie absolventi
cu diploma de nvatamant superior.

(3)Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului se
“face conform 1&g, e e T e —




Art.2 Se completeazd Regulamentul de Organizare si Functionare
Centrului de Tngrijire Copii Ghermdnesti aprobat prin Hotardrea Consiliului Local
nr. 17/17.02.2017 dupd cum urmeaza:

- articolul 10, Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta,se
completeazi dupd cum urmeaza:

 alineatul(1) Personal de specialitate se completeaza cu litera a7

asistent medical

o alineatul (2) se completeaza cu:

“Asistent medical . S CT

_ a)se informeaza asupra starii de sanatate a copiilor.

b)pastreaza medicamentele in conditii optime nuimain dulapul cu
medicamente,controldnd valabilitatea.

c)executa cantdrirea si mdsurarea periodica a copiilor

d)asist3 la ridicarea alimentelor de pe fisa zilnica de alimente si se asigura ca
acestea corespund din punct de vedere calitativ si cantitativ.

e)asigura mentinerea starii de sanatate a beneficiarilor din perspective unui
regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric,igienic ,calitativ si

cantitativ.

aplicarea masurilor terapeutice la cazurile depistate cu semen de boala.
g)verifici dac sterilizarea veselei este conformd normelor de igiena.
h)se preocupa de asigurarea confortului ambiental.
_ i)stabileste un program instructive- educativ de igiena si prevenire a bolilor
pentru beneficiari. o
jlintocmeste lista zilnicd de alimente pe baza meniului stabiliti.
k)nu vor fi primiti n centru copii bolnavi.
l)va folosi instrumente de unicd folosinta si réspunde de colectarea si
distrugerea acestora.
m)semnaleaza orice suspiciune de abuz,exploatare sau neglijenta asupra

copiilor.

Art.3 Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Tngrijire
Copii Ghermanesti modificat , completat si va avea cuprinsul conform Anexeinr. 1
la prezenta hotarare.

flefectueazatriajutepidemiotogicatbeneficiaritor si personatutui-euzolareasi-———-



~ Presedinte de sedintd,

Art.4 De aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri vor réspunde:

- Primarul Comunei Drinceni

- Consilierul personal al primarului comunei Drinceni, judeful Vaslui.

Art.5 Prezenta hotirire se comunicd, prin grija secretarului comunei, la
Institutia Prefectului — Judetul Vaslui, primarului comunei Drinceni,
coordonatorului de la  Centrul de Ingrijire Copii Gherminesti, serviciului de
asistentd sociald din cadrul primériei Drinceni §i va fi afisatd la sediul Consiliului
Local Drinceni pentru a fi adusi la cunostint3 publica.

Plop Romica

Contrasemneaza,

Secretar

Nr.
consilieri

~ f -
in functie 13

Prezenti /3

Pentru

3

Contra : ‘ - e e

Abtineri _—




Ia HCL Drinceni nr.57 din 16.11.2085.L L 2
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

CENTRULUI DE INGRUIRE COPII
GHERMANESTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

.. ARTICOLULI1 . - S

- ———=Pefinitie - e -
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,.Centrul de Ingrijire Copii Gherminesti”,aprobat prin hotdrarea Consiliului Local.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

~entrul de Ingrijire Copii Ghermanesti®,cod serviciu social 8891CZ-C-II,este un serviciu

social fird personalitate juridicd, Infiintat si administrat de furnizorul Primaria comunei Drincent,
judetul Vastui, , acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF,nr.003923 din 13.09.2016.

ARTICOLUL 3

- -Scopulserviciului soetal - o

Scopul serviciului ,,Centrul de ingrijire Copii Gherménesti” este de a preveni abandonul §i
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza comunei Drinceni §i care se
gisesc 1n situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unei mese calde si a unor activitati
de ingrijire, educafie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta, orientare scolard si profesionald.

TICOLUL-4
B e g m e e = =

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

Centrul isi desfiigoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare §i Functionare
si a prevederilor legale in vigoare.
(1)Serviciul social “Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti” functioneazd cu respectarea

._,..pl_gv,ng&ﬂu;_\_a._ cICrarac organtzarc Sr i QT d VICTIIOT 50U
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare,
Legea mr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

1




d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernéimént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de Ingtijire a copilului;

i) amgurarea unel ingrijiri mdmduahzate si personalizate a copilului:

j) preocuparea permanent# pentru scurtarea perioadei de prestare a servmnlor in baza potentlalulm $i

T T,

-~ ~====——abiliti{ilorpersoanei-bepeficiare de-atrii-independent; == : - e

—kaﬂncurajarea—lmf;latlvelor—mdzwduaiwlepemoaneiorJoeneﬁcrare‘sra“Imphc‘ﬁrrr&cﬁve—— 4 acestora 1“r1
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi

. .._.de integrare. sociald si_implicarea_activi in solutionarea situatiilor—de-dificultate-cu-eare-se-pot——-

confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenti sociali.

o “TARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,,Centrului de ingrijire Copii Ghermanesti”
sunt:

a) Copii pregcolari cu véirsta cuprinsé intre 3 ani i 6 ani, si parintii copiilor cérora li se acorda
Prestatirsr ser vICIT UESTHIEE PIevellrl separaril fot;

b) Copii de vérsta scolard cu varsta cuprinsé intre 6 ani si 14 ani, incadrati in invatiméantul de
masd si périn}ii copiilor cérora li se acord3 prestatii si servicii destinate prevenirii separrii lor;

¢) Copii care au beneficiat de o miisuré de protectie speciald si au fost reintegrati in familie;

d) Copii care beneficiazé de o mésurd de protectie speciali;

e) Parintii ai ciror copii beneficiazd de o misur de protectie specials;




Asistent medical comunitar din cadru] primariei

. - - "-.“\O .,"
Consilier personal al primarului & Sgrorcdn 4
s [ARY "

(&) Comisia se Intruneste periodic sau orj de cate ori e nevoie in scopul admit&FfTa centru a
copiilor aflati in nevoie.

(f) In situatia in care existd mai multe solicitdri de acordare a serviciilor sociale decét locurile
disponibile, selectia beneficiarilor se realizeazi in urma departajirii in ordine descrescitoare a
punctajului acumulat In urma evaludirii dosarului dupa urmaétoarele criterii:

Nr. crt. | Criterii | Punctaj S
e T e s B
- Plasament familial; 3 )
- Familia monoparentala, 2
- Familia constituité din 2 périnti; 1
2. Numiir de membrii ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai multi copii ; 3
- Familie cu 3 sau 4 copii ; ‘ 2 o
- Familie cu cel mult 2 cbpii. 1
3. Situatia financiara:
- Far3 nici un venit ;
1 |-Doarunprinte are venit; )
- Ambii périnti au venit. 1
4, Situatia locativi:
- Familie fird locuinté proprie ; | 3
Lospinti-seeisli/ehirie/onzaretempararl: 2
- Locuinté proprietate personald. 1




generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atét ei, cét §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate d?;
f) s3 Hi se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
."g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitagi.

— T

"{8) Reprezentaniii legali/persoancle benicticiare de serviciile Turnizate m —Centrul de Ingrijire
Copn Ghermanesti” , au urméitoarele obhga‘;n

, _ﬁtﬁrmzmﬁnﬁmﬁ@mw%%enmmﬁmaﬂ&%mﬂh T
ECOTOMIca; -

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢} s comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personald;

d) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLULT o

Activitititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Ingrijire Copii Ghermanesti” sunt
urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1) reprezinté furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;

2) asistentd sociald - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecdrei familii ;

3) sprijin in integrarea In muncd a périnfilor sau reprezentantilor 1ega1i in limita
posihilititilor existente, prin fndrumarea acestora cétre serviciul public specializat in medierea

muncii;

4) ingrijire pe timpul zilei - existena unui program zilnic organizat, elaborat in functie de
- nevoile si particularititile fieciirui copil in parte;

5) acordarea mesei — hrana este asigurati in ﬁmc‘;ie de numarul de ore petrecute In centru;

" 6) asistentd medicala;



e) resursele financiare ale Centrului de Ingrijire Copn Ghermanest' !
intermediul compartimentului financiar-contabildin cadrul primarie comune{Dz

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire Copii Gherménesti” functioneaza cu un numar de 7
posturi de natura contractuald,conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr43/10.11.2015.
Din care: '
~————-————=a)Personal de-specialitate-de Ingrijiresi-asistentds—
-asistent social -1 post
—-Invétitor-1.post
“EducAtor=]l post

amsfen%medaeal»l—pes*
b)Personal cu functii administrative,gospodérire,intretinere-reparatii:
-bucitar-1 post
-ingrijitor-1 post
- paznic-1 post
c)voluntari,in functie de necesitatile centrului

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

“Structura organizatorica a ,,Centrului de Ingrijire Copii Gherm3nesti” face parte integrantd din 7
structura i organigrama Primariei comunei Drinceni si se prezinti astfel:

(1) Coordonarea centrului este asigurata de citre persoana numitd prin dispezitia primarului,
atributiile fiind:

a) amguré coordonarea mdrumarea si controlul actwita‘;llor desfﬁgurate de personalu] dm
-cadrul serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i5i indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, respectiv promovarea personalului cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.

b) rispunde de intreaga activitate a Centrului de Ingrijire Copii Gherménesti.

¢) elaboreazé rapoartele generale privind activitatea  centrului, stadiul implementérii
obiectivelor gi mtocmeste 1nformar1 pe care le prezmta conduceru

LY s
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b) colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor,id
c)monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate. 2
d)sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,sitaati Tae

nerespectare a prevederilor prezentului regulament
e)intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.
f)face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii

legislatiei.
o)consiliazi si sprijing beneficiarii in diverse situatii:probleme de inadaptare, manifestari

comportamentale inadecvate,neintelegeri si tensiuni intre beneficiari si realizeaza programe de prevenire si

de interventie specificd.
h)mentine legatura cu celelalte institutii din comunitate (politie,scoala,CMI etc) in vederea solutiondrii

- diverselor-probleme-ale-benefieiarilor: e e
k)organizeazi actiuni de socializare si de petrecere a t1mpulu1 liber.
H)pastreaza—eenﬁden&alﬁatea cazurier - —
LT~ spymanife sponibilitatecitre dia atecalm factin relatiledesevibin.— — —— - ——
' ﬁ“———n)efectueaza—a}atun-de Ceﬂaltropcudnbu dimrcentru;evahririle sireevatudrite periodice ale T

beneficiarilor.
o)supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor si Intocmeste referate cénd

acestea nu sunt respectate.
p)intocmeste contracte pentru acordarea serviciilor sociale beneficiarilor.
r)respectd si apérd drepturile beneficiarilor.
s)alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Invatator/educator:

ajelaboreaza programul educational pentru fiecaré copil in parte.

b)asisté si ajutd beneficiarii zilnic la rezolvarea temelor scolare.

c)supravegheazi servirea meselor de citre beneficiari si se asigurd de conditiile civilizate de servire.

d)intocmeste rapoarte ciitre conducerea unitatii cu privire la diferitele probleme in legaturad cu
beneficiarii.

e BMIrmireste situatiile scolare ale heneficiarilor.simentine o legat

si nvitatorii beneficiarilor. _

Drispunde de viata si integritatea beneﬁmarﬁor dach aceasta este afectati de neglijentd in timpul
serviciului.

g)consemneazi periodic aspecte caracteristice din comportamentuI si personalitatea beneficiarilor.

h)colaboreaza cu asistentul social in stabilirea mé#surilot pentru corectarea eventualelor devieri de
conduit si restabiliréd echilibrului psihic al beneficiarului. o

1)controleaza tmuta corecta a beneﬁcxarllor formandu le deprmdem de igiend,grij respect pentru

)urmareste part1c1parea beneﬁmarllor la activititile zﬂmce.
k)organizeazi activititi instructive-educative care si stimuleze dezvoltarea capacitatilor intelectuale si
afective ale beneficiarilor.
Dproiecteazi si organizeazi activititi individuale sau colective pentru petrecerea timpului liber,tindnd
cont de aptitudinile fiecarui copil
m)rispunde de viata si integritatea fizicX si psihicd a beneficiarilor prezenti si informeaz3 conducerea

Cefitrulil cu priviré 1a°orice abuz fZi¢,efiotional,seXual sau de alta natura,indiferent cine este persoana care
1-a Inféptuit.




pinterzice intrarea in bucatirie a persoanelor neautorizate si permite acces
sanitare si de conducere; )

r)prezinti la cerere, pentru degustare, esantioane de mancare gititd coordon
avizarea de citre acesta a calitdtii mancarii; =

s)antreneazi , supravegheazé §i indrumé beneficiarii mai mari in efectuarea diferitelor activitafi
gospodiresti caracteristice sectorului;

tlefectueazi investigatiile paraclinice i de laborator i contro! clinic conform Normelor Ministerului
S#ngtatii;

Atributii ingrijitor curatenie:

a)rispunde direct de curitenia inciperilor din centru si din curtea aferenté acestuia;

e b)pregiteste lemnele pentru centrala termicd; o -

= = -—¢)are inprimire si -foloseste-masina-de spilatrufe;-—--——

T d)aducela cunostinta coordonatorului centrului eventualele defectiuni ale tnstatatitior rsamtaresanT -
electrice i ale obiectelor pe care le gestioneazé in vederea reconditionarii acestorsa;
e)ajuts la alte activititi gospodiresti ale unitéii, la solicitarea conducerii unitafi;
flefectueazi analizele medicale specifice locului de munca, conform normelor in vigoare;
geste direct raspunzitor de respectarea normelor P.S.1. sia normelor sanitare in vigoare;
h)in caz de incendii, dezastre naturale, etc. actioneazd pentru salvarea persoanelor gi evacuarea
bunurilor si valorilor;
i)respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Centrului;
j) in caz de incendii, dezastre naturale, etc. acfioneaza pentru salvarea persoanelor §i evacuarea
biifurilor §i valerilor; —_—
K)are o atitudine politicoas atét fatd de colegii sai cat 5i fats de persoanele din exterior cu care
vine fn contact In timpul serviciului;
I)respects normele de securitate si sdndtate In muncd §i P.S.L; .
m)primeste si solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

o Atributif .ﬁazml—lic:

a)asiguri un climat de sigurantd, ordine i discipling, conform Regulamentului Intern,
procedurilor, politicilor si altor reglementdri din centru;

bymentine ordinea si disciplina in centry;

c)identifici si previne orice eveniment ¢are af piitea pune In pericol siguran{a activitagii
centrului;

d]iui.t:l vime opet =tiv-irneaz-derecesitate:

g)asiguri paza clidirilor, autovehiculelor si a altor bunuri ale centrului;

fymonitorizeaz3 intrarea sau iesirea din centru i impiedic3 intrarea persoanelor neautorizate;

g)informeazi seful superior ierarhic despre orice eveniment de indisciplini sau de atentat la
securitatea centrului petrecut in timpul exercitérii serviciului, precum gi despre masurile luate;

h)in caz de incendii, dezastre naturale, etc. acfioneaza pentru salvarea persoanelor si evacuarea

bupurilorsivaleriler
U ORI O ot VeI O e Ty =

i)sesizeaz Politia in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul centrulai;—




