ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 214 din 05.08.2026
privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale aferente activititii desfasurate in
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS
339395, pentru lunile august 2025, septembrie 2025, iunie 2026 si iulie 2026

Avand in vedere:

— Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 20/30.04.2025 privind aprobarea
participarii UAT Comuna Dranceni in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, precum si aprobarea incheierii Protocolului de
colaborare in vederea implementarii proiectului;

— Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si UAT
Comuna Dranceni, pentru implementarea proiectului cod SMIS 339395;

— Contractul de sprijin comunitar incheiat pentru implementarea activitatilor proiectului la
nivelul UAT Comuna Dranceni, cu o valoare totala de 1.762.000 lei, inclusiv TVA, precum
si prevederile acestuia referitoare la decontarea cheltuielilor salariale aferente persoanelor
desemnate in cadrul proiectului;

— Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr. 202/31.07.2025 privind nominalizarea
persoanelor responsabile cu elaborarea diagnozei sociale si a planului de actiuni in cadrul
proiectului;

— Dispozitia Primarului Comunei Drinceni nr. 239/26.09.2025 privind desemnarea
persoanelor in Echipa Comunitard Integrata in cadrul proiectului, prin care doamna Zota
Mihaela-Roxana si doamna Cristei Gabriela au fost desemnate pentru domeniul asistentd
sociala, respectiv domeniul asistentd medicald comunitara;

— fisele individuale de pontaj aferente lunilor august 2025, septembrie 2025, iunie 2026 si
ulie 2026, intocmite pentru activitatea desfdsuratd in cadrul proiectului si aprobate de
reprezentantul legal al UAT Comuna Dranceni;

— documentele de raportare si documentele justificative aferente activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului;

— Referatul de specialitate nr. 4577/05.08.2026, prin care se propune stabilirea si acordarea
drepturilor salariale aferente activitatii desfasurate in cadrul proiectului pentru lunile august
2025, septembrie 2025 si iunie 2026;

In conformitate cu prevederile:

— art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din



fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, cu
modificarile si completarile ulterioare;;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si
art. 197 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. Se stabilesc procentele de majorare a salariului de baza si drepturile salariale brute
aferente activitatii efectiv desfasurate de doamna Zota Mihaela-Roxana in cadrul proiectului
,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, dupa cum urmeaza:

a) pentru luna august 2025, pentru un numar de 81 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,

se stabileste un procent de majorare a salariului de bazd de 30%, rezultand drepturi salariale
brute in cuantum de 1.899 lei;

b) pentru luna septembrie 2025, pentru un numar de 88 de ore efectiv lucrate in cadrul
proiectului, se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi
salariale brute in cuantum de 1.899 lei;

¢) pentru luna iunie 2026, pentru un numar de 84 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,
se stabileste un procent de majorare a salariului de bazd de 30%, rezultind drepturi salariale
brute in cuantum de 1.899 lei;

d) pentru luna iulie 2026, pentru un numar de 84 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului, se
stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi salariale brute
in cuantum de 1.978,20 lei.

Drepturile prevazute la lit. a)-c) sunt calculate prin raportare la salariul de baza de 6.330 lei,
aferent perioadelor respective, iar drepturile prevazute la lit. d) sunt calculate prin raportare la
salariul de baza de 6.594 lei, aferent lunii iulie 2026.

Art. 2. Se stabilesc procentele de majorare a salariului de baza si drepturile salariale brute
aferente activitatii efectiv desfasurate de doamna Cristei Gabriela in cadrul proiectului
prevazut la art. 1, dupd cum urmeaza:

a) pentru luna august 2025, pentru un numar de 81 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,
se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi salariale
brute in cuantum de 1.749 lei;

b) pentru luna septembrie 2025, pentru un numar de 68 de ore efectiv lucrate in cadrul
proiectului, se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 20%, rezultand drepturi
salariale brute in cuantum de 1.166 lei;

¢) pentru luna iunie 2026, pentru un numar de 84 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,
se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi salariale
brute in cuantum de 1.749 lei;



d) pentru luna iulie 2026, pentru un numar de 72 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului, se
stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 20%, rezultand drepturi salariale brute
in cuantum de 1.166 lei.

Drepturile prevazute la lit. a)-d) sunt calculate prin raportare la salariul de baza de 5.830 lei,
aferent perioadelor pentru care se acorda majorarea.

Art. 3. Valoarea totald brutd a drepturilor salariale stabilite prin prezenta dispozitie este de
13.505,20 lei, din care:

a) 7.675,20 lei — drepturi salariale brute aferente doamnei Zota Mihaela-Roxana;
b) 5.830 lei — drepturi salariale brute aferente doamnei Cristei Gabriela.

Art. 4. (1) Drepturile salariale prevazute la art. 1 si art. 2 se acorda pentru activitatea efectiv
desfasurata in cadrul proiectului in lunile august 2025, septembrie 2025, iunie 2026 si iulie
2026 si se achita din bugetul proiectului, in conditiile Contractului de sprijin comunitar si ale
legislatiei aplicabile.

(2) Plata drepturilor salariale se realizeaza pe baza statelor de plata intocmite distinct pentru
fiecare dintre lunile prevazute la alin. (1), cu calcularea, retinerea si virarea contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si a celorlalte obligatii fiscale datorate potrivit legii.

Art. 5. Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va proceda la intocmirea documentelor financiar-
contabile necesare efectudrii platii.

Art. 6. Secretarul general al comunei Dranceni va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui pentru exercitarea controlului de legalitate, Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane si persoanelor interesate.

Dranceni — 05.08.2026

PRIMAR, Contrasemneazd,
Mihai MURARASU Secretar general al comunei Dranceni,

Croitoru Razvan-lonut
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMAR

PROIECT DE DISPOZITIE nr. 214 din 05.08.2026
privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale aferente activititii desfasurate in
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS
339395, pentru lunile august 2025, septembrie 2025, iunie 2026 si iulie 2026

Avand in vedere:

— Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 20/30.04.2025 privind aprobarea
participarii UAT Comuna Dranceni in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate n
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, precum si aprobarea incheierii Protocolului de
colaborare in vederea implementarii proiectului;

— Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si UAT
Comuna Dranceni, pentru implementarea proiectului cod SMIS 339395;

— Contractul de sprijin comunitar incheiat pentru implementarea activitatilor proiectului la
nivelul UAT Comuna Dranceni, cu o valoare totala de 1.762.000 lei, inclusiv TVA, precum
si prevederile acestuia referitoare la decontarea cheltuielilor salariale aferente persoanelor
desemnate in cadrul proiectului;

— Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr. 202/31.07.2025 privind nominalizarea
persoanelor responsabile cu elaborarea diagnozei sociale si a planului de actiuni n cadrul
proiectului;

— Dispozitia Primarului Comunei Drinceni nr. 239/26.09.2025 privind desemnarea
persoanelor in Echipa Comunitard Integrata in cadrul proiectului, prin care doamna Zota
Mihaela-Roxana si doamna Cristei Gabriela au fost desemnate pentru domeniul asistentd
sociala, respectiv domeniul asistentd medicald comunitara;

— fisele individuale de pontaj aferente lunilor august 2025, septembrie 2025, iunie 2026 si
ulie 2026, intocmite pentru activitatea desfdsurata in cadrul proiectului si aprobate de
reprezentantul legal al UAT Comuna Dranceni;

— documentele de raportare si documentele justificative aferente activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului;

— Referatul de specialitate nr. 4577/05.08.2026, prin care se propune stabilirea si acordarea
drepturilor salariale aferente activitatii desfasurate in cadrul proiectului pentru lunile august
2025, septembrie 2025 si iunie 2026;

In conformitate cu prevederile:

— art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din



fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, cu
modificarile si completarile ulterioare;;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si
art. 197 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Drinceni, judetul Vaslui, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. Se stabilesc procentele de majorare a salariului de baza si drepturile salariale brute
aferente activitatii efectiv desfasurate de doamna Zota Mihaela-Roxana in cadrul proiectului
,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, dupa cum urmeaza:

a) pentru luna august 2025, pentru un numar de 81 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,

se stabileste un procent de majorare a salariului de bazd de 30%, rezultand drepturi salariale
brute in cuantum de 1.899 lei;

b) pentru luna septembrie 2025, pentru un numar de 88 de ore efectiv lucrate in cadrul
proiectului, se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi
salariale brute in cuantum de 1.899 lei;

¢) pentru luna iunie 2026, pentru un numar de 84 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,
se stabileste un procent de majorare a salariului de bazd de 30%, rezultind drepturi salariale
brute in cuantum de 1.899 lei;

d) pentru luna iulie 2026, pentru un numar de 84 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului, se
stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi salariale brute
in cuantum de 1.978,20 lei.

Drepturile prevazute la lit. a)-c) sunt calculate prin raportare la salariul de baza de 6.330 lei,
aferent perioadelor respective, iar drepturile prevazute la lit. d) sunt calculate prin raportare la
salariul de baza de 6.594 lei, aferent lunii iulie 2026.

Art. 2. Se stabilesc procentele de majorare a salariului de baza si drepturile salariale brute
aferente activitatii efectiv desfasurate de doamna Cristei Gabriela in cadrul proiectului
prevazut la art. 1, dupd cum urmeaza:

a) pentru luna august 2025, pentru un numar de 81 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,
se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi salariale
brute in cuantum de 1.749 lei;

b) pentru luna septembrie 2025, pentru un numar de 68 de ore efectiv lucrate in cadrul
proiectului, se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 20%, rezultand drepturi
salariale brute in cuantum de 1.166 lei;

¢) pentru luna iunie 2026, pentru un numar de 84 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului,
se stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 30%, rezultand drepturi salariale
brute in cuantum de 1.749 lei;



d) pentru luna iulie 2026, pentru un numar de 72 de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului, se
stabileste un procent de majorare a salariului de baza de 20%, rezultand drepturi salariale brute
in cuantum de 1.166 lei.

Drepturile prevazute la lit. a)-d) sunt calculate prin raportare la salariul de baza de 5.830 lei,
aferent perioadelor pentru care se acorda majorarea.

Art. 3. Valoarea totald brutd a drepturilor salariale stabilite prin prezenta dispozitie este de
13.505,20 lei, din care:

a) 7.675,20 lei — drepturi salariale brute aferente doamnei Zota Mihaela-Roxana;
b) 5.830 lei — drepturi salariale brute aferente doamnei Cristei Gabriela.

Art. 4. (1) Drepturile salariale prevazute la art. 1 si art. 2 se acorda pentru activitatea efectiv
desfasurata in cadrul proiectului in lunile august 2025, septembrie 2025, iunie 2026 si iulie
2026 si se achita din bugetul proiectului, in conditiile Contractului de sprijin comunitar si ale
legislatiei aplicabile.

(2) Plata drepturilor salariale se realizeaza pe baza statelor de plata intocmite distinct pentru
fiecare dintre lunile prevazute la alin. (1), cu calcularea, retinerea si virarea contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si a celorlalte obligatii fiscale datorate potrivit legii.

Art. 5. Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va proceda la intocmirea documentelor financiar-
contabile necesare efectudrii platii.

Art. 6. Secretarul general al comunei Dranceni va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui pentru exercitarea controlului de legalitate, Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane si persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemneazd,
Mihai MURARASU Secretar general al comunei Drinceni,
Croitoru Razvan-Ionut



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMARIA

Nr. 4577/05.08.2026

REFERAT DE SPECIALITATE
privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale aferente activititii desfisurate in
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS
339395, pentru lunile august 2025, septembrie 2025 si iunie 2026

Avand in vedere implementarea la nivelul UAT Comuna Dranceni a proiectului
,furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, precum si necesitatea
stabilirii drepturilor salariale aferente activitatii efectiv desfasurate in cadrul proiectului de catre
personalul nominalizat, se impune stabilirea procentelor de majorare a salariilor de baza, in
raport cu activitatea si numarul de ore evidentiate prin documentele justificative aferente
fiecarei luni.

Participarea UAT Comuna Dranceni la proiect a fost aprobata prin Hotararea Consiliului
Local al Comunei Dranceni nr. 20/30.04.2025, fiind aprobata totodata incheierea Protocolului
de colaborare intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si UAT Comuna Dranceni. Proiectul este finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

in vederea realizarii activitatilor asumate la nivel local, prin actele administrative emise
de Primarul Comunei Dranceni au fost nominalizate persoanele responsabile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului. Doamnele Zota Mihaela-Roxana si Cristei Gabriela au
participat la elaborarea diagnozei sociale si a planului de actiuni si, ulterior, la activitdtile
specifice Echipei Comunitare Integrate.

Activitatea desfasurata rezultd atat din actele administrative de nominalizare si
desemnare si din fisele individuale de pontaj, cat si din documentele elaborate in cadrul
proiectului. Astfel, Diagnoza sociala a UAT Comuna Dranceni, versiunea elaborata la data de
13.08.2025 si inregistrata sub nr. 4669/13.08.2025, mentioneaza ca aceasta a fost Intocmita de
membrii Echipei Comunitare Integrate, respectiv Zota Mihaela-Roxana, pentru domeniul
asistentd sociald, si Cristei Gabriela, pentru domeniul asistenta medicala comunitara.

Ulterior, prin Dispozitia Primarului Comunei Dranceni nr. 239/26.09.2025, cele doua
persoane au fost desemnate in Echipa Comunitara Integrata de la nivel local, fiind stabilite
atributii privind furnizarea serviciilor comunitare integrate, actualizarea diagnozei sociale si a
planului de actiuni, aplicarea procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru ale
proiectului si colaborarea cu reprezentantii Unitatii Judetene de Suport si Supervizare.

In continuarea activitdtilor proiectului a fost elaborat si aprobat Planul de actiune
multianual, prin care au fost stabilite interventiile, activitatile si masurile ce urmeazad a fi
realizate la nivelul UAT Comuna Dranceni in cadrul furnizarii serviciilor comunitare integrate.

Potrivit prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din
institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza, in conditiile legii, de majorarea salariilor de baza pentru
activitatea desfasuratd in cadrul proiectelor.



Criteriile de stabilire a procentului de majorare sunt reglementate prin Hotararea
Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei 1n cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Regulamentului-cadru, procentul de majorare se stabileste lunar, in functie de
timpul efectiv alocat activitdtilor proiectului si de celelalte criterii prevazute de cadrul normativ
aplicabil, numarul de ore fiind evidentiat prin fisele individuale de ponta;.

In ceea ce priveste finantarea activitatilor desfasurate la nivelul UAT Comuna Drancenti,
Contractul de sprijin comunitar stabileste o valoare totald de 1.762.000 lei, inclusiv TVA,
reprezentand contributia din proiect pentru implementarea activitdtilor asumate la nivel local.
Din aceastd valoare, suma de 914.124 lei este prevazutd pentru pachetele salariale aferente
membrilor Echipei Comunitare Integrate. Contractul prevede, totodata, posibilitatea decontarii
retroactive a cheltuielilor salariale aferente persoanelor desemnate care au participat la
elaborarea diagnozei sociale si a planului de actiuni, de la data actului administrativ de
desemnare.

In urma analizarii si centralizarii fiselor individuale de pontaj si a documentelor
justificative aferente activitatii desfasurate in cadrul proiectului, rezultd urmatoarea situatie:

1. Luna august 2025

Doamna Zota Mihaela-Roxana a desfasurat 81 de ore de activitate in cadrul
proiectului, iar doamna Cristei Gabriela a desfasurat 81 de ore.

Pentru acest nivel de activitate, raportat la criteriile aplicabile, se propune stabilirea unui
procent de majorare de 30% din salariul de baza pentru fiecare dintre cele doud persoane.

Raportat la salariile de baza aferente perioadei, rezulta:

-~ Zota Mihaela-Roxana: 6.330 lei x 30% = 1.899 lei brut;

— Cristei Gabriela: 5.830 lei X 30% = 1.749 lei brut.
Valoarea totald brutd aferentd lunii august 2025 este de 3.648 lei.
2. Luna septembrie 2025

Doamna Zota Mihaela-Roxana a desfasurat 88 de ore de activitate in cadrul
proiectului, iar doamna Cristei Gabriela a desfasurat 68 de ore.

Raportat la numarul de ore efectiv lucrate si la criteriile aplicabile, pentru doamna Zota
Mihaela-Roxana se propune un procent de majorare de 30%, iar pentru doamna Cristei Gabriela
un procent de 20%.

Drepturile brute rezultate sunt:

— Zota Mihaela-Roxana: 6.330 lei x 30% = 1.899 lei brut;
—  Cristei Gabriela: 5.830 lei x 20% = 1.166 lei brut.

Valoarea totala bruta aferenta lunii septembrie 2025 este de 3.065 lei.

3. Luna iunie 2026

Pentru luna iunie 2026, doamna Zota Mihaela-Roxana si doamna Cristei Gabriela au
desfasurat fiecare cate 84 de ore de activitate In cadrul proiectului, activitatea fiind evidentiata

atat prin fisele individuale de pontaj, cat si prin documentele de raportare si instrumentele
operationale intocmite in cadrul furnizarii serviciilor comunitare integrate.



Pentru activitatea astfel documentatd, raportat la numarul de ore efectiv lucrate si la
documentele justificative disponibile la data intocmirii prezentului referat, se propune stabilirea
unui procent de majorare de 30% din salariul de baza pentru fiecare dintre cele doua persoane.

Rezulta:

- Zota Mihaela-Roxana: 6.330 lei x 30% = 1.899 lei brut;

—  Cristei Gabriela: 5.830 lei X 30% = 1.749 lei brut.
Valoarea totala bruta aferenta lunii iunie 2026 este de 3.648 lei.
4. Luna iulie 2026

Pentru luna iulie 2026, din fisele individuale de pontaj intocmite pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului rezulta ca doamna Zota Mihaela-Roxana a desfasurat 84 de
ore de activitate, iar doamna Cristei Gabriela a desfasurat 72 de ore de activitate.

Raportat la numarul de ore efectiv lucrate si la criteriile aplicabile, pentru doamna Zota
Mihaela-Roxana se propune stabilirea unui procent de majorare a salariului de baza de 30%,
iar pentru doamna Cristei Gabriela se propune stabilirea unui procent de 20%.

Incepand cu luna iulie 2026, salariul de baza al doamnei Zota Mihaela-Roxana este de
6.594 lei, astfel incat dreptul salarial aferent activitatii desfasurate in proiect se determina prin
raportare la aceasta valoare. In cazul doamnei Cristei Gabriela, salariul de bazi avut in vedere
pentru stabilirea majorarii este de 5.830 lei.

Rezulta:
e Zota Mihaela-Roxana: 6.594 lei x 30% = 1.978,20 lei brut;
e Cristei Gabriela: 5.830 lei X 20% = 1.166 lei brut.
Valoarea totala bruta aferenta lunii iulie 2026 este de 3.144,20 lei.

In consecinta, situatia centralizatd a drepturilor salariale propuse este urmatoarea:

Nr. |Numele si Luna Ore proiect Salatrlul de Pr().cent Drept brut

crt. |prenumele baza majorare

1 ﬁ?);aaxlhaela' august 2025 ||81 6.3301ei  |30% 1.899 lei

2 Cristei Gabriela |laugust 2025 |81 5.830 lei 30% 1.749 lei
Zota Mihaela-  ||septembrie . 0 .

3 Reama 005 88 6.3301ei  |30% 1.899 lei

4 ||Cristei Gabriela ;fggmb“e 68 5.830lei  [20% 1.166 lei

50 |Fow Mihael - iunie 2026 |84 6.3301ei  ||30% 1.899 lei

6  ||Cristei Gabriela |iunic 2026 |84 5.8301ei  ||30% 1.749 lei

7 |Fow Mihacl - iie 2006 |34 6.5941ei  ||30% 1.978,20 lei

8  |Cristei Gabriela |fiulic 2026 (72 5.8301ei  ||20% 1.166 lei
TOTAL 642 13.505,20 lei




Din suma totald de 13.505,20 lei brut, suma de 7.675,20 lei reprezintd drepturile
salariale aferente doamnei Zota Mihaela-Roxana, iar suma de 5.830 lei reprezinta drepturile
salariale aferente doamnei Cristei Gabriela.

Fata de cele prezentate si avand in vedere activitatea efectiv desfasurata, documentele
justificative aferente proiectului, numarul de ore evidentiat prin fisele individuale de pontaj si
prevederile legale aplicabile, propun emiterea Dispozitiei Primarului Comunei Drianceni
nr. 214/05.08.2026 privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale aferente activitatii
desfasurate in cadrul proiectului pentru lunile august 2025, septembrie 2025, iunie 2026
si iulie 2026, in cuantum total brut de 13.505,20 lei.

Drepturile salariale vor fi calculate si achitate pe baza statelor de plata intocmite distinct
pentru fiecare luna, cu calcularea, retinerea si virarea obligatiilor fiscale potrivit legislatiei
aplicabile.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI DRANCENI,
CROITORU RAZVAN-IONUT



