ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA DRANCENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 211 din 05.08.2026
privind modificarea si actualizarea fisei postului aferente functiei publice de executie de
Consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupata de domnul Rotaru Gabriel

Avand in vedere:

- Referatul de necesitate nr. 4534/04.08.2026, intocmit de Secretarul general al comunei
Dranceni, privind modificarea si actualizarea fiselor de post aferente functiilor publice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni;

- Hotérarea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 41/30.06.2026 privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni;

- necesitatea corelarii atributiilor aferente functiei publice de executie de Consilier, clasa I,
grad profesional superior, ocupatd de domnul Rotaru Gabriel in cadrul Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane, cu atributiile compartimentului
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si cu necesitatile actuale
privind organizarea activitatii de urmadrire si recuperare a creantelor fiscale si de executare
silita;

In conformitate cu:

- prevederile art. 368, art. 369 si art. 370 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni, astfel cum a fost modificat si completat prin Hotararea
Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 41/30.06.2026;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b),
art. 197, art. 198 si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. Incepand cu data de 05 august 2026, se modifica si se actualizeazi fisa postului aferenta
functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane, ocupatd de
domnul Rotaru Gabriel, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Fisa postului aferenta functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior, ocupata de domnul Rotaru Gabriel, se inlocuieste cu fisa postului prevazuta in Anexa
nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 3. Modificarea si actualizarea fisei postului prevazute la art. 1 au in vedere corelarea
atributiilor individuale cu atributiile Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale
si Resurse Umane stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si
organizarea activitatii de urmarire si recuperare a creantelor fiscale si de executare silita, potrivit
competentelor organului fiscal local.



Art. 4. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii rdspund Compartimentul
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane si persoana nominalizata la art. 1.

Art. 5. Secretarul general al comunei Dranceni va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui, pentru exercitarea controlului de legalitate, Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane si persoanei nominalizate la art. 1 si
o va aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet www.primariadranceni.ro,
in sectiunea Monitorul Oficial Local.

PRIMAR, Contrasemneazd,
Mihai MURARASU Secretar general al Comunei Drinceni,
Croitoru Razvan-Ionut

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 211/2026
Data Semnitura ersoanei responsabile si

OPERATIUNIEFECTUATE 77/LL/AN efectueze procle’dura b

Semnarea dispozitiei 05.08.2026

Comunicarea catre prefectul judetului 05.08.2026

Aducerea la cunostinta publica 05.08.2026

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 05.08.2026

Dispozitia produce efecte juridice 05.08.2026




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 211/05.08.2026

Denumirea autoritatii/institutiei publice:
PRIMARIA COMUNEI DRANCENI

Compartiment
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE
SI RESURSE UMANE

APROB
Conducdtorul institutiei,
PRIMAR — Mihai MURARASU

N —

[99)

FISA POSTULUI
Nr.

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului — CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
Nivelul postului — Functie publica de executie.

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de executare silitd si recuperare a
creantelor fiscale restante datorate bugetului local al Comunei Dranceni de cétre persoanele
fizice si juridice, prin identificarea si urmarirea debitorilor, verificarea situatiei fiscale si
patrimoniale a acestora, identificarea veniturilor si bunurilor urmaribile si aplicarea
masurilor de executare silitd prevazute de lege, in vederea recuperarii debitelor restante si
cresterii gradului de colectare a veniturilor bugetului local.

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd In domeniul economic;

Cunostinte de operare pe calculator: Cunostinte de operare pe calculator, nivel mediu,
utilizarea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel), a internetului, postei electronice si a
aplicatiilor informatice specifice administrarii impozitelor si taxelor locale;

Limbi straine: nu este cazul;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si sintezd; capacitate de
verificare si interpretare a documentelor si informatiilor fiscale; capacitate de identificare si
urmarire a debitorilor, veniturilor si bunurilor urmaribile; capacitate de organizare si
planificare a activitatii; atentie la detalii si rigurozitate in intocmirea actelor si documentelor
de executare silitd; asumarea responsabilitdtii; perseverentd In urmadrirea si recuperarea
creantelor; obiectivitate si impartialitate; capacitate de comunicare si relationare cu
contribuabilii si debitorii; capacitate de lucru individual si in echipd; capacitate de
gestionare a situatiilor dificile si a unui volum ridicat de activitate; fermitate, tact si echilibru
in exercitarea atributiilor de executare silitd; capacitate de intocmire a rapoartelor,
proceselor-verbale, referatelor si celorlalte documente specifice; preocupare pentru
perfectionarea profesionald continud;

Cerinte specifice:

cunoasterea si aplicarea legislatiei privind administratia publicd si statutul functionarilor
publici;

cunoasterea legislatiei fiscale si procesual-fiscale aplicabile impozitelor si taxelor locale,
administrarii creantelor bugetare, colectarii si executdrii silite;

cunoasterea procedurilor privind identificarea si urmarirea debitorilor, aplicarea masurilor
de executare silita, insolvabilitatea, prescriptia si celelalte modalitati de stingere a creantelor
fiscale;

capacitate de organizare si planificare a propriei activitdti si de urmarire a termenelor
procedurale;




— disponibilitate pentru efectuarea verificarilor si a activitatilor in teren necesare identificarii
debitorilor, veniturilor si bunurilor urmaribile si aplicarii masurilor de executare silitd;

— respectarea obligatiei de confidentialitate, a secretului fiscal si a prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal;

— disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in program prelungit, atunci cand necesitatile
serviciului o impun, cu respectarea prevederilor legale.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii privind urmarirea si recuperarea creantelor fiscale restante

1. Urmareste incasarea la termen a obligatiilor fiscale datorate bugetului local si identifica
contribuabilii care Inregistreaza obligatii fiscale restante;

2. Analizeaza situatia fiscald a debitorilor si stabileste masurile necesare pentru recuperarea
creantelor bugetare, potrivit Codului de procedura fiscald;

3. Verifica periodic evidenta fiscala a persoanelor fizice si juridice care inregistreaza obligatii
restante la bugetul local si identifica debitele pentru care se impune initierea sau continuarea
masurilor de recuperare;

4. Urmareste permanent evolutia debitelor restante aflate In responsabilitatea sa si stadiul
masurilor intreprinse pentru recuperarea acestora, pana la stingerea creantelor sau
intervenirea uneia dintre situatiile prevazute de lege;

5. Analizeaza situatia fiscala si patrimoniald a debitorilor si efectueaza verificdrile necesare
pentru identificarea veniturilor, disponibilitatilor banesti, bunurilor mobile si imobile si a
altor elemente patrimoniale care pot conduce la recuperarea creantelor fiscale;

6. Efectueaza verificari in evidentele fiscale, registrul agricol, evidentele de cadastru si
publicitate imobiliara si in celelalte evidente sau baze de date la care institutia are acces
legal, in vederea identificarii bunurilor, veniturilor si situatiei patrimoniale a debitorilor;

7. Solicita, in conditiile legii, autoritatilor si institutiilor publice, institutiilor de credit,
angajatorilor, persoanelor juridice si altor entitdti informatiile si documentele necesare
identificarii debitorilor, veniturilor, bunurilor si celorlalte elemente relevante pentru
recuperarea creantelor fiscale;

8. Efectueaza verificari cu privire la situatia juridica si fiscald a bunurilor pentru care sunt
inregistrate obligatii fiscale restante, in vederea identificérii persoanelor obligate la plata si
stabilirii masurilor legale care pot fi intreprinse pentru recuperarea creantelor;

9. Verifica, atunci cand situatia o impune, informatiile privind detinerea, utilizarea sau
exploatarea bunurilor imobile pentru care sunt Inregistrate obligatii fiscale restante, inclusiv
informatiile existente in registrul agricol, contractele de arenda si alte inscrisuri aflate in
evidenta institutiei sau obtinute in conditiile legii, in vederea clarificarii situatiei debitorului
si identificarii posibilitatilor legale de recuperare a creantelor;

10. Efectueaza demersurile necesare pentru identificarea succesorilor debitorilor decedati si
verificarea situatiei juridice a bunurilor si obligatiilor fiscale aferente acestora, in vederea
aplicarii, in conditiile legii, a masurilor de administrare si recuperare a creantelor fiscale;

11. Solicita si verifica, in conditiile legii, documentele si informatiile necesare stabilirii calitatii
persoanelor care dobandesc sau succed in drepturile si obligatiile debitorilor, fard a atribui
obligatii fiscale unor persoane in lipsa unui temei legal;

12. Coreleaza informatiile rezultate din evidenta fiscald cu datele disponibile in celelalte
evidente ale institutiel si sesizeazd neconcordantele constatate compartimentelor sau
functionarilor competenti, in vederea clarificarii si actualizarii situatiei fiscale;



13

14.

15.

16.

17.

. Contacteaza si notifica debitorii, in conditiile legii, cu privire la obligatiile fiscale restante

si urmareste achitarea acestora inainte sau pe parcursul aplicarii masurilor de executare
silita;

Analizeazd periodic creantele fiscale restante aflate In responsabilitatea sa si stabileste
ordinea si masurile de urmarire in raport cu vechimea creantelor, cuantumul debitelor,
termenele de prescriptie, situatia patrimoniald a debitorilor si posibilitdtile efective de
recuperare;

Urmadreste termenele aplicabile creantelor fiscale restante si Intreprinde In timp util
demersurile necesare pentru prevenirea prescrierii dreptului organului fiscal de a cere
executarea silita;

Intocmeste si actualizeazi situatii centralizatoare privind debitorii, creantele fiscale
restante, masurile intreprinse si sumele recuperate si informeaza conducerea institutiei cu
privire la stadiul recuperarii debitelor aflate in responsabilitatea sa;

Propune, 1n functie de situatia concreta a debitorului si de rezultatul verificarilor efectuate,
aplicarea masurilor legale necesare recuperarii creantelor fiscale si continud urmarirea
acestora potrivit procedurilor prevazute de lege.

B. Atributii privind executarea silita a creantelor fiscale

Activitatea de executare silitid si recuperare a creantelor fiscale se desfasoara potrivit
repartizarii stabilite de comun acord intre Primarul Comunei Drdnceni si functionarii
publici carora le sunt atribuite responsabilititi in acest domeniu, in raport cu volumul de
activitate, natura creantelor si necesitatea asigurdrii continuitatii si eficientei procedurilor
de executare silitd.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Urmadreste contribuabilii care Tnregistreaza obligatii fiscale restante si aplicad masurile de
executare silita prevazute de lege;

Emite si comunicd somatii si titluri executorii, in conditiile Codului de procedurad fiscala;
Aplica masuri de executare silitd prin poprire asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti
ale debitorilor;

Instituie sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si asigura Indeplinirea
formalitatilor de publicitate prevazute de lege;

Organizeazd si participa la procedurile de valorificare a bunurilor sechestrate, potrivit
prevederilor legale;

Verifica existenta si valabilitatea titlurilor de creantd si indeplinirea conditiilor legale pentru
inceperea executarii silite;

Intocmeste dosarele de executare siliti pentru creantele aflate in responsabilitatea sa si
asigura evidenta, completarea si actualizarea acestora pe intreaga durata a procedurii;
Initiaza procedura de executare silitd pentru creantele fiscale neachitate la scadenta si
continud masurile de executare pana la stingerea creantelor sau intervenirea uneia dintre
situatiile prevazute de lege pentru suspendarea, incetarea ori imposibilitatea continudrii
executarii silite;

Verificd, inaintea aplicarii masurilor de executare silitd, situatia fiscala si patrimoniald a
debitorului si utilizeaza informatiile obtinute in vederea stabilirii modalitatilor de executare
adecvate pentru recuperarea creantelor;

Intocmeste si comunica adresele de infiintare a popririi asupra disponibilititilor banesti si
veniturilor urmaribile ale debitorilor, in conditiile legii;

Urmareste modul de aducere la indeplinire a popririlor infiintate, verificd sumele incasate
si efectueazd demersurile necesare in situatia in care tertii popriti nu isi indeplinesc
obligatiile prevazute de lege;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Dispune, in conditiile legii si In limitele competentelor postului, continuarea, suspendarea
sau ridicarea popririlor instituite, in functie de situatia creantelor si a debitorilor;

Identifica bunurile mobile si imobile urmaribile ale debitorilor si efectueaza verificarile
necesare stabilirii situatiei juridice, a dreptului de proprietate si a eventualelor sarcini
existente asupra acestora;

Intocmeste procesele-verbale de sechestru si celelalte acte necesare aplicarii executirii silite
asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

Asigura Indeplinirea formalitatilor de publicitate a sechestrelor si a celorlalte masuri de
executare silitd in registrele de publicitate prevazute de lege, dupa caz;

Efectueaza demersurile necesare pentru evaluarea bunurilor sechestrate si urmdireste
indeplinirea masurilor privind pastrarea si conservarea acestora pand la valorificare;
Intocmeste documentatia necesard valorificirii bunurilor sechestrate prin modalititile
prevazute de lege;

Intocmeste anunturile, publicatiile de vanzare si celelalte documente necesare organizarii
procedurilor de valorificare prin licitatie publica, in conditiile legii;

Organizeaza si participa la procedurile de licitatie si la celelalte modalitati de valorificare a
bunurilor sechestrate, in limitele atributiilor si competentelor stabilite de lege;

Intocmeste procesele-verbale si celelalte documente rezultate din procedurile de
valorificare a bunurilor sechestrate;

Efectueaza operatiunile si intocmeste documentele necesare distribuirii sumelor realizate
prin executare silita si stingerii creantelor, potrivit ordinii si regulilor prevazute de lege;
Verificd permanent sumele recuperate prin executare silitd si coreleaza masurile aflate in
derulare cu situatia actualizatd a obligatiilor fiscale ale debitorului, in vederea evitarii
continudrii executarii pentru creante stinse;

Intocmeste documentatiile necesare pentru incetarea executarii silite, ridicarea masurilor
aplicate si radierea sarcinilor instituite asupra bunurilor, in cazurile si conditiile prevazute
de lege;

Efectueaza, in conditiile legii, deplasari si verificari la domiciliul, sediul, punctele de lucru
sau in alte locatii relevante pentru identificarea debitorilor si a bunurilor care pot face
obiectul executarii silite;

Solicita sprijinul organelor si institutiilor competente, in conditiile legii, atunci cand acesta
este necesar pentru efectuarea actelor de executare silita;

Colaboreazd, in limitele competentelor, cu instantele judecatoresti, organele fiscale,
institutiile de credit, executorii judecatoresti, angajatorii, oficiile de cadastru si publicitate
imobiliara si celelalte autoritati, institutii sau persoane de la care sunt necesare informatii
ori documente pentru desfasurarea procedurilor de executare silita;

Analizeaza contestatiile la executare si celelalte cereri formulate in legdturd cu procedurile
de executare silita aflate in responsabilitatea sa si intocmeste puncte de vedere, documentatii
si Inscrisuri necesare solutiondrii acestora;

Intocmeste referatele, procesele-verbale, adresele, instiintirile, situatiile si celelalte
documente necesare desfasurarii procedurilor de executare silita;

Utilizeaza aplicatiile informatice si bazele de date disponibile la nivelul institutiei pentru
evidenta debitorilor, urmarirea creantelor si Inregistrarea masurilor de executare silita
aplicate;

Urmareste rezultatele masurilor de executare silitd aplicate si intreprinde, in conditiile legii,
masuri succesive sau concomitente de executare, in raport cu situatia debitorului si cu
necesitatea recuperdrii creantelor fiscale.



C. Atributii privind insolvabilitatea, prescriptia si alte proceduri privind creantele fiscale

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Intocmeste documentatiile privind declararea starii de insolvabilitate si urmareste periodic
situatia debitorilor declarati insolvabili;

Urmareste termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea silitd si intocmeste
documentele necesare constatarii prescriptiei, in conditiile legii;

Analizeaza situatia debitorilor pentru care executarea silitd nu poate fi continuatd ca urmare
a lipsei veniturilor sau bunurilor urmaribile si efectueaza verificarile necesare in vederea
aplicarii procedurii de insolvabilitate, in conditiile legii;

Intocmeste procesele-verbale si documentatiile necesare declaririi stirii de insolvabilitate
a debitorilor, pe baza verificarilor efectuate si a informatiilor obtinute potrivit legii;
Asigurd evidenta distincta a debitorilor declarati insolvabili si a creantelor fiscale aferente
acestora, potrivit prevederilor legale;

Verificd periodic situatia fiscald si patrimoniald a debitorilor declarati insolvabili, in
vederea identificarii eventualelor venituri sau bunuri urmaribile;

In cazul identificarii unor venituri sau bunuri urmaribile apartinand debitorilor declarati
insolvabili, efectueaza demersurile necesare pentru reluarea executdrii silite, In conditiile
legii;

Urmareste creantele fiscale pentru care se apropie implinirea termenului de prescriptie si
intreprinde, In timp util, masurile procedurale prevazute de lege pentru recuperarea
acestora;

Verificd existenta situatiilor de suspendare sau intrerupere a termenului de prescriptie si
asigurd evidentierea actelor si operatiunilor care produc asemenea efecte, in conditiile legii;
Analizeaza creantele pentru care s-a implinit termenul de prescriptie a dreptului de a cere
executarea silitd si Intocmeste documentatiile necesare constatarii prescriptiei si efectudrii
operatiunilor prevazute de lege;

Efectueaza verificarile si iIntocmeste documentatiile necesare in cazurile in care intervine
suspendarea, incetarea sau imposibilitatea continudrii executdrii silite, potrivit prevederilor
legale;

Urmareste indeplinirea conditiilor legale pentru mentinerea, reluarea sau incetarea
masurilor de executare silitd in raport cu situatia fiscala si patrimoniald actualizata a
debitorului;

Analizeaza situatia creantelor fiscale rdmase nerecuperate si intocmeste referate, situatii si
propuneri privind masurile legale care se impun pentru continuarea urmaririi sau, dupd caz,
aplicarea procedurilor prevazute de lege;

Asigurd pastrarea si actualizarea documentelor privind insolvabilitatea, prescriptia,
suspendarea sau Incetarea executarii silite in dosarele de executare aferente debitorilor aflati
in responsabilitatea sa;

Intocmeste si prezinti, la solicitarea conducerii institutiei, situatii privind debitorii declarati
insolvabili, creantele aflate in apropierea termenului de prescriptie, creantele prescrise si
masurile Intreprinse pentru recuperarea acestora.

D. Atributii comune si administrative

63.

64.

Intocmeste rapoarte, referate de specialitate si alte documente necesare fundamentirii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si proiectelor de dispozitii ale primarului, n
domeniul de competenta al compartimentului;

Pune in executare hotdrarile Consiliului Local si dispozitiile primarului care privesc
domeniul de activitate al compartimentului;



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Intocmeste si transmite situatiile, raportirile si informdrile solicitate de ministere, autoritati
si institutii publice, potrivit competentelor legale;

Solutioneaza, in termenul prevazut de lege, cererile, sesizarile, petitiile si corespondenta
repartizate compartimentului;

Acorda sprijin de specialitate celorlalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dranceni, in vederea aplicarii unitare a legislatiei;

Colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei pentru realizarea atributiilor
administratiei publice locale si pentru indeplinirea obiectivelor stabilite de conducerea
institutiei;

Participa, prin personalul desemnat, la comisiile constituite prin hotarari ale Consiliului
Local sau prin dispozitii ale primarului, potrivit competentelor specifice;

Participa la activitatea de inventariere a patrimoniului unitatii administrativ-teritoriale, n
conditiile legii;

Raspunde de intocmirea, evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor create in cadrul
compartimentului, cu respectarea nomenclatorului arhivistic si a legislatiei In vigoare;
Utilizeaza si actualizeazd aplicatiile informatice specifice domeniului de activitate si
raspunde de corectitudinea datelor introduse in acestea;

Respecta prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea
informatiilor, transparenta administrativa si accesul la informatiile de interes public, in
limitele atributiilor ce revin compartimentului;

Aplica si respecta procedurile operationale si procedurile de sistem aprobate la nivelul
institutiei si participd la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial;

Exercitd orice alte atributii prevazute de lege, de hotararile Consiliului Local, de dispozitiile
primarului, de prezentul regulament sau de fisa postului.

IV. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL SANATATII SI

SECURITATII iN MUNCA (SSM)

vvvvv

muncd, instructiunile proprii si masurile stabilite pentru prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale.

Sa utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, instalatiile si celelalte mijloace puse
la dispozitie pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu.

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie, dacd acesta este prevazut pentru
activitatea desfasuratd, si sd nu procedeze la modificarea, inlaturarea sau scoaterea din
functiune a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca.

Sa aducd de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau a persoanei desemnate cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca orice defectiune tehnica sau altd situatie
care poate constitui un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Sa informeze imediat superiorul ierarhic si persoana desemnata cu atributii Tn domeniul

vvvvv

propria persoand sau de alti lucratori.

Sa intrerupad activitatea in cazul aparitiei unui pericol grav si iminent pentru securitatea si
sandtatea proprie sau a altor persoane si sd informeze de indata superiorul ierarhic.

Sa refuze motivat executarea unei sarcini de munca atunci cand aceasta ar putea genera un
pericol grav si iminent pentru securitatea si sdndtatea proprie sau a altor persoane, cu
respectarea prevederilor legale.



10.

1.

Sa coopereze cu angajatorul si cu persoanele desemnate cu atributii in domeniul securitatii

vvvvvv

Sa coopereze cu angajatorul si cu autoritatile competente in vederea indeplinirii obligatiilor
legale privind prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Sa participe la instruirile periodice in domeniul securitatii si sandtdtii In munca si sa respecte
masurile dispuse Tn urma acestora.

Sa furnizeze, la solicitarea organelor de control si a persoanelor competente, toate

-----

munca.

V. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL SITUATIILOR DE
URGENTA
Sa respecte prevederile legislatiei In domeniul situatiilor de urgentd, normele de aparare
impotriva incendiilor, precum si instructiunile si masurile stabilite la nivelul institutiei.
Sa utilizeze instalatiile, echipamentele, mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor
si celelalte dotari specifice numai potrivit instructiunilor de utilizare si dispozitiilor
persoanei desemnate cu atributii iIn domeniul situatiilor de urgenta.
Sa nu efectueze manevre nepermise sau neautorizate asupra instalatiilor, echipamentelor si
sistemelor destinate prevenirii si stingerii incendiilor sau gestiondrii situatiilor de urgenta.
Sa aduca de indata la cunostinta superiorului ierarhic si a persoanei desemnate cu atributii
in domeniul situatiilor de urgentd orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor, orice situatie care poate constitui pericol de incendiu, precum si orice defectiune
constatatd la instalatiile, echipamentele sau mijloacele tehnice de aparare impotriva
incendiilor.
Sa coopereze cu persoana desemnata cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si cu
ceilalti salariati pentru aplicarea masurilor de prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta.
Sa actioneze, in limita atributiilor si pregatirii profesionale, potrivit planurilor si
procedurilor aprobate la nivelul institutiei, in cazul producerii unei situatii de urgenta sau al
existentei unui pericol iminent.
Sa participe la instruirile, exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire organizate in
domeniul situatiilor de urgenta si al apdrarii impotriva incendiilor.
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la
producerea incendiilor sau a altor situatii de urgenta si sa acorde sprijin in activitatea de
cercetare si analiza a acestora.

VI.  ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL (GDPR)

Sa respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, ale legislatiei nationale aplicabile,
precum si procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal si
securitatea informatiilor.

Sa prelucreze datele cu caracter personal numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu
si numai in limitele competentelor stabilite prin fisa postului, procedurile interne si
dispozitiile legale aplicabile.

Sa pastreze 1n conditii de sigurantd parolele, conturile de acces si celelalte mijloace de
autentificare utilizate pentru accesarea sistemelor informatice si a bazelor de date ale
institutiei.



4. Sa nu copieze, descarce, extragad sau transfere date cu caracter personal pe suport fizic sau
electronic, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate este necesara pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu ori a fost autorizatd de conducétorul institutiei.

5. S& manipuleze cu atentie documentele si suporturile fizice care contin date cu caracter
personal, sa le pastreze in locurile stabilite si sd prevind accesul neautorizat la acestea.

6. Sa nu divulge datele cu caracter personal la care are acces 1n exercitarea functiei publice,
decat in cazurile prevazute de lege, in limita atributiilor de serviciu sau cu autorizarea
conducatorului institutiei.

7. Sa nu transmitd date cu caracter personal cdtre persoane, institutii, sisteme informatice,
adrese de e-mail, aplicatii sau suporturi de stocare care nu sunt autorizate ori nu se afla sub
controlul institutiei, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau aprobate de conducatorul
institutiei.

8. Sa informeze de indatd conducatorul ierarhic si persoana desemnatd cu atributii privind
protectia datelor cu caracter personal despre orice incident de securitate, pierdere, divulgare
neautorizatd, acces neautorizat sau risc privind datele personale prelucrate.

9. Sa respecte principiul confidentialittii si sa pastreze secretul profesional asupra datelor si
informatiilor obtinute 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

10. Sa respecte toate obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal prevazute in
regulamentul intern, procedurile institutiei, fisa postului si instructiunile conducerii
institutiei.

VII. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Primarul Comunei Dranceni;
— superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si functiile din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Dranceni, in vederea indeplinirii atributiilor specifice
postului.

c) Relatii de control: exercita, in limitele competentelor prevazute de lege si ale atributiilor
stabilite prin prezenta fisa a postului, activitati de verificare a situatiei fiscale si patrimoniale a
debitorilor si activitati specifice procedurilor de executare silita.

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia, in limitele mandatului acordat si ale
competentelor postului, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, contribuabilii, debitorii
si alte persoane fizice sau juridice, atunci cand este desemnat in acest sens.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele atributiilor si competentelor postului, pentru
indeplinirea activitatilor privind urmarirea si recuperarea creantelor fiscale si executarea silita;
b) cu organizatii internationale: in limita atributiilor si numai in baza mandatului sau
desemnarii acordate;

c) cu persoane juridice private: in limitele atributiilor si competentelor postului, inclusiv in
relatiile necesare identificarii veniturilor si bunurilor urmaribile si desfasurarii procedurilor de
executare silita;

d) cu persoane fizice: in limitele atributiilor si competentelor postului, n relatia cu
contribuabilii, debitorii si celelalte persoane implicate in procedurile fiscale si de executare
silita aflate in responsabilitatea sa.



Limite de competenta:

— exercita atributiile si competentele stabilite prin prezenta fisa a postului, cu respectarea
prevederilor legale, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern,
a procedurilor aprobate la nivelul institutiei si a dispozitiilor legale ale superiorului ierarhic;

— exercita atributiile privind urmarirea si recuperarea creantelor fiscale si executarea silita
numai 1n limitele competentelor conferite organului fiscal local si functiei publice ocupate;

— raspunde de legalitatea, corectitudinea si indeplinirea la termen a actelor, operatiunilor si
lucrarilor efectuate n exercitarea atributiilor de serviciu;

— nu poate angaja institutia in raporturi juridice si nu poate asuma obligatii in numele acesteia
in afara competentelor stabilite prin lege sau fard mandatul acordat in acest sens.

Delegarea de atributii si competente: In conditiile legii, titularului postului ii pot fi delegate
sau repartizate si alte atributii corespunzdtoare functiei publice ocupate, prin dispozitia
Primarului Comunei Dranceni sau potrivit competentelor stabilite la nivelul institutiei.

intocmit:

1. Numele si prenumele: Croitoru Razvan-lonut
2. Functia: Secretar General al Comunei Dranceni
3. Semnatura:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: ROTARU GABRIEL
2.Semnatura:

3. Data:

AVIZAT:

1.Functia: PRIMAR

2.Numele si prenumele: MURARASU MIHAI
3.Semnatura:



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI DRANCENI

PROIECT DE DISPOZITIE nr. 211 din 05.08.2026
privind modificarea si actualizarea fisei postului aferente functiei publice de executie de
Consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupatia de domnul Rotaru Gabriel

Avand 1n vedere:

- Referatul de necesitate nr. 4534/04.08.2026, intocmit de Secretarul general al comunei Dranceni,
privind modificarea si actualizarea fiselor de post aferente functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Dranceni;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 41/30.06.2026 privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dranceni;

- necesitatea corelarii atributiilor aferente functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior, ocupatd de domnul Rotaru Gabriel in cadrul Compartimentului Contabilitate,
Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane, cu atributiile compartimentului stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si cu necesitatile actuale privind organizarea
activitatii de urmarire si recuperare a creantelor fiscale si de executare silita;

In conformitate cu:

- prevederile art. 368, art. 369 si art. 370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dranceni, astfel cum a fost modificat si completat prin Hotararea Consiliului Local al
Comunei Dranceni nr. 41/30.06.2026;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197, art. 198

si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Dranceni, judetul Vaslui, emite prezentul
PROIECT DE DISPOZITIE

Art. 1. Incepand cu data de 05 august 2026, se modifici si se actualizeazi fisa postului aferenta functiei
publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane, ocupatd de domnul Rotaru Gabriel, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Fisa postului aferenta functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior,
ocupata de domnul Rotaru Gabriel, se Inlocuieste cu fisa postului prevazuta in Anexa nr. 1 la prezenta
dispozitie.

Art. 3. Modificarea si actualizarea figei postului prevazute la art. 1 au in vedere corelarea atributiilor
individuale cu atributiile Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si organizarea activitatii de urmarire
si recuperare a creantelor fiscale si de executare silita, potrivit competentelor organului fiscal local.
Art. 4. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii raspund Compartimentul
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane si persoana nominalizatd la art. 1.

Art. 5. Secretarul general al comunei Dranceni va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului —
Judetul Vaslui, pentru exercitarea controlului de legalitate, Compartimentului Contabilitate, Impozite si
Taxe Locale si Resurse Umane si persoanei nominalizate la art. 1 si o va aduce la cunostinta publica
prin publicare pe pagina de internet www.primariadranceni.ro, in sectiunea Monitorul Oficial Local.

PRIMAR, Contrasemneazd,
Mihai MURARASU Secretar general al Comunei Drinceni,
Croitoru Razvan-lonut



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI DRANCENTI
Nr. 4534/04.08.2026

REFERAT DE NECESITATE

CATRE,
Domnul Primar al Comunei Dranceni, judetul Vaslui,

Subsemnatul Croitoru Razvan-Ionut, Secretar general al comunei Dranceni, judetul
Vaslui,

Avand 1n vedere:

— Hotararea Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 41/30.06.2026 privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni;

— Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dranceni, in forma rezultata in urma modificarilor si completarilor aprobate prin
Hotararea Consiliului Local nr. 41/30.06.2026;

- necesitatea coreldrii atributiilor individuale ale functionarilor publici cu atributiile,
responsabilitatile si domeniile de activitate stabilite pentru structurile functionale din care
acestia fac parte;

In urma modificarii si completirii Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dranceni, se impune verificarea si actualizarea
fiselor de post aferente functiilor publice existente la nivelul aparatului de specialitate, astfel
incat atributiile individuale sa fie corelate cu atributiile stabilite prin regulament pentru fiecare

Actualizarea fiselor de post are in vedere preluarea si individualizarea, dupa caz, a
atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru fiecare structura
functionala, in raport cu functia publicd ocupatd, nivelul postului, competentele si
responsabilitatile specifice fiecarui titular.

Totodatd, in cadrul compartimentelor in care mai multi functionari publici exercitd
atributii in acelasi domeniu sau In domenii conexe, este necesard delimitarea si repartizarea
corespunzatoare a responsabilitatilor individuale, astfel incat sa fie asigurate continuitatea
activitatii, evitarea suprapunerilor nejustificate si o distribuire clara a sarcinilor, fara afectarea
atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

In acest sens, pentru fiecare functie publicd vizati vor fi avute in vedere atributiile
compartimentului din care aceasta face parte, atributiile deja exercitate de titular, modificarile
intervenite prin noul Regulament de Organizare si Functionare, precum si necesitatile concrete
de organizare a activitatii la nivelul structurii respective.

In cazul Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Resurse
Umane, actualizarea fiselor de post va urmari inclusiv delimitarea si corelarea atributiilor din
domeniul administrarii creantelor fiscale, inspectiei fiscale, urmaririi si recuperarii creantelor
bugetare si executarii silite, potrivit atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare si responsabilitatilor repartizate functionarilor publici din cadrul compartimentului.

In cazul celorlalte structuri functionale, actualizarea se va realiza in aceeasi maniers,
prin raportare la atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare si la
responsabilitatile care revin fiecarei functii publice.

Modificarea fiselor de post nu urmareste schimbarea naturii functiilor publice ocupate,
ci corelarea si actualizarea atributiilor individuale cu cadrul organizatoric aprobat la nivelul



institutiei si cu activitatile care trebuie desfasurate in cadrul fiecarui compartiment, cu

respectarea categoriei, clasei si gradului profesional aferente fiecarei functii publice.

In conformitate cu:

- prevederile art. 368, art. 369 si art. 370 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dranceni, astfel cum a fost modificat si completat prin Hotararea
Consiliului Local al Comunei Dranceni nr. 41/30.06.2026;

propun:

1. modificarea si actualizarea fiselor de post aferente functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Dranceni, pentru care, in urma analizei atributiilor
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare, se constatd necesitatea corelarii
sau actualizarii atributiilor individuale;

2. aprobarea fiselor de post actualizate prin dispozitii individuale ale Primarului Comunei
Dranceni, pentru fiecare functionar public vizat;

3. stabilirea atributiilor individuale prin raportare la atributiile compartimentului, specificul
functiei publice ocupate, gradul profesional, responsabilitatile exercitate si necesitatile
concrete de organizare a activitatii;

4. comunicarea fiecdrei dispozitii si a fisei de post actualizate functionarului public caruia 1i
sunt aplicabile, precum si structurilor competente pentru evidenta si gestionarea dosarului
profesional.

Fata de cele prezentate, consider necesard emiterea dispozitiilor individuale ale
Primarului Comunei Dranceni privind modificarea si actualizarea fiselor de post aferente
functiilor publice vizate, fisele de post actualizate urméand sa constituie anexe la actele
administrative individuale emise 1n acest sens.

Secretar general al comunei Dranceni,
Croitoru Razvan-Ionut



